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PROTOKOE KOMISJI REKRUTACY.JNEJ
Z OCENY FORMULARZY ZGLOSZENIOWYCH Z DNIA 12.10.2020
ZEOZONYCH DO PROJEKTU NR RPLD. 09.01.01-B111/19
POD NAZWA ,,Klucz do kariery 2”

1 Lista zlozonych formularzy rekrutacyjnych: 16
2 Liczba formularzy rekrutacyjnych wycofanych przez kandydata: 0
3 Liczba formularzy rekrutacyjnych niespetniajgcych kryteriow formalnych: 0
4 Liczba formularzy rekrutacyjnych poprawnych pod wzgledem formalnym, K:8
rekomendowanych do udziatu w projekcie M: 8
odpisy czlopkow komisji rekrutacyjnej
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Zatgczniki:

1. Lista zakwalifikowanych oséb wraz z otrzymana punktacja

2. Karty ocen

»:Kluez do Kariery 2 projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW wspélfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi priorytetowej 09-IX Wylaczenie Spoleczne.

Dzialanie 01 —1X.1 Aktywna integracja 0s6b zagrozonych ubsstwem lub wykluczeniem spolecznym,
Poddzialanie 01 - 1X.1.1 Aktywizacja spoleczno— zawodowa osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym.




