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Kielce, dn.01.07.2019 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/07/2019/KDK

W CELU ROZEZNANIA RYNKU NA PRZEPROWADZENIE GRUPOWYCH TRENINGOW
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

W zwigzku z realizacja projektu ,,Klucz do kariery”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 w ramach
Osi priorytetowej 09 — IX Wiaczenie spoteczne, Dziatania 01 — IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym Stowarzyszenie PROREW(Lider) ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce

w partnerstwie z Fundacja Mozesz Wigcej (Partner), Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica kierujac si¢
zasada rozeznania rynku, a takze efektywnego zarzadzania finansami, kieruje zapytanie o przedstawienie oferty

cenowej na ustuge Przeprowadzenie grupowych treningow kompetencji spolecznych.
1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie grupowych treningdw kompetencji spotecznych.

2. Przeprowadzenie grupowych treningéw kompetencji spotecznych odbywac si¢ bedzie:
9 grup (1 gr. = 10 Uczestnikéw Projektu) * 3 tematy * 12 godzin dydaktycznych/temat.

Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez Uczestnikow Projektu kompetenc;ji.

3. Zamoéwienie zaktada przeprowadzenie grupowych treningéw kompetencji spotecznych tacznie 324

godzin dla 9 grup (1 gr. = 10 uczestnikéw projektu), w wymiarze 3 treningi na kazdego Uczestnika

Projektu.

Kazdy Uczestnik Projektu wezmie udziat w 3 sposrod 4 propozycji grupowych treningéw kompetencji
spolecznych ( wybor 3 tematow sposrod 4 na podstawie ISR), realizowanych z naciskiem na
rozbudowanie aktywno$ci i samodzielnosci

9 grup (1gr. = 10Uczestnikow Projektu) * 3 tematy * 12 godzin dydaktycznych//Uczestnika Projektu:
* NA CO DZIEN — tematyka oscylowaé bedzie wokot umiejetnosci prowadzenia gosp. Domowego,
wypehienia obowiazkow rodzinnych, racjonalnego gospodarowania $srodkami finansowymi;

* KOMUNIKACJA — ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z

otoczenia, pracodawcami, urz¢dnikami;

* AUTOPREZENTACJA — umiej¢tnos$¢ kreowania pozadanego wizerunku i prezentowania

swoich mocnych stron;

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW i
Fundacje Mozesz Wigcej wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytaczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b
zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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* RADZENIE SOBIE ZE STRESEM — umiejetnosci roztadowywania napigcia w syt. Rodzinnych
i zawodowych, tagodzenia konfliktow;

Nabycie Umiejetnosci przez Uczestnikow Projektu bedzie weryfikowane w IV etapach:

ZAKRES: 90 Uczestnikoéw Projektu biorgcych udziat w treningach

WZORZEC: Uczestnicy Projektu potrafig funkcjonowaé w codziennym zyciu, nawigzywac¢ kontakty
interpersonalne prywatne i formalne, korzystnie si¢ prezentowac, radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych i
konfliktach

OCENA: Weryfikacja spetnia kryt.:80% obecnosci na zajgciach, 60% z testu kompetencji na
koniec zajgc

POROWNANIE wynikoéw Uczestnikow Projektu z wymaganiami i wydanie za$. Potw. zdobyte
kompetencije

4. Termin wykonania zaméwienia: od dnia podpisania umowy do 29.02.2020 r. lub dluzej jednak
w trakcie trwania projektu.

Zamawiajacy zastrzega sobie, iz termin realizacji zamowienia moze ulec zmianie.

5. Miejsce wykonania zamoéwienia: zajecia bedg prowadzone w miejscach na terenie wojewddztwa
Lodzkiego, w powiatach(DEGURBA 3): opoczynskim, piotrkowskim, tomaszowskim, belchatowskim,
radomszczanskim. Z uwagi na fakt, iz rekrutacja uczestnikdw do projektu nie zostata jeszcze zakonczona nie
jest mozliwe wskazanie doktadnego miejsca prowadzenia wszystkich zaje¢. W trosce o zapewnienie UP
mozliwie dogodnego korzystania z zaj¢é Diagnozy potrzeb Uczestnikow Projektu wraz z opracowaniem
Indywidualnych Sciezek Reintegracji Zamawiajacy planuje uruchomienie zaje¢ w lokalizacji, ktora bedzie
odpowiadata wigkszosci UP. Zamawiajacy na 3 dni przed rozpoczeciem poradnictwa w danej edycji
poinformuje Wykonawce o miejscu realizacji zadania.

6. Wymagania:

Od Trenera wymagane jest z ramienia wnioskodawcy posiadajacego wpis do RIS lub innego podmiotu
posiadajacego wpis do RIS w zalezno$ci od wyniku postepowan ofertowych. Wyksztatcenie wyzsze/
zawodowe/ lub certyfikat/ zaswiadczenia/ inne oraz 2 letnie doswiadczenie w pracy z osobami

zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

7. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spelnienia warunkow:
Wypetniony formularz ofertowy— Zatacznik nr 1
Klauzula zgody — Zatacznik nr 2
Klauzula informacyjna z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) — zalacznik 3
- Os$wiadczenie Wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkow informacyjnych przewidzianych w art.
13 lub art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). — zatacznik 4

- Wyksztalcenie wyzsze / zawodowe/ lub certyfikat/ zaswiadczenie

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW i

Fundacje Mozesz Wigcej wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi

priorytetowej 09-1X Wytaczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b

zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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- Wpis do RIS

- Udokumentowane 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami zagrozonymi
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

8. Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz z
podaniem ich znaczenia oraz sposobu oceny ofert.

1. Ocenie zostang poddane oferty nie podlegajace odrzuceniu.

2. Postgpowanie zostanie rozstrzygniete w przypadku ztozenia co najmniej trzech ofert
niepodlegajacych odrzuceniu.

3. Przy wyborze oferty Zamawiajacy kierowat si¢ bedzie nastepujacym kryterium i jego waga:

Kryteria wyboru oferty to: cena.

1. Cena: waga 100%,

Kryterium Cena (C) bedzie oceniane w wyniku poréwnania najnizszej ofertowanej ceny (Cmin) z
ceng podang w ocenianej ofercie (Coof), tj: C = Cmin. / Coof. 100pkt x 100%

Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ ceng brutto, tzn. obejmowacé wszystkie
nalezne podatki, obciazenia i koszty. Oferent moze uzyska¢ 100%.

4. Oferent w przedstawionych dokumentach musi dotozy¢ nalezytej staranno$ci w celu
przedstawienia rzetelnych informacji, zgodnych z prawda.

5. Liczba punktéw przyznana poszczegolnym ofertom zostanie obliczona z doktadno$cia do dwdch miejsc po
przecinku, albo z doktadno$cia wystarczajaca do wykazania zréznicowania ofert niepodlegajacych
odrzuceniu.

6. Zamawiajacy wybierze Wykonawce, ktorego oferta otrzyma najwyzsza taczng liczbg punktow.

Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
uzyskaja takg samg ocene¢ punktowa, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizszg cena.

Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres zamawiajgcego

Stowarzyszenie PROREW
ul. Kasztanowa 12/15
25-555 Kielce
Biuro zamawiajgcego otwarte w godz. 8:00-16:00

W zamknietej kopercie z dopiskiem

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW i

Fundacje Mozesz Wigcej wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi

priorytetowej 09-1X Wytaczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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»Oferta na przeprowadzenia przeprowadzenie grupowych treningéw kompetencji spolecznych w celu
realizacji projektu Klucz do kariery”

w terminie do 09.07.2019 r. do godz. 8:59.
Osoba upowazniona do kontaktu: Paulina Jedras,
tel. 536330799

e- mail: p.jedras@stowarzyszenieprorew.pl

Stowarzyszenie PROREW z siedzibg w Kielcach informuje, Ze niniejsze zapytanie ofertowe nie jest
ogloszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdéwien publicznych.

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW i
Fundacje Mozesz Wigcej wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytaczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Zatacznik nr 1

FORMULARZ OFERTOWY

Nazwa oraz adres Wykonawcy

TRlETON:

BNl e ———————

Ustuga polegajaca na przeprowadzeniu grupowych treningdw kompetencji spotecznych dla 9 grup (1 gr. = 10
Uczestnikoéw Projektu) * 3 tematy * 12 godzin dydaktycznych/temat do projektu ,,Klucz do kariery”.

Nazwa ustugi Cena jednostkowa za godzine llos¢ godzin [Cena brutto za 1
realizacji zajeé (w zt brutto) oodzine* ilos¢ godzin
(zD)
Przeprowadzenie grupowych 324
treningdw kompetencji
spotecznych

Cena ofertowa obejmuje 100% kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.

Zamowienie zostanie zrealizowane w terminie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i
europejskiego. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany ilosci godzin realizacji zamowienia.

pieczed i podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW i
Fundacje Mozesz Wigcej wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytaczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Zatacznik 2

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji projektu ,,Klucz do kariery”,
a w szczeg6lInosci ustalenia warto$ci zamowienia, ktorego dotyczy przedmiotowe rozeznanie rynku.

piecze¢ i podpis Wykonawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania
Wykonawcy

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW i
Fundacje Mozesz Wigcej wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytaczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Zatacznik nr 3

Klauzula informacyjna z art. 13 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)

Z dniem 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(potocznie nazywana ,RODO”).

W zwigzku z tym, zgodnie z art. 13 i art. 14 informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg:
1.1. Zarzad Wojewddztwa tddzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 todz,

1.2. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Podmiotami przetwarzajgcymi Pani/Pana dane s3:
2.1. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

2.2. Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa tddzkiego, Al. Pitsudskiego 8,90-051 todz,

’

2.3. Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzedowi Pracy w todzi, ul. Wélczanska 49, 90-608 £6dz,
2.4. Beneficjent realizujgcy Projekt — Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom i osobom zaangazowanym w realizacje
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020, wykonujgcym obowigzku
kontrolne, a takze organom wtadzy publicznej, w szczegdlnosci: upowaznionym pracownikom administratora i
podmiotu przetwarzajacego, osobom wspdtpracujgcym przy wykonaniu umowy, podmiotom wspierajagcym
ustugi ptatnicze $wiadczone drogy elektroniczng, podmiotom zajmujgcym sie audytem, kontrolg,
monitoringiem i sprawozdawczoscig (przyktadowo: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Krajowa
Administracja Skarbowa, Wojewoda tédzki, Najwyzsza Izba Kontroli), policji, prokuraturze, sgdom, organom
egzekucyjnym, podmiotom wykonujagcym badania ewaluacyjne oraz realizujgcym dziatania informacyjno-
promocyjne.

3.Inspektor ochrony danych osobowych:

Administratorzy oraz podmioty przetwarzajgce wyznaczyli inspektoréw ochrony danych, z ktérymi moze
sie Pani/Pan kontaktowal sie w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych wysytajgc
wiadomosé na adres poczty elektronicznej:

3.1. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego: iod@miir.gov.pl,

3.2. Zarzad Wojewddztwa tddzkiego: iod@lodzkie.pl,

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW i
Fundacje Mozesz Wigcej wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytaczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R E
integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b
zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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3.3. Stowarzyszenie PROREW: od@stowarzyszenieprorew.pl.

4, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z prawem i spetniajgc warunki, o
ktorych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679.

5.  Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: Realizacja projektu ,Klucz do kariery” w
szczegolnosci ustalenie wartosci zamodwienia, ktérego dotyczy przedmiotowe rozeznanie rynku.

6.  Okres przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do wykonania umowy o
dofinansowanie projektu oraz niezbedny ze wzgledu na zachowanie trwatosci projektu, udzielanie
pomocy publicznej, jak rédwniez dochodzenie roszczen oraz wymagany przepisami o archiwizacji
dokumentow.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

7.1. dostepu do Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

7.2. sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

7.3. usuniecia Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 17 RODO,

7.4. ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 18 RODO.
8.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

9.Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10.Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

11.Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemie SL 2014.

12.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z nieuwzglednieniem ztozonej oferty, przy ustalaniu wartosci przedmiotowego
zamoéwienia.

piecze¢ i podpis Wykonawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania
Wykonawcy

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW i
Fundacje Mozesz Wigcej wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytaczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b
zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie Wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1).

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO) wobec
0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie

o udzielenie zamdwienia w niniejszym postepowaniu.*

pieczed i podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej

do reprezentowania Wykonawcy

*W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wytgczeniem stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia
wykonawca nie skfada (usuniecie tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW i
Fundacje Mozesz Wigcej wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytaczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b
zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym.



