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Kielce, dn. 30.09.2020r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/09/2020/KDK

W CELU ROZEZNANIA RYNKU NA PRZEPROWADZENIE DIAGNOZY POTRZEB
UCZESTNIKOW PROJEKTU WRAZ Z OPRACOWANIEM INDYWIDUALNYCH SCIEZEK
REINTEGRACJI

W zwigzku z realizacja projektu ,,Klucz do kariery”, wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020 w ramach
Osi priorytetowej 09 — IX Wiaczenie spoteczne, Dziatania 01 — IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym Stowarzyszenie PROREW(Lider) ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce
w partnerstwie z Fundacja Mozesz Wiecej (Partner), Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica kierujac si¢
zasada rozeznania rynku, a takze efektywnego zarzadzania finansami, kieruje zapytanie o przedstawienie oferty
cenowej na ustuge Diagnozy potrzeb Uczestnikéw Projektu wraz z opracowaniem Indywidualnych Sciezek

Reintegracji.

1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie Diagnozy potrzeb Uczestnikow Projektu wraz z
opracowaniem Indywidualnych Sciezek Reintegracji.

2. Przeprowadzenie Diagnozy potrzeb Uczestnikow Projektu wraz z opracowaniem Indywidualnych Sciezek
Reintegracji odbywac si¢ bedzie:
15 UP * 3 godzin/ UP = 45 godzin

Doradca Zawodowy za pomoca diagnozy syt. problemowej w sferze zawodowej, okresli potrzeby
szkoleniowe Uczestnikow Projektu i umozliwi doskonalenie przez pryzmat ich aktualnego stanu
wiedzy , kwalifikacji i dos$wiadczenia. W efekcie ww. dziatan dla kazdego Uczestnika Projektu
zostanie opracowana Sciezka Reintegracji wyznaczajaca plan aktywizacji spoteczno — zawodowej
celem wprowadzenia Uczestnika Projektu z wykluczenia.

3. Zamoéwienie zaklada przeprowadzenie Diagnozy potrzeb Uczestnikow Projektu wraz z
opracowaniem Indywidualnych Sciezek Reintegracji lacznie 45 godzin dla 15 uczestnikow projektu, w
wymiarze 3 godziny na kazdego Uczestnika Projektu.

4. Termin wykonania zamowienia: od dnia podpisania umowy do 28.02.2021 r. lub dluzej jednak
w trakcie trwania projektu.

Zamawiajacy zastrzega sobie, iz termin realizacji zamowienia moze ulec zmianie.

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW

i Fundacje Mozesz Wiecej wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-IX Wytgczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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5. Miejsce wykonania zamoOwienia: zajecia beda prowadzone w miejscach na terenie wojewodztwa
Lodzkiego, w powiatach (DEGURBA 3): opoczynskim, piotrkowskim, tomaszowskim, belchatowskim,
radomszczanskim. Z uwagi na fakt, iz rekrutacja uczestnikow do projektu nie zostata jeszcze zakonczona nie
jest mozliwe wskazanie dokladnego miejsca prowadzenia wszystkich zajeé. W trosce o zapewnienie UP
mozliwie dogodnego korzystania z zaje¢ Diagnozy potrzeb Uczestnikow Projektu wraz z opracowaniem
Indywidualnych Sciezek Reintegracji Zamawiajacy planuje uruchomienie zajeé w lokalizacji, ktora bedzie
odpowiadatla wigkszosci UP. Zamawiajacy na 3 dni przed rozpoczeciem poradnictwa w danej edycji

poinformuje Wykonawce o miejscu realizacji zadania.

6.Wymagania:

Od Doradcy Zawodowego wymagane jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego w kierunku psychologii,
doradztwa zawodowego albo podobnego badz ukonczenie odpowiednich studiow podyplomowych certyfikatow/
zaswiadczen oraz minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami zagrozonymi ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym. Wykonawca ponadto musi posiada¢ wpis do KRAZ.

7. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spelnienia warunkéw:

- Wypehiony formularz ofertowy— Zatgcznik nr 1
- Zgodg na przetwarzanie danych osobowych — Zalacznik nr 2
- Dyplom/ certyfikat/ zaswiadczenie potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie

- Udokumentowane 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami zagrozonymi ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym.

8. Opis kryteriéw, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem
ich znaczenia oraz sposobu oceny ofert.

1. Ocenie zostang poddane oferty nie podlegajace odrzuceniu.

2. Postgpowanie zostanie rozstrzygniete w przypadku ztozenia co najmniej trzech ofert
niepodlegajacych odrzuceniu.

3. Przy wyborze oferty Zamawiajacy kierowat si¢ bedzie nastgpujacym kryterium i jego waga:

Kryteria wyboru oferty to: cena.

1. Cena: waga 100%o,

Kryterium Cena (C) bedzie oceniane w wyniku poréwnania najnizszej ofertowanej ceny (Cmin) z
ceng podang w ocenianej ofercie (Coof), tj: C = Cmin. / Coof. 100pkt x 100%
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Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ ceng brutto, tzn. obejmowac wszystkie
nalezne podatki, obcigzenia i koszty. Oferent moze uzyska¢ 100%.

4. Oferent w przedstawionych dokumentach musi dotozy¢ nalezytej starannosci w celu
przedstawienia rzetelnych informacji, zgodnych z prawda.

5. Liczba punktow przyznana poszczegdlnym ofertom zostanie obliczona z doktadnoscia do dwoch miejsc po
przecinku, albo z doktadno$cig wystarczajaca do wykazania zréznicowania ofert niepodlegajacych

odrzuceniu.

6. Zamawiajacy wybierze Wykonawce, ktorego oferta otrzyma najwyzsza taczng liczbg punktow.

Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
uzyskaja taka sama oceng punktowa, Zamawiajacy sposrdod tych ofert wybierze oferte z nizsza cena.

Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres zamawiajacego

Stowarzyszenie PROREW
ul. Kasztanowa 12/15
25-555 Kielce
Biuro zamawiajgcego otwarte w godz. 8:00-16:00

w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Oferta na przeprowadzenia Diagnozy potrzeb Uczestnikow Projektu wraz z opracowaniem Indywidualnych
Sciezek Reintegracji w zwiazku z realizacja projektu Klucz do kariery”

w terminie do 08.10.2020 r. do godz. 8:59.

Osoba upowazniona do kontaktu: Paulina Jedras,

tel. 536330799

e- mail: p.jedras@stowarzyszenieprorew.pl

Stowarzyszenie PROREW z siedzibg w Kielcach informuje, Ze niniejsze zapytanie ofertowe nie jest

ogloszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych.

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
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Zatacznik nr 1
FORMULARZ OFERTOWY

Nazwa oraz adres Wykonawcy

Ustuga polegajaca na przeprowadzeniu przeprowadzenie Diagnozy potrzeb Uczestnikow Projektu wraz
z opracowaniem Indywidualnych Sciezek Reintegracji dla 15 uczestnikow projektu ,,Klucz do kariery”.

Nazwa ustugi Cena jednostkowa za godzine Ilo$§¢  |Cena catosciowa za 45 godzin
zegarowa indywidualnego spotkania. J0dzin zegarowa indywidualnego spotkania
z Doradcg Zawodowym z UP w celu z Doradcg Zawodowym z UP w celu
identyfikacji potrzeb oraz identyfikacji potrzeb oraz
przygotowania ISR (w zt brutto) przygotowania ISR (w zt brutto)
1 2 3 4=2*3

Przeprowadzenie Diagnozy
potrzeb Uczestnikéw
Projektu 45
Wraz z opracowaniem
Indywidualnych Sciezek
Reintegracji

Cena ofertowa obejmuje 100% kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu zaméwienia.
Zamowienie zostanie zrealizowane w terminie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i
europejskiego. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany iloéci godzin realizacji zamoéwienia.

pieczed i podpis Wykonawcy lub osoby upowaznione;j
\ do reprezentowania Wykonawcy

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW

i Fundacje Mozesz Wiecej wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytgczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna
integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
Poddziatanie 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Ja, N1Ze] POAPISANY () «...neneenite et e wyrazam

zgode na przetwarzanie i przechowywanie moich danych osobowych w zwiazku z rozeznaniem rynku dotyczacym
realizacji ,,Diagnozy potrzeb Uczestnikow Projektu wraz z opracowaniem Indywidualnych Sciezek Reintegracji w
ramach projektu Klucz do kariery” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (zgodnie z Ustawa z 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. z 2018 r., poz.
1000) i Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020).

(podpis Wykonawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentacji)
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