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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4/09/2020/AK2 W CELU ROZEZNANIA RYNKU

W  zwigzka z  realizacja  projektu  ,Aktywizator  Kkariery  2!”  wspoHinansowanego
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 08 — VIII Zatrudnienie, Dziatania 02
— VIIL.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29 roku zycia, Poddziatania 01 — VIII.2.1 Wsparcie
aktywnos$ci zawodowej 0sob po 29 roku zycia. Stowarzyszenie PROREW z siedzibg w Kielcach, przy ul.
Kasztanowa 12/15, 25-555 kierujac si¢ zasadg efektywnego zarzadzania finansami oraz zasadg réwnego
traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystosci kieruje zapytanie o przedstawienie oferty cenowej na ushuge
przeprowadzenia indywidualnego posrednictwa pracy w celu ustalenia ceny rynkowej zamowienia.

1. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zamowienie obejmuje przeprowadzenie indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy dla 60 uczestnikow/-czek
projektu (34K/26M) osob w wieku 30 lat i wigcej, pozostajacych bez pracy: bezrobotnych i biernych zawodowo,
zamieszkujacy w wojewodztwie t6dzkim, znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy: tj.
kobiety, osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnosciami oraz osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych. Podczas indywidualnych spotkan z UP posrednik pracy zbierze niezbgdne
informacje w ramach wspolnego poszukiwania zatrudnienia. Nastgpnie pozyska od pracodawcow i zaprezentuje UP
oferty pracy (min. 3/UP) adekwatnie do ich kwalifikacji i do§wiadczenia oraz udzieli pracodawcom informacji
o kandydatach do pracy. Posrednik poinformuje UP o aktualnej sytuacji i przewidzianych zmianach na rynku pracy,
a takze o przystugujacych im prawach i obowigzkach. Posrednik przygotuje UP do udziatu w rekrutacji oraz
zainicjuje kontakty UP z pracodawcami. Posrednictwo pracy pobudzi UP do samodzielnego dziatania i pozwoli
w mozliwie krotkim czasie uzyskaé zatrudnienie.

Projekt zaktada przeprowadzenie tacznie 300 godz. zegarowych indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy
w ramach PoSrednictwa pracy (5 godz./UP; 2dni/UP).

Forma prowadzenia zaje¢ musi by¢ dostosowana do potrzeb UP (w tym do 0s6b z niepelnosprawnoséciami) oraz
przeciwdziata¢ dyskryminacji kobiet i mezczyzn.

2. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

Od dnia rozpoczecia realizacji zamowienia do 30.09.2021 r. lub dtuzej, lecz w trakcie trwania projektu.

Zajecia odbywac si¢ bedg wedtug harmonogramu dostosowanego do potrzeb UP. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢
przesunigcia harmonogramu i okresu realizacji przedmiotu zamowienia.

Zajecia beda prowadzone na terenie wojewodztwa todzkiego. W trosce o zapewnienie UP mozliwie dogodnego
korzystania ze wsparcia posrednika pracy. Zamawiajacy planuje uruchomienie zajg¢ w lokalizacji, ktora bedzie
odpowiadata wigkszosci UP. Zamawiajacy na 3 dni przed rozpoczgciem posrednictwa poinformuje Wykonawce
0 miejscu realizacji zadania. Doktadny moment skorzystania z pomocy z posrednika pracy wynikal bedzie
z ustalen IPD i /lub indywidualnych potrzeb UP zgtaszanych na etapie realizacji projektu.
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3. WYMAGANIA

1. Minimalny poziom wskaznikéw do osiagniecia:
a) wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;:

- w odniesieniu do 0sob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji, w tym osoéb w wieku 50 lat i wigcej,
kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, oso6b dlugotrwale bezrobotnych, 0s6b z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 — na poziomie co najmniej 45%

- w odniesieniu do osob nienalezacej do wyzej wymienionych grup — na poziomie co najmniej 60 %

b) Wskazniki rezultatu:

- liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) — 26
0sob (15K, 11M)

- liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wilasny rachunek) — 14 0sob (8K,6M)

- liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych ) pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujagcymi
na wlasny rachunek) — 5 osob (3K,2M)

- liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na
wlasny rachunek) — 3 osoby (2K,1M)

- liczba 0s6b biernych zawodowo pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wlasny
rachunek) — 12 0s6b (7K,5M)

2. Od posrednika pracy z ramienia wykonawcy wymagane jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego/zawodowego
lub posiadanie certyfikatow/za§wiadczen/inne i co najmniej dwuletniego doswiadczenia zawodowego
w pracy z grupa docelowa. Posrednictwo pracy zostanie zlecone agencji zatrudnienia z wpisem do KRAZ
posiadajacej szerokie kontakty z pracodawcami w wojewodztwie 16dzkim. W ramach ustugi zleconej zostanie
jedynie merytoryczna czg¢$¢ posrednictwa pracy, bez aspektow organizacyjnych (organizacja sal czy
umawianie spotkan z UP).

4. OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA 2016 r.

1. W zwiazku z wej$ciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze
w zataczniku nr 2 do zapytania ofertowego zamiesciliSmy klauzule informacyjna o ochronie danych osobowych.
Wykonawcy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig klauzuli informacyjne;.

2. Wykonawca wyrazajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji projektu ,, Aktywizator
kariery 2!”, aw szczegolnos$ci ustalenia wartosci zamoéwienia, ktérego dotyczy przedmiotowe rozeznanie rynku
jest zobowigzany do ztozenia w postepowaniu klauzuli zgody stanowigcej zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego.
3. Wykonawca ma obowigzek podczas pozyskiwania danych osobowych na potrzeby udziatlu w postgpowaniu,
wypemi¢ obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 RODO wzgledem osob fizycznych, ktérych dane
osobowe dotycza, i od ktorych dane te bezposrednio pozyskat. W celu zapewnienia, ze Wykonawca wypehil ww.
obowiazki informacyjne oraz ochrony prawnie uzasadnionych interesow osoby trzeciej, ktorej dane zostaty
przekazane w zwigzku z udzialem Wykonawcy w postepowaniu, Wykonawca jest zobowigzany do ztozenia
w postepowaniu o§wiadczenia o wypeknieniu przez niego obowigzkoéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub
art. 14 RODO stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego.

5. DOKUMENTY WYMAGANE W CELU POTWIERDZENIA SPEENIENIA WARUNKOW:

1. Wypemhiony Formularz oferty cenowej — Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego
2. Klauzula informacyjna — zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

3. Klauzula zgody — Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego

Projekt , Aktywizator kariery 2!” wspdtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 realizowany w ramach Osi priorytetowej 08 — VIII Zatrudnienie, STOWARZYSZENIE

Dziatania 02 — VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb po 29 roku zycia, Poddziatania 01 - VII1.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej pR REW

0s0b po 29 roku zycia.



**
* gt

Fundusze ® i ; e
Europejskie pramte< Wojewodzki Urzad Unia Eu ropejska
todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny T

Program Regionalny

4. Oswiadczenie wykonawcy w zakresie wypetnienia obowiazkow informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub
art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1) — Zatacznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego

5. Wykaz 0s6b przewidzianych do realizacji zamowienia - Zatacznik nr 5 do niniejszego zapytania ofertowego
6. Zyciorys zawodowy 0s6b przewidzianych do realizacji zamowienia

7. Komplet dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
i /lub referencje dla kazdej z osob przewidzianych do realizacji zamdwienia

8. Dokument potwierdzajacy aktualny wpis do KRAZ
6. TRYB SKLADANIA OFERT

Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres Zamawiajacego:
Stowarzyszenie PROREW
ul. Kasztanowa 12/15

25-555 Kielce
w zamknigetej kopercie z dopiskiem

Oferta na przeprowadzenie indywidualnego posrednictwa pracy W ramach projektu
»Aktywizator kariery 2!”
Zapytanie ofertowe nr 1/09/2020/AK2

Termin sktadania ofert uptywa 02.10.2020 r. o0 godz. 09:00.
Biuro Zamawiajacego czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-16:00.
7. KRYTERIUM WYBORU OFERTY

Jedynym kryterium oceny ofert bedzie cena.

8. KONTAKT DO ZAMAWIAJACEGO

Osobg upowazniong do kontaktu jest Izabela Mastalerz — Kierownik projektu i Aneta Zak— Asystent kierownika
projektu

tel. 577 353 252

e- mail: i.mastalerz@stowarzyszenieprorew.pl, a.zak@stowarzyszenieprorew.pl

Kontakt od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-16:00

*Stowarzyszenie PROREW z siedzibg w Kielcach informuje, Ze niniejsze zapytanie ofertowe nie jest ogtoszeniem
W rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych.
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

Dane do kontaktu:

telefon:

email:

Ustuge polegajaca na przeprowadzeniu indywidualnego posrednictwa pracy dla 60 uczestnikow projektu
~Aktywizator kariery 2!1”

Nazwa ushugi

Proponowana cena za
godzine realizacji
wparcia (w zl brutto)

Ilo$¢ godzin

Cena bruttoza 1
godzine* ilo$¢ godzin

(zh

Indywidualne
posrednictwo

pracy

300*

Cena ofertowa obejmuje 100% kosztéw zwigzanych z realizacja przedmiotu zamoéwienia.
Zamowienie zostanie zrealizowane w terminie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego

i europejskiego.

*Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zmiany ilosci godzin realizacji zamoéwienia.

Do oferty cenowej w zalaczeniu sktadam:

Oswiadczam, Ze spetniam okreslone w zapytaniu ofertowym warunki.

pieczec i podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy

bgdz dane osoby fizycznej
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

Klauzula informacyjna z art. 13 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)

Z dniem 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (potocznie nazywana ,,RODQO”).

W zwiazku z tym, zgodnie z art. 13 i art. 14 informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg:
1.1. Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 L6dz,
1.2. Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Podmiotami przetwarzajacymi Pani/Pana dane sqa:
2.1. Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzedowi Pracy w Lodzi, ul. Wolczanska 49, 90-608 £.6dz
2.2. Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego, Al. Pitsudskiego 8,90-051 L£6dz,
2.3. Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspo6lna 2/4, 00-926 Warszawa,
2.4. Beneficjent realizujacy Projekt — Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce

Pani/Pana dane osobowe mogga by¢ przekazywane podmiotom i osobom zaangazowanym w realizacj¢
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, wykonujacym
obowigzku kontrolne, a takze organom wtadzy publicznej, w szczegdlnosci: upowaznionym pracownikom
administratora i podmiotu przetwarzajacego, osobom wspotpracujgcym przy wykonaniu umowy, podmiotom
wspierajagcym ustugi platnicze $§wiadczone drogg elektroniczng, podmiotom zajmujagcym si¢ audytem,
kontrola, monitoringiem i sprawozdawczoscig (przyktadowo: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Krajowa
Administracja Skarbowa, Wojewoda Lodzki, Najwyzsza Izba Kontroli), policji, prokuraturze, sadom,
organom egzekucyjnym, podmiotom wykonujagcym badania ewaluacyjne oraz realizujacym dziatania
informacyjno-promocyjne.

3. Inspektor ochrony danych osobowych:
Administratorzy =~ oraz  podmioty  przetwarzajace =~ wyznaczyli  inspektoréw  ochrony  danych,
z ktorymi moze si¢ Pani/Pan kontaktowac si¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych wysytajac
wiadomo$¢ na adres poczty elektroniczne;j:
3.1. Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego: iod@lodzkie.pl
3.2. Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego: iod@miir.gov.pl
3.3. Stowarzyszenie PROREW: od@stowarzyszenieprorew.pl.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z prawem i spelniajac warunki, o ktorych mowa art. 6 ust. 1
lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

5. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
Realizacja projektu ,,Adktywizator kariery 2!”, w szczegolnosci ustalenie wartosci zamdwienia, ktorego dotyczy
przedmiotowe rozeznanie rynku.
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6. OKkres przetwarzania danych:
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonania umowy
o dofinansowanie projektu oraz niezbedny ze wzgledu na zachowanie trwatosci projektu, udzielanie
pomocy publicznej, jak réwniez dochodzenie roszczen oraz wymagany przepisami o archiwizacji
dokumentow.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:
7.1. dostgpu do Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,
7.2. sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,
7.3. usunigcia Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 17 RODO,
7.4. ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 18 RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
9. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

11. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemie SL 2014.

12. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z nieuwzglednieniem zlozZonej oferty, przy ustalaniu warto$ci przedmiotowego zamowienia.
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego

Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
realizacji projektu ,, Aktywizator kariery 2!, a w szczegdlno$ci ustalenia warto$ci zamowienia, ktorego
dotyczy przedmiotowe rozeznanie rynku.

pieczed i podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy
bgdz dane osoby fizycznej
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Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego

Oswiadczenie wykonawcy w zakresie wypelnienia obowiazkow informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

Oswiadczam, ze wypelnitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO) wobec
0so6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu ubiegania
si¢ o udzielenie zamowienia w niniejszym postgpowaniu.*

pieczed i podpis Wykonawcey lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy
bqdz dane osoby fizycznej

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczqcych lub zachodzi wylgczenie
stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oSwiadczenia wykonawca nie
sklada (usunigcie tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).
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Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego

(pieczec firmowa Wykonawcy)

Wykaz osob przewidzianych do realizacji zamowienia

Lp. Imieg i nazwisko Doswiadczenie | Opis posiadanych Podstawa
kadry w kwalifikacji dysponowania
miesigcach osobg
1.
2.
3.
4,
5.
6.
.................................. ydn.02020 T

pieczed i podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy
bqdz dane osoby fizycznej

\”
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