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Zatacznik nr 7

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

Projekt ,,Ruszamy po zatrudnienie!”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020, O$ priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatania 8.2
Aktywizacja zawodowa. Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowe]
0s6b pozostajacych bez pracy.
§1

Postanowienia ogolne

—

. Niniejszy regulamin stanowi uzupeienie dokumentacji stazowej, ma na celu wskazanie zasad
obowiazujgcych wszystkie strony wskazane w Umowie stazowe;.

§2

Warunki realizacji stazu

1. Staze zawodowe odbywac si¢ beda w sposob ciagly systematycznie po zakonczeniu szkolen
zawodowych przez kolejnych UP.

2. Staz zawodowy realizowany bedzie przez 4 miesigce dla 42 UP. Dla 14 UP planowany jest staz
W wymiarze 6-cio miesi¢cznym.

3. Przed podpisaniem umowy pracodawca ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem oraz ze
wzorem umowy trojstronnej o zorganizowanie stazu.

4. Umowa trdjstronna o zorganizowanie stazu okresla w szczeg6lnosci:

a) nazwe formy wsparcia;

b) okreslenie stron umowy (nazwa i adres Pracodawcy oraz dane Beneficjenta, dane
Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajacego staz: imi¢ i1 nazwisko, PESEL, data
urodzenia, adres zamieszkania).

¢) dane opiekuna stazu, w tym imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko;

d) miejsce odbywania stazu;

e) dat¢ rozpoczecia i zakonczenia stazu;

f) tytul projektu, w ramach ktoérego realizowany jest staz;

g) program stazu (element Dziennika stazu bedacego zatgcznikiem 2 do Umowy trojstronnej)

h) prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki stazu;

1) obowiazki Pracodawcy, w tym zobowigzanie Pracodawcy do zapewnienia nalezyte]
realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem;

j) obowiazki Beneficjenta;

k) wysoko$¢ stypendium stazowego.

5. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przysluguje miesieczne
stypendium, wspotfinansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020.

6. Osoba odbywajaca staz powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku osob o znacznym
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lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci wymiar czasu pracy wynosi 35 godzin
tygodniowo 1 7 godzin dziennie).

§3

Obowiazki realizatorow

1. Beneficjent odpowiedzialny jest za organizacje stazy, w szczeg6lnosci monitorowanie
udzielonego wsparcia, rozliczanie 1 wyplate stypendiow, kontakty
z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu i Pracodawcami oraz prowadzenie kontroli stazy.

2. Szczegotowe obowiazki Beneficjenta okreSlone zostaly w umowie trojstronnej
0 zorganizowanie stazu.

§4

Obowiazki i warunki do spelnienia przez pracodawce

1. Staz odbywac ma si¢ na podstawie zatagczonego do Umowy stazowej Dziennika Stazu, z ktorym
Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ Uczestnika/Uczestniczke.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zapoznania Uczestnika/Uczestniczki z jego / jej obowigzkami
1 uprawnieniami.

3. Pracodawca zobowigzany jest przydzieli¢ Uczestnikowi/Uczestniczce Opiekuna stazu.

4. W projekcie przewidziano refundacj¢ dodatkow do wynagrodzen Opiekundéw stazystow (gdy

sprawuja opieke nad 2 stazystami) z ramienia Pracodawcow, ktorzy moga otrzymac dodatkowe

wynagrodzenie wynikajace ze zwigkszonego zakresu zadan w wysokosci 500 zt brutto wraz

z narzutami pracodawcow, przy czym Opiekun stazysty ma mozliwos¢ odstgpienia od

dodatkowego wynagrodzenia. W przypadku, gdy Opiekun stazu sprawuje piecz¢ nad 1 Stazysta

dodatek nie przystuguje.

Dla 56 UP, ktoérzy przystapia do stazy zaplanowano 15 opiekunow.

6. Pracodawca dostarcza Beneficjentowi w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, liste obecno$ci podpisang przez osobe odbywajaca staz
1 potwierdzong przez Opiekuna stazu lub pracodawce.

7. Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu z zachowaniem prawa do stypendium.
Przy czym w ostatnim miesigcu odbywania stazu stazysta moze z gory wykorzystaé
przystugujace 2 dni wolne.

8. Pracodawca ma prawo wgladu w za§wiadczenie lekarskie osoby odbywajacej staz o zdolnosci
do wykonywania pracy na danym stanowisku.

9. Umowa o zorganizowanie stazu moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym
w przypadku stwierdzenia nierealizowania przez pracodawcg warunkow i programu odbywania

9]

stazu.
10. Szczegdtowe obowigzki pracodawcy okreslone sg w umowie trojstronnej o zorganizowanie
stazu.
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§5
Prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek projektu
w trakcie odbywania stazu

Warunkiem przystapienia do stazu jest pozytywne przejscie przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu badan lekarskich orzekajgcych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
planowanym stanowisku.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu odbywajac staz zobowigzany/a jest do postepowania zgodnie
Z umow3 trojstronng o zorganizowanie stazu.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do terminowego stawiania si¢ w pracy, wedle
zasad nakreslonych w Umowie stazowe;j.

Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych przebytego
stazu. Dni wolne udziela si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

Osobie odbywajacej staz przystuguje comiesigczne stypendium przyznane na podstawie umowy
trojstronnej o zorganizowanie stazu, na okres od dnia rozpoczegcia stazu do dnia jego
zakonczenia lub do dnia zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium bedzie wyptacane po
zakonczeniu miesigca kalendarzowego.

Podstawe do wustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista obecnosci
podpisywana przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, potwierdzona przez Opiekuna Stazu /
Pracodawce i doreczona Beneficjentowi do 5 dnia roboczego po zakonczeniu danego miesigca
kalendarzowego.

Beneficjent moze wstrzymac wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia listy obecnos$ci
W wymaganym terminie, o ktorym mowa w ust. 6.

Stypendium wyptacane jest po zakonczonym miesigcu, przelewem na wskazany przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu rachunek bankowy Uczestnika / Uczestniczki wskazany w
umowie stazowej w terminie 10 dni roboczych nastgpnego miesigca w przypadku otrzymania
prawidtowo uzupeionej listy obecnosci od pracodawcy.

Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnos$ci na stazu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci przekraczajacej 80% stypendium nie przystuguje wcale.
Uczestnikowi/Uczestniczce przystuguje zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu i z powrotem na podstawie wilasciwie wypetlionego i1 zlozonego
»Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu”

Za okres niezdolnosci do uczestnictwa w stazu wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza
przystuguje 100% stypendium za kazdy dzien niezdolnosci. Osoba odbywajaca staz ma
obowiazek poinformowac¢ Beneficjenta oraz Pracodawce o otrzymaniu zwolnienia lekarskiego
w ciggu 3 dni roboczych od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie zwolnienia
lekarskiego na druku ZUS ZLA do biura projektu, przy jednoczesnym skutecznym przekazaniu
odpowiedniej informacji do opiekuna stazu.

Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢, wyliczajac kwote stypendium odpowiednio do
przepracowanej cze$ci danego miesigca.

Po zakonczeniu stazu Uczestnik/Uczestniczka Projektu sporzadza ocen¢ stazu i dostarcza jg
Beneficjentowi w terminie 14 dni roboczych po zakonczeniu odbywania stazu.

Beneficjent moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke mozliwosci kontynuowania stazu w
przypadku:

a) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wigcej niz jednego dnia stazu;
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b) naruszenia prawa badz postanowien Regulaminu pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ do
odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
psychotropowych;

c) przerwania stazu przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie odbywania stazu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie pozbawiony/a mozliwosci kontynuowania stazu.

Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest:

a) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

b) szczegolny przypadek losowy nie dajacy si¢ przewidzie¢ przed rozpoczeciem udziatu w
stazu. Ostateczng decyzje o zasadnos$ci rezygnacji z udzialu w stazu podejmuje Beneficjent.

. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do stosowania si¢ do zasad, regulaminu pracy,

regut prawnych, tajemnicy zawodowej- okreslonych i przedstawionych przez Pracodawce.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest realizowa¢ staz wedle planu nakreslonego w
Programie stazowym.

Szczegdtowe prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek stazy okreslone zostaty w umowie
trojstronnej o zorganizowanie stazu.

Pracodawca oraz Uczestnik/Uczestniczka zobowigzani s3 do stosowania si¢ do zapisow
zawartych w Umowie stazowej, ktora stanowi uszczegétowienie zapisOw niniejszego
regulaminu.

Wszystkie informacje na temat organizacji stazy oraz wymagane formularze dokumentéw sa
dostgpne w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia 01.06.2018 r. jego zatwierdzenia przez Beneficjenta, przez caly
okres realizacji projektu, tj.: do dnia 30.11.2019 r. Ostateczna interpretacja niniejszego
Regulaminu nalezy do Beneficjenta i jest wigzaca dla Uczestniczki/ka projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, poprzez kazdorazowe zamieszczenie
informacji o zmianie na stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje
Beneficjent.
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