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Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj





Kielce, dn. 12.04.2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE W CELU ROZEZNANIA RYNKU

1/04/2018/MNS2/POŚREDNICTWO

W związku z realizacją projektu „Młodzi na start! 2” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 współfinasowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Stowarzyszenie PROREW z siedzibą w Kielcach 25-361, ul. Szymanowskiego 3/58, kieruje zapytanie o przedstawienie oferty cenowej na przeprowadzenie pośrednictwa pracy dla 60 Uczestników Projektu (UP).

Zamawiający:

Stowarzyszenie PROREW

ul. Szymanowskiego 3/58

25-361 Kielce
Opis przedmiotu zapytania:

1. Przedmiotem zapytania jest wybór pośrednika pracy do przeprowadzenia indywidualnych spotkań – pośrednictwa pracy, dla 60 Uczestników Projektu, w tym osób niepełnosprawnych.

2. Indywidualne pośrednictwo pracy ma umożliwić pozyskanie miejsc stażu dla UP, jak i późniejsze sprawne wejście UP na rynek pracy. Pośrednik pracy zaprezentuje UP oferty (min.3/UP) adekwatne do ich kwalifikacji i doświadcz., pomoże przygotować dokumenty aplikacyjne i zainicjuje kontakty z pracodawcami.
3. Pośrednik pracy ma dołożyć należytej staranności dla realizacji wskazanych poniżej wskaźników rezultatu.

4. Każdy uczestnik weźmie udział w 6 godzinnym (godziny zegarowe) pośrednictwie pracy.

5. Łączna ilość godzin: 60 osób x 6 godzin zegarowych = 360 godzin zegarowych.

6. Termin wykonania zamówienia w okresie: 04.2018 r. – 04.2019 r.

7. Miejsce realizacji zapytania to: województwo świętokrzyskie.
8. Zamawiający dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.

Wskaźniki rezultatu, minimalny poziom wskaźników

· Liczba osób poniżej 30 lat z kategorii NEET, które wraz z pośrednikiem pracy znalazły adekwatną do swoich kwalifikacji i doświadczenia ofertę pracy to 54 UP. Źródło danych do pomiaru wskaźnika: dokumentacja spotkań z pośrednikiem, kopie ofert pracy przedstawionych UP oraz kopie aplikacji złożonych w odpowiedzi na oferty. Sposób pomiaru wskaźnika: wskaźnik mierzony jako suma UP, którzy w wyniku spotkań z pośrednikiem pracy znaleźli adekwatną do swoich kwalifikacji i doświadczenia ofertę pracy (min. 90%). Pomiar dokonywany każdorazowo po zakończeniu udziału wszystkich UP w spotkaniach z pośrednikiem pracy w obu edycjach projektu.
· Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników niekwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych: 43%. 

· Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób niepełnosprawnych: 17%. 

· Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób długotrwale bezrobotnych: 35%.
· Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób o niskich kwalifikacjach: 48%.
Źródło danych do pomiaru wskaźników efektywności zatrudnieniowej: kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie/samozatrudnienie UP: umowy z pracodawcami, zaświadczenia od pracodawców, wypisy z CEIDG. Sposób pomiaru wskaźnika Wskaźnik mierzy odsetek UP niekwalifikujących się do żadnej z poniższych grup, którzy w ciągu 3 m-cy od zakończenia proj. podjęli zatrudnienie w oparciu o stosunek pracy na min. 3 m-ce i min. 1/2 etatu lub cywilnoprawny na min. 3 m-ce z wynagrodzeniem w wysokości min. 3-krotności min. wynagrodzenia za pracę na podst. stosownych przepisów/podjęli działalność gospodarczą, prowadzoną min. przez 3 m-ce od zakończenia proj.; pomiar każdorazowo 3 m-ce od zakończenia udziału UP w proj. w obu edycjach.
Warunki udziału w zapytaniu:

· udział w postępowaniu mogą się ubiegać wykonawcy spełniający następujące warunki:

· wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia

· doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie w danej dziedzinie nie powinno być krótsze niż 2 lata.

· W przypadku podmiotów gospodarczych podmiot odpowiedzialny za realizację pośrednictwa pracy ma posiadać wpis do KRAZ.
· Zamawiający dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.

Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spełnienia warunków

1. Wypełnienie formularza oferty cenowej – Oferta Wykonawcy – Załącznik nr 1.

2. Przedstawienie dokumentów potwierdzających wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia w tym CV.
3. Wypełnienie wykazu osób przewidzianych do realizacji zamówienia – Załącznik nr 2

4. Wypełnienie wykazu wykonywanych usług o charakterze takim samym lub podobnym do przedmiotu zamówienia w okresie minimum 2 lat przed upływem terminu składaniu ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie – Załącznik 3
5. Zgodę na przetwarzanie danych osobowych – Załącznik nr 4.

6. W przypadku realizacji usługi przez podmiot gospodarczy - złożenie poświadczającego wpis do KRAZ.
Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem ich znaczenia oraz sposobu oceny ofert.

1. Ocenie zostaną poddane oferty nie podlegające odrzuceniu.

2. Przy wyborze oferty Zamawiający kierował się będzie następującym kryterium:

CENA – WAGA 100%

Miejsce i termin złożenia oferty:

Oferty można składać osobiście lub przesłać pocztą na adres biura projektu: „Młodzi na start! 2”:

Stowarzyszenie PROREW
ul. Kasztanowa 12/15
25-555 Kielce

Biuro Zamawiającego jest czynne w dni robocze w godz. 08:00-16:00

w zamkniętej kopercie z dopiskiem:

 „Oferta na pośrednictwo pracy w ramach projektu „Młodzi na start! 2”
Nie otwierać przed 20.04.2018 r. godz. 9:00”.
w terminie do 20.04.2018 r. do godz. 9:00.
Osoba upoważniona do kontaktu: Kamil Wiśniewski 

tel. 534799660
e- mail: kwisniewski@tlen.pl
Stowarzyszenie PROREW z siedzibą w Kielcach 25-361, ul. Szymanowskiego 3/58 informuje, że niniejsze zapytanie ofertowe nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych.   

Projekt „Młodzi na start! 2” jest realizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach, pełniącym 
rolę Instytucji Pośredniczącej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020
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