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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 4/10/2018/PSDM

W RAMACH PROCEDURY ZAPYTANIA OFERTOWEGO
ZGODNIE Z ZASADA ROZEZNANIA RYNKU/CEN
bez stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zamowien publicznych z pozn. zm.

na przeprowadzenie Indywidualnego Poradnictwa Zawodowego w formie JOBCOACHINGU

w ramach projektu: ,,Praca szansg dla mlodych!”

1. Nazwa i adres
Zamawiajgcego

Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce

1I. Tryb wyboru
oferty

Post¢epowanie prowadzone jest w oparciu o zasad¢ rozeznania rynku/cen
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 i nie stanowi
postgpowania w rozumieniu ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

Zamowienie jest realizowane w ramach Projektu: ,,Praca szansg dla mtodych!” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1ll. Przedmiot

CPV 85312320-8 - Uslugi doradztwa

zamowienia

IV, Opis Przedmiotem zamowienia jest:

przedmiotu Przeprowadzenie Indywidualnego Poradnictwa Zawodowego w formie
cambwienia jobcoachingu - 8h/Uczestnika Projektu x 44 UP.

V. Szczegotowy
opis przedmiotu
zamowienia

Przedmiotem zapytania jest:

Wybor jobcoacha z uprawnieniami doradcy zawodowego do przeprowadzenia
indywidualnych spotkan — poradnictwa zawodowego w formie jobcoachingu, dla
44 UP, w tym 0s6b niepelnosprawnych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe ma wspomaga¢ rozwo6j personalno-
zawodowy, pomdc w trwatym wejsciu na rynek pracy oraz wspiera¢ realizacjg
IPD, budujac motywacje UP i pomagajac rozwigza¢ biezace trudnosci w sferze

zawodowe;.
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Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu - 8 godzin
dedykowanych dla 1 Uczestnika Projektu (maksymalna liczba Uczestnikow
Projektu: 44 osoby, max. liczba 352 godziny, tj. 44 UP x 8 h/UP).

Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego (nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
spotkania z Uczestnikiem) przekazywania dokumentacji przeprowadzonej
podczas wsparcia do biura Zamawiajgcego.

Miejsce realizacji przedmiotu zamowienia:

Dziatania w Projekcie beda realizowane na terenie wojewodztw: tddzkiego,
matopolskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, swigtokrzyskiego. Zamawiajacy
zapewni sale na realizacj¢ poradnictwa zawodowego w formie jobcoachingu.

VI. Warunki
udziatu w
postepowaniu
wraz z opisem
dokonywania
oceny ich
spetnienia

O udzielenie zamoOwienia mogg ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy:

- posiadaja uprawnienia do wykonywania okres$lonej dzialalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania (posiadaja wpis do
KRAZ);

- posiadaja niezbedng wiedzg i dos§wiadczenie do wykonania zamowienia dla UP
(w tym z niepelnosprawno$ciami), a kadra podmiotu posiada wyksztatcenie

wyzsze oraz minimum udokumentowane dwuletnie do$wiadczenie w realizacji
poradnictwa zawodowego w formie jobcoachingu;

- dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym wraz z osobami zdolnymi do
wykonania zadania;

- sytuacja ekonomiczna 1 finansowa zapewnia wykonanie przedmiotu
zamoOwienia.

1. Wykonawca bedzie zobowigzany do przygotowania 1 prowadzenia
dokumentacji wsparcia — poradnictwa zawodowego w formie
jobcoachingu, m. in. harmonograméw, list obecnosci z indywidualnych
spotkan z UP, kart pracy, opinii dotyczacych uzyskanych umiejetnosci
przez UP po zakonczonym wsparciu.

2. Wykonawca bedzie zobowigzany poinformowa¢ UP o wspotfinansowaniu
wsparcia ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
oznakowa¢ dokumenty dotyczace wsparcia logo Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Wykonawca zaakceptuje klauzulg, Ze otrzyma wynagrodzenie tylko za
uczestnikow, ktorzy rzeczywiscie otrzymali wsparcie w formie
poradnictwa zawodowego w formie jobcoachingu. Zamawiajacy zastrzega
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sobie prawo zmniejszenia liczby osob skierowanych do Wykonawcy, a w
przypadku, gdy uczestnik przerwie poradnictwo zawodowe w formie
jobcoachingu w trakcie, Wykonawcy bedzie przystugiwalo cze$ciowe
wynagrodzenie, w wysoko$ci proporcjonalnej do ilosci godzin i
uczestnikow objetych wsparciem — poradnictwa zawodowego w formie
jobcoachingu.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy w formie weksla in blanco. Zabezpieczenie stuzy pokryciu
roszczen z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.
Zamawiajacy bedzie mial prawo uzupelni¢ weksel wedlug swojego uznania
na kwote odpowiadajaca wierzytelnosci przystugujacej Zamawiajacemu
wraz z odsetkami i wszelkimi oplatami zwiazanymi z dochodzeniem
naleznosci, w tym kosztami sadowymi i obslugi prawnej, w przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z
zwartej z Wykonawcg umowy.

Zamawiajacy zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania
zamoOwienia i uznania przez Zamawiajacego za nalezycie wykonane (tj. po
stwierdzeniu prawidlowej realizacji przedmiotu umowy protokolem
podpisanym przez Zamawiajacego).

Oferty Wykonawcow nie spelniajacych opisanych wyzej warunkow zostang
odrzucone.

Dodatkowe informacje:

Limit zaangazowania personelu projektu/osdob prowadzacych poradnictwo
zawodowe w formie jobcoachingu osob miodych w realizacj¢ wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spo6jnosci oraz
dziatan finansowanych z innych zrédel, w tym ze S$rodkdw wiasnych
Zamawiajacego 1 innych podmiotow nie moze przekroczy¢ 276 godzin
miesigcznie zgodnie z trescia obowigzujacych Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020. Przed podpisaniem umowy Wykonawca/Wykonawcy zlozy/(-3)
stosowne oswiadczenie w tym zakresie. Bedzie tez zobowigzany do jego
aktualizacji podczas trwania umowy.

Vil. Udziat
podwykonawcow

Zamawiajacy dopuszcza udziat Podwykonawcow w realizacji zamowienia.

VIII. Informacje
o wykluczeniu

Zamowienie nie moze by¢ udzielone podmiotom powigzanym z Zamawiajacym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania pomi¢dzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do
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zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w
imieniu  Zamawiajagcego  czynnosci  zwigzane z  przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegajace w szczego6lnosci
na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki
osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji;

c) petlieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Wykonawca zostanie wykluczony z
postepowania.

IX. t .. ) . . . )
Qfer “ Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
czesciowa
Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu - bedzie
realizowane w terminie od 12.2018 r. do 12.2019 r. (lub dluzej, lecz w trakcie
. realizacji projektu) w oparciu o miesigczne harmonogramy (zawierajace doktadne
X Termin - . o, . . ..
. okreslenie dni 1 godzin §wiadczenia ustugi), ustalane przez Zamawiajacego w
wykonania .
(o porozumieniu z Wykonawca.
zamowienia
XL Oferta powinna by¢ zlozona (poczta lub osobiscie - decyduje data wplywu)
Przygotowanie do dnia 31.10.2018 roku do godziny 9.00 na adres:
Oferty

Stowarzyszenie PROREW (Partner projektu)
ul. Kasztanowa 12/15
25-555 Kielce
Biuro projektu jest czynne od poniedzialku do piatku

w godzinach: 8.00-16.00
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Oferta powinna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Oferta na przeprowadzenie Indywidualnego poradnictwa zawodowego w formie
jobcoachingu” dla Uczestnikow Projektu ,, Praca szansg dla mtodych!”.

1. Oferte nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w jezyku polskim, pod rygorem
niewaznosci.

2. Oferta powinna by¢ podpisana przez osob¢ uprawniong do
reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z formg reprezentacji Wykonawcy
okreslong w rejestrze lub innym dokumencie wtasciwym dla danej formy
organizacyjnej Wykonawcy lub przez odpowiednio umocowanego
przedstawiciela Wykonawcy.

3. Wszystkie zapisane strony oferty, za wyjatkiem oryginalu dokumentu,
ktéry nie jest wystawiony przez Wykonawce, a stanowi cze¢s¢ sktadowa
oferty, powinny by¢ opatrzone podpisem wraz z pieczatkg osoby lub osob
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu
Wykonawey (w tym przypadku upowaznienie do podpisywania
dokumentow musi by¢ zatagczone do oferty).

4. Wszystkie strony oferty powinny by¢ spigte w sposdb uniemozliwiajacy
dekompletacj¢ oferty; ponumerowane kolejnymi numerami; dopuszcza si¢
wlasng numeracj¢ dokumentow ofertowych pod warunkiem zachowania
cigglo$ci numeracji stron.

5. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty powinny by¢ naniesione
czytelnie oraz opatrzone podpisem wraz z pieczatka osoby uprawnionej i
dodatkowo opatrzone datg dokonania poprawki.

6. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ w niniejszym postgpowaniu tylko jedna
oferte.

7. W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje pelnomocnik, do oferty musi
by¢ zalagczone pelnomocnictwo (w oryginale lub odpis poswiadczony
notarialnie) okre$lajace zakres pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo musi
by¢ podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu,
chyba ze wynika ono z innych dokumentéw zalaczonych do oferty.

8. Wymaga si¢, aby kazda kopia zataczona do oferty byta poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem (na kazdej stronie) przez uprawnionego
przedstawiciela wykonawcy.

Oferta musi zawiera¢ nast¢pujace elementy:
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1. Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

2. Zalacznik nr 2 — CV o0s6b przewidzianych do realizacji zamowienia wraz z
certyfikatami/akredytacjami

3. Zalacznik nr 3 — o§wiadczenie o spelnianiu warunkoéw udzialu w
postepowaniu.

4. Zalacznik nr 4 - oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych,

5. Zalacznik nr 5 - wykaz oséb przewidzianych do realizacji zamowienia

6. Zalacznik nr 6 - wykaz wykonywanych ustug w okresie ostatnich 2 lat przed
uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest
krotszy — w tym okresie,

7. Zalacznik nr 7 - klauzula informacyjna,

8. Zalagcznik nr 8 - Os$wiadczenie odnos$nie obowigzku informacyjnego
przewidzianego w art. 13 lub art.14 RODO.

Wymagane jest ztozenie wraz z oferta oryginalow os$wiadczen, a dokumentow
majacych znaczenie dla oceny oferty, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.

Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ trwale spigta oraz podpisana.

Ztozenie oferty po terminie oraz w innej formie skutkowac¢ bedzie jej
odrzuceniem.

W szczegolnosci wyklucza si¢ przesytanie oferty wylacznie pocztg e-mail. Oferty
nickompletne nie beda podlegaly ocenie.

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.

Osobg uprawniong do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnien
dotyczacych postepowania jest: Dominika Darowska-Nowak tel. 536330799.
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XII. Warunki
uniewaznienia
postepowania

1. Zamawiajacy przewiduje nastepujace okolicznosci warunkujace
uniewaznienie postepowania:

1) cena oferty najkorzystniejszej przekracza kwote, ktora zostala przez
zamawiajagcego  przeznaczona na  realizacj¢  przedmiotowego
postepowania;

2) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuni¢gcia wada
uniemozliwiajaca udzielenie zamoéwienia przy poszanowaniu zasady
uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow;

3) w postgpowaniu nie ztozono zadnej oferty lub zloZzona oferta/oferty
podlegaja odrzuceniu.

2. Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:
1) jest niezgodna z trescia niniejszego zapytania ofertowego;

2) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu
przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;
3) jest niewazna na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wycofania oferty bez podania

przyczyny.

XIII. Kryteria
wyboru oferty

Kryteria oceny ofert:

1. Cena: 0% - 70% - znaczenia w ocenie tacznej (W - cena),
obliczana wg wzoru:

W- cena = (Cn : Cb) x 100 x 70%

W - cena — warto$¢ punktowa ceny brutto oferty badanej
Cn — cena brutto oferty najnizszej

Cb — cena brutto badanej oferty

Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ cena brutto, tzn.
obejmowac wszystkie nalezne podatki, obcigzenia 1 koszty.
Oferent moze uzyska¢ maksymalnie 70 pkt.

2. Doswiadczenie 0% - 30% znaczenia w ocenie lacznej

(W - doswiadczenie);

Doswiadczenie osoby (za ostatnie 2 lata) skierowanego do realizacji niniejszego
Zamowienia rozumiane jako liczba godzin przeprowadzonego indywidualnego
poradnictwa zawodowego w formie jobcoachingu.

punkty przyznawane w nastgpujacy sposob:

e Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego w formie
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jobcoachingu, w tgcznym wymiarze min. 250 godzin — 10 pkt;

e Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego w formie
jobcoachingu, w tacznym wymiarze min. 350 godzin — 20 pkt;

e Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego w formie
jobcoachingu, w tacznym wymiarze min. 500 godzin — 30 pkt;

Oferent moze uzyska¢ maksymalnie 30 pkt.
Ocena laczna oferty (W) bedzie sumg punktow uzyskanych za kryterium cenowe

1 kryteria poza cenowe okre$lone powyze;j.
W = W-Cena + W-Doswiadczenie

XIV. Ocena i
wybor
najkorzystniejsze j

oferty

Ocena ofert planowana jest na dzien 31 pazdziernika 2018 roku.
Wyniki  zostang  opublikowane na  stronie internetowej  Projektu:
www.stowarzyszenieprorew.pl

Termin ogloszenia wyboru ofert moze ulec zmianie, o czym oferenci zostang
powiadomieni za posrednictwem strony internetowe;.

Oferent przed uptywem terminu zloZenia oferty moze zmieni¢ lub wycofa¢ swoja
oferte sktadajac pisemne o§wiadczenie. Oferta wycofana nie bedzie rozpatrywana.

W toku oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferenta wyjasnien dotyczacych
ztozonej oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia dalszych negocjacji
z wybranymi oferentami, takze cenowych w przypadku ztozenia oferty na ceng
Wwyzszg niz przewidziana w budzecie.

Ocenie merytorycznej podlegaja tylko oferty speiniajace kryteria formalne.
W przypadku braku zataczonych do oferty Wykonawcy wymaganych niniejszym
zapytaniem ofertowym dokumentow, Zamawiajacy oferte odrzuca.

Informujemy, ze Zamawiajgcego nie dotyczy ustawa prawo zamoéOwien
publicznych.

XV. Warunki
zZmiany umowy

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej
umowy w stosunku do tre$ci oferty, na podstawie ktoérej dokonano wyboru
wykonawcy, w szczegdlnosci w nastgpujacym zakresie 1 w nastepujacych
przypadkach:

- Zmiany terminu realizacji umowy, w tym harmonogramu realizacji umowy
wynikajace z postanowien umowy o dofinansowanie, w tym, jezeli umowa o
dofinansowanie zostala zawarta lub zmieniona aneksem po udzieleniu
zamoOwienia;
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- W kazdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiajacego (np.
powoduje skrocenie terminu realizacji przedmiotu umowy, zmniejszenie wartosci
zamoOwienia);

- Zmian nazwy, siedziby firmy, zmiany teleadresowe, ilosci 1 numerow kont
bankowych Wykonawcy lub Zamawiajacego (zmiany podmiotowe);

- Zmiany 0s0b reprezentujacych w trakcie realizacji umowy interesy Stron;

- Zmian przepisOw obowigzujacego prawa dotyczacego umowy;

- Ograniczenia zakresu ustugi wynikajacego z braku srodkoéw finansowych
Zamawiajacego lub innych przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego;

- Z powodu uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu
zamoOwienia proponowanych przez Zamawiajacego lub Wykonawce, jezeli
zmiany te s3 korzystne dla Zamawiajacego 1 nie ograniczaja przedmiotu
zamOwienia zawartego w zapytaniu ofertowym,;

- Zmiany podwykonawcy, za uprzednig zgoda Zamawiajacego, pod warunkiem
zgodnosci z postanowieniami zapytania ofertowego;

- Powstania rozbieznosci lub niejasno$ci w rozumieniu poje¢ uzytych w
umowie, ktorych nie mozna usung¢ w inny sposob, a zmiana bg¢dzie umozliwiaé
usunigcie rozbieznosci 1 doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej
interpretacji jej zapisow przez Strony;

- Zmiany stawki podatku od towaréw i1 ustug VAT.

Zamawiajacy wybierze najkorzystniejsza sposrod zlozonych ofert speiniajaca
warunki udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia w oparciu o ustalone
w zapytaniu ofertowym Kkryteria oceny. ZamoOwienie nie zostato podzielone na
czg$ci, zatem Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgsciowych.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofert¢ na pelny zakres przedmiotu
zamoOwienia. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim. Postepowanie moze
zakonczy¢ si¢ wyborem jednego wykonawcy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia zapytania ofertowego, jezeli
cena najkorzystniejszej oferty przewyzszy kwote, ktérg Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu sktadania ofert
wedlug wilasnego uznania (jesli zajdzie taka konieczno$¢), do anulowania
zapytania ofertowego oraz do uniewaznienia postgpowania ofertowego.

Zamawiajacy moze zamkngé postgpowanie bez wybrania jakiejkolwiek oferty
w szczeg6Olnosci w przypadku, gdy zadna ze zlozonych ofert nie odpowiada
warunkom okreS§lonym przez Zamawiajagcego. W przypadku zaistnienia
powyzszych  okoliczno$ci  (anulowanie, uniewaznienie lub zamknigcie
postgpowania bez wyboru oferty) Oferentom nie przystuguja zadne roszczenia
w stosunku do Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega, ze ztozenie oferty nie stanowi zawarcia umowy na
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realizacje ustugi. Oferent jest zobowigzany do podpisania umowy w wypadku
wyboru jego oferty w wyniku postepowania wyboru ofert.

XVI.
Dodatkowe
informacje

ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY:
Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy w formie weksla in blanco. Zabezpieczenie stuzy pokryciu
roszczen z tytulu niewykonania Ilub nienalezytego wykonania umowy.
Zamawiajacy bedzie miat prawo uzupetni¢ weksel wedlug swojego uznania na
kwote odpowiadajaca wierzytelnosci przystugujacej Zamawiajacemu wraz z
odsetkami 1 wszelkimi oplatami zwigzanymi z dochodzeniem naleznosci, w tym
kosztami sagdowymi 1 obslugi prawnej, w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z zawartej z Wykonawca
umowy.

Zamawiajacy zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania
zamoOwienia 1 uznania przez zamawiajacego za nalezycie wykonane (tj. po
potwierdzeniu prawidtowej realizacji przedmiotu umowy protokotem podpisanym
przez Zamawiajacego).

1. W ramach zamodwienia nie mozna sktada¢ ofert wariantowych.

2. W przypadku, gdy Zamawiajacy uzna, iz cena oferty zawiera razaco niska
cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia, Zamawiajacy zwroci si¢ do
Wykonawcy z wnioskiem o wyjasnienie w wyznaczonym terminie. Ceng
uznaje si¢ za razgco niska, jezeli jest nizsza o co najmniej 30% od szacowanej
wartosci zamoOwienia lub Sredniej arytmetycznej cen wszystkich zlozonych
ofert. Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy, ktéry nie ztozyt wyjasnien lub
jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami
potwierdza, ze oferta zawiera razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu
zamoOwienia.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwos$ci oferty,
w tym podanej] w zalgczniku nr 3 dot. doswiadczenia poprzez wglad w
referencje, potwierdzenia wykonania ustugi, $wiadectwa pracy lub inne
dokumenty, ktore jasno potwierdzaja doswiadczenie prowadzacych szkolenia.

4. Wykonawca zwigzany jest oferta przez okres 30 dni od terminu ztozenia

oferty.

5. Kazdy Oferent /Wykonawca, niezaleznie od tego czy prowadzi czy nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej, w ofercie podaje ceng¢ brutto, tj.
zawierajacg pelny koszt VAT, a w przypadku personelu uwzglednia koszt
ubezpieczenia ZUS i podatku dochodowego, konieczny do poniesienia przez
Zamawiajacego.

Projekt “Praca Szansa dla Mtodych!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja b .4
Rozwoj na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.3 Wsparcie 0so6b mlodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, /
Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego moies? wig{:gi

Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb pozostajacych bez pracy.




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Pracy i Polityki Spotecznej Europejski Fundusz Spoteczny P x®

6. Wszelkie rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawca dokonywane
beda w ztotych polskich.

7. Zaptata za zrealizowang ustuge nastapi na podstawie sporzadzonej przez
Wykonawce faktury/rachunku, maksymalnie w terminie 30 (trzydziestu) dni
od dnia dorgczenia Zamawiajacemu faktury/rachunku, z takim zastrzezeniem,
ze wystawienie faktury VAT nastapi po podpisaniu protokotu odbioru
dokumentujacego zakonczenie realizacji przedmiotu danego zamdwienia/
protokotu czesciowego odbioru (odbiory w okresach kwartalnych).

8. Dodatkowo, termin zaptaty moze by¢ wydluzony, w przypadku
nieotrzymania przez Zamawiajgcego transzy z Instytucji Zarzadzajacej. Z tego
tytutu nie naleza si¢ Wykonawcy zadne odsetki za zwtoke.

9. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne w przypadku:
a) Uchybienia terminowi przeprowadzenia pierwszego spotkania z
Uczestnikiem Projektu (o ktorym mowa w § 3 ust 3 umowy) w wysokosci
0,1 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto za kazdy dzien
opoOznienia;
b) Uchybienia terminowi przekazania dokumentacji, o ktérej mowa w §
10 ust 2 umowy w wysokosci 0,1 % maksymalnego wynagrodzenia
umownego brutto za kazdy dzien opdznienia;
c) Skierowania do wykonania niniejszej umowy osoby nie spelniajacej
wymagan okreslonych w ogloszeniu oraz ofercie Wykonawcy w
wysokosci 5 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto;
d) W przypadku realizowania przez Wykonawc¢ umowy niezgodnie z
harmonogramem, tj. zmiany wyznaczonych dni i godzin zaje¢, dotyczy to
rébwniez spoznieh na zajecia w wysokosci 1 % maksymalnego
wynagrodzenia umownego brutto, za kazdy przypadek naruszenia;
e) W przypadku nieuwzgledniania uwag, wymagan Zamawiajacego

zglaszanych w trakcie realizacji umowy - w wysokosci 1 %
maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, za kazdy przypadek
naruszenia;

f)  Odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy w wysokosci 10 %
maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto.
10. Zamawiajacy =zastrzega sobie mozliwo$¢ potragcenia naliczonych kar
umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez
Wykonawce do wysokosci faktycznych strat jakie ponidést Zamawiajacy na
skutek dzialania lub zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich
kosztow poniesionych przez Zamawiajacego w zwiazku z przygotowaniem
zaje¢ w innym terminie.

12. Zamawiajacy =zastrzega sobie mozliwo$¢ potracenia naliczonych kar
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umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajacemu przystuguje prawo
do odstgpienia od niniejszej umowy w przypadku, gdy:

a) Wykonawca w razacy sposob zaniedbuje zobowigzania umowne, a w
szczeg6lnosci nie uczestniczy w wyznaczonych z Uczestnikami spotkaniach
(min. 2 spotkania), spdznia si¢ na wyznaczone z Uczestnikami spotkania (min.
2 razy), skraca zajecia.

b) Wykonawca pomimo uprzednich pisemnych zastrzezen Zamawiajacego
uporczywie nie wykonuje prac zgodnie z warunkami umownymi.

c) Wykonawca nie uwzglednia zalecen Zamawiajacego co do sposobu
realizacji umowy 1 pomimo 2-krotnego wezwania nie zastosowal si¢ do
zalecen Zamawiajacego.

Oswiadczenie o odstgpieniu winno mie¢ forme¢ pisemng 1 by¢ zlozone w
terminie 30 dni od dnia powzigcia przez Zamawiajacego informacji o
przyczynach uzasadniajacych odstgpienie.
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Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 4/10/2018/PSDM

/Piecze¢ lub dane Wykonawcey/

FORMULARZ OFERTOWY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 4/10/2018/PSDM na realizacj¢ dzialan w projekcie "Praca
szansg dla mlodych!" przedstawiam ofert¢ cenowa:

Proponowana
Rodzaj wsparcia cena za ! Ilo$¢ godzin Mak'symalna
godzing wartos¢ umowy
(zegarowa)
1 2 3 4=2%*3
Indywidualne Rotadnlctwq zawodowe 352 godziny*
w formie jobcoachingu
Razem

* Z. uwagi na fakt, iz na etapie rekrutacji do projektu nie jest mozliwe wskazanie ostatecznej
liczby Uczestnikow Projektu Zmawiajacy podaje maksymalna przewidywana liczbe¢ godzin
indywidualnych spotkan z zakresu:

Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu (44 Uczestnikow
Projektu po 8 godzin = 352 godziny).

1. Oswiadczam, ze w cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania ushugi w
zakresie okreslonym w zapytaniu ofertowym.

2. Oswiadczam, iz spetniam okre§lone w zapytaniu ofertowym warunki udziatu w postepowaniu.

3. Oswiadczam, iz znana jest mi tre$¢ Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spo6jnosci na lata 2014-2020.

4. Oswiadczam, ze dysponuje kadrg, zdolng do wykonania zaméwienia.
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Oswiadczam, ze akceptuje wszystkie zapisy zapytania ofertowego o nr 4/10/2018/PSDM
1 zapewniam:

a. nalezytg staranno$¢ i terminowos$¢ przy realizacji przedmiotu zamowienia,

b. gotowo$¢ do zmiany terminow realizacji przedmiotu zamowienia w przypadku
zaistnienia sily wyzszej badZz z przyczyn niezaleznych od Stowarzyszenia
PROREW ;
gotowos$¢ do negocjacji warunkéw wspotpracy na kazdym etapie postgpowania,
gwarancje waznos$ci oferty przez 30 dni od daty jej ztozenia,
dyspozycyjnos¢,
ze spelniam wszystkie wymogi wskazane w ofercie, w tym dotyczace trenerow/osob
realizujacych zadanie, co potwierdzam zataczonymi dokumentami.

™o a0

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przedmiotem zamowienia i nie wnosz¢ do niego zadnych
zastrzezen.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z istotnymi dla zamawiajagcego warunkami oferty i
zobowigzuje si¢ w przypadku wyboru mojej oferty do zwarcia umowy na okreslonych tam
warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

Oswiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty wykonam w trakcie udzielania wsparcia
dokumentacje opisang w zapytaniu ofertowym oraz wymagang przez Zamawiajgcego.

- Nazwa, adres lub siedziba oferenta, numer telefonu, numer NIP/ Pesel, numer REGON:

Pieczec 1 podpis

**) niepotrzebne skresli¢
Do oferty zalagczam (prosze¢ wymieni¢ zalaczniki):
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Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 4/10/2018/PSDM

WZOR CV

1. Nazwisko:
2. Imig:
3. Data urodzenia:
4. Narodowos¢:
5. Stan cywilny:
6. Wyksztalcenie

Instytucja Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Data: od (miesigc / rok) do (miesiac / rok)

7. Znajomos¢ jezykow obcych: Podaj stopien znajomosci w skali od 1 do 5 (1 bardzo dobry; 5
podstawowy)

Jezyk obcy Czytanie Mowa Pisanie

8. Inne umiej¢tnosci: (np. obstuga komputera, znajomos$¢ programow itp.)
9. Obecne stanowisko:
10. Kluczowe kwalifikacje (zwigzane z przedmiotem zapytania ofertowego):

11. Do$wiadczenie zawodowe

Daty: od (m-c/rok) | Miejsce Firma Stanowisko Opis obowigzkow
do (m-c/rok)

12. Inne (np. publikacje, odbyte szkolenia, itp.)

Istnieje mozliwos¢ zalaczenia CV wg wlasnego wzoru pod warunkiem, ze zawiera dane jak w
niniejszym wzorze.
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(pieczec firmowa Wykonawcy)
OSWIADCZENIE
o spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu

Przystepujac do postgpowania w sprawie udzielania zamowienia os§wiadczamy, zZe:
1. Posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania,

2. Posiadamy wiedzg¢ i doswiadczenie,

3. Dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym wraz z osobami zdolnymi do
wykonywania zamowienia,

4. Znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamoOwienia.

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze wobec Wykonawcy brak jest podstaw do wykluczenia
z postgpowania o udzielenie zamowienia.
Z postepowania o udzielenia zamdowienia wyklucza sig:
1. wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamowienia lub wykonujac je
nienalezycie, jezeli szkoda to zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito
si¢ w okresie 4 lat przed wszczeciem postepowania,

2. wykonawcow w stosunku do ktorych otwarto likwidacj¢ lub ktorych upadtos$¢ ogtoszono, z
wyjatkiem Wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli
przez likwidacje majatku upadiego,

3. Wykonawcow, ktorzy zalegajaca z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskali oni
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu.

/Podpis/pieczec 0sob uprawnionych do reprezentowania
Whnioskodawcy lub petnomocnik/

Projekt “Praca Szansa dla Mtodych!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja b .4
Rozwoj na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.3 Wsparcie 0so6b mlodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, /
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Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb pozostajacych bez pracy.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

¢ Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
* Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny P x®

(pieczec firmowa Wykonawcy)

OSWIADCZENIE
o braku powiazan osobowych lub kapitalowych

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamdéwienia, o$wiadczamy, ze jesteSmy/nie
jestesmy powigzani kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomig¢dzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego
lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem 1
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

- posiadaniu co najmniej 10 % udzialow lub akcji, o ile nizZszy prog nie wynika z przepisow prawa
lub nie zostat okreslony przez 17 PO;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajqgcego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku powinowactwa lub pokrewienstwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

/Podpis/pieczec¢ osob uprawnionych do reprezentowania
Wnioskodawcy lub petnomocnik/

Projekt “Praca Szansa dla Mtodych!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja b .4
Rozwoj na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.3 Wsparcie 0so6b mlodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, /
Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego moies? wig{:gi

Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb pozostajacych bez pracy.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

**

Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Pracy i Polityki Spofecznej Europejski Fundusz Spoteczny P x®

(pieczg¢ firmowa Wykonawcy)

Wykaz os6b przewidzianych do realizacji zamowienia

Lp. Imie i nazwisko Doswiadczenie Opis Podstawa
kadry w latach posiadanych dysponowania
kwalifikacji 0sobg
1.
2.
3.
4.
.................................. ,dn.. 02018

/Podpis/pieczec 0sob uprawnionych do reprezentowania
Wnioskodawcy lub petnomocnik/

Projekt “Praca Szansa dla Mtodych!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.3 Wsparcie 0so6b mlodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji,
Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego moies? wigcei
Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej e

0sOb pozostajacych bez pracy.




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

(pieczg¢ firmowa Wykonawcy)

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

**

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny P x®

Wykaz wykonywanych ustug
w okresie ostatnich 2 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie

Lp. Rodzaj 1 zakres zamowienia Liczba godzin Termin realizacji Nazwa
zamawiajacego
1.
2.
3.
4.
.................................. ,dna 2018

Projekt “Praca Szansa dla Mtodych!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego

/Podpis/pieczec 0sob uprawnionych do reprezentowania

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.3 Wsparcie 0so6b mlodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, /

Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej

0sOb pozostajacych bez pracy.

Whnioskodawcy lub petnomocnik/

moiesz wWiece]




Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Pracy i Polityki Spotecznej Europejski Fundusz Spoteczny P x®

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatqcznik nr 7 do zapytania ofertowego nr 4/10/2018/PSDM

KLAUZULA INFORMACYJNA

zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

1) Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Stowarzyszenie Prorew z siedziba w Kielcach,
ul.  Kasztanowa 12/15,  25-555 Kielce, NIP  959-176-74-64, adres  e-mail:
stowarzyszenie.prorew(@gmail.com

2) Przez Administratora zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowac¢ elektronicznie wysytajac informacje pod adresem: iod@stowarzyszenieprorew.pl lub
pod adresem prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej podanym w punkcie 1.

3) Informujemy, ze nie jestescie Panstwo profilowani.

4) Celem przetwarzania Panstwa danych jest rozpatrzenie zlozonej przez Panstwa oferty
swiadczenia ustug w postepowaniu nr 4/10/2018/PSDM prowadzonym w trybie zasady rozeznania
rynku/cen w ramach Projektu nr POWR.01.03.01-00-0021/18 pn. ,,Praca szansg dla mtodych!”,
Projekt wspotinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj na lata 2014 — 2020, ewentualne zawarcie przez Panstwa umowy na $wiadczenie
oferowanej ustugi, a takze przechowywanie na poczet kontroli Projektu oraz innych kontroli
przewidzianych przepisami prawa, w tym kontroli skarbowych.

5) Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych bedzie: art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
UE2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej ,,Rozporzadzenie”) tj. niezbedno§¢ do wykonania
umowy lub do podjecia dziatan na Panstwa zadanie przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia, tj. niezbednos¢ do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
w postaci przechowywania dokumentow na potrzeby kontroli udzielonego finansowania projektu
wynikajacego z Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020.

6) Panstwa dane mogg by¢ przekazywane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa. Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania nr 4/10/2018/PSDM. Panstwa dane nie beda
przekazywane innym odbiorcom poza tymi, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza EOG ani wudostgpniane organizacjom
migdzynarodowym.

8) Okres przetwarzania Panstwa danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg
przetwarzane. Okres, przez ktory Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa, tj. 5 lat od dnia zakonczenia realizacji Projektu nr POWR.01.03.01-
00-0021/18 pn. ,Praca szansa dla mtodych!”, wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska z

Projekt “Praca Szansa dla Mtodych!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja ; .4
Rozwoj na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.3 Wsparcie 0so6b mlodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, /
Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego moies? wig{:ei

Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb pozostajacych bez pracy.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Pracy i Polityki Spotecznej Europejski Fundusz Spoteczny P x®

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

na lata 2014 — 2020.

9) W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

10) Ponadto, informujemy, Ze maja Panstwo prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Panstwa,

b) sprostowania danych,

c) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO

11) Jednocze$nie informujemy, iz nie przystuguje Pani / Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. 12)

Podanie danych jest warunkiem waznos$ci oferty i ewentualnego zawarcia umowy.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i1 sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

/data i podpis osoby, ktorej dane osobowe sq przetwarzane/

Projekt “Praca Szansa dla Mtodych!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja b .4
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Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb pozostajacych bez pracy.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Pracy i Polityki Spotecznej Europejski Fundusz Spoteczny P x®

Zatgcznik nr8 do zapytania ofertowego nr 4/10/2018/PSDM

Oswiadczenie wykonawcy w zakresie wypelnienia obowiazkow informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

Oswiadczam, ze wypekitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO1) wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu. *

/data i podpis wykonawcy/

* W przypadku, gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub
zachodzi wylgczenie stosowania obowiqzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci
oswiadczenia wykonawca nie skiada (usuniecie tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).

Projekt “Praca Szansa dla Mtodych!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja b .4
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