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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU
W PROJEKCIE ,,LEPSZE JUTRO”

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z Wielkopolskiego

1.

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 w ramach
Osi priorytetowej: 7. Wiaczenie spoteczne, Dziatania: 7.1 Aktywna integracja,
Poddziatania: 7.1.2 Aktywna integracja - projekty konkursowe.
Nr projektu: RPWP.07.01.02-30-0076/16

&1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. , LEPSZE
JUTRO” realizowanym przez Stowarzyszenie PROREW (Partner wiodacy) i FUNDACIE
AKTYWNA RODZINA (Partner).

Projekt realizowany jest od 01.06.2017 r. do 31.03.2019 r. na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego - obszary wiejskie o matej gestosci zaludnienia.

Projekt zakfada aktywizacje spoteczno-zawodowg do 31.03.2019 r. 90 oséb
zagrozonych  ubdéstwem lub  wykluczeniem spotecznym, wsparcie o0séb
niepetnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
oséb korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa oraz trwaty
udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery zawodowe;.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

ik W

Projekt — projekt ,,LEPSZE JUTRO"”;

Instytucja Posredniczaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego;
Beneficjent/Organizator Projektu — Stowarzyszenie PROREW;

Partner — Fundacja AKTYWNA RODZINA

Kandydat — osoba fizyczna posiadajgca status osoby zagrozonej ubdstwem /
wykluczeniem spotecznym, zamieszkata w wojewddztwie wielkopolskim na obszarach
wiejskich, bierna zawodowo.

Uczestnik Projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim
Urzedzie Pracy jako bezrobotna, dla ktérej ustalono pierwszy lub drugi profil pomocy
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(bezrobotny aktywny i bezrobotny wymagajgcy wsparcia) zgodnie z art. 33 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r., poz. 149, z pdzn. zm.).

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego/
miejskiego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wyfaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba bierna/ nieaktywna zawodowo - osoba pozostajgcg bez zatrudnienia lecz
niezarejestrowana w Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotna.

Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba dysponujgca odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Za osobe niepetnosprawng
uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osobe z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535).

Mieszkaniec obszaréw wiejskich to osoba zamieszkata na obszarach wiejskich,
zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale
jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS,
obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast -
obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezagca poza miastem) gminy miejsko —
wiejskie;j.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozyé w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Biuro projektu: Konin, ul. Spéldzielcéw 12.

Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/czce Projektu, uwzgledniajgce
tacznie identyfikacje potrzeb z utworzeniem IPD, szkolenia zawodowe, staz
zawodowy.

Identyfikacja potrzeb Uczestnikow Projektu — oznacza pomoc osobom pozostajgcym
bez zatrudnienia w zidentyfikowaniu przyczyn takiego stanu rzeczy oraz poszukiwanie
rozwigzania, ktore zwiekszy szanse takiej osoby na podjecie zatrudnienia. Pomoc
realizowana formie sesji indywidualnych.

IPD — narzedzie zwane Indywidualnym Planem Dziatania, opisujgce realizacje
zaplanowanej $ciezki aktywnosci zawodowe]j Uczestnika/czki Projektu, wypracowane
w trakcie udziatu w identyfikacji potrzeb.

Szkolenia zawodowe — oznacza pomoc nakierowang na podniesienie / zmiane
kwalifikacji zawodowych niezbednych do zatrudnienia Uczestnikdéw/czek Projektu.

. Staze zawodowe — oznacza umozliwienie nabycia doswiadczenia zawodowego i

zdobycia zatrudnienia przez Uczestnikéw/czki Projektu.
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§3
Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

1.1. Wsparcie doradcze w postaci indywidualnego poradnictwa zawodowego w celu
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania i kontraktéw réwnowaznych do
socjalnych (IPD) - 5 h dla kazdego uczestnika;

1.2. Indywidualne Specjalistyczne Posrednictwo Psychologiczne — 4 h dla kazdego
uczestnika projektu;

1.3. Indywidualne Specjalistyczne Posrednictwo Prawne i Obywatelskie - 4 h dla kazdego
uczestnika Projektu;

2. Grupowe treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych — 3 tematy po 10 h na
grupe:

2.1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu

2.2. Trening umiejetnosci interpersonalnych rozwigzywania problemoéw

2.3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

2.4. Zapewnienie cateringu uczestnikom treningdw (przerwa kawowa i obiadowa).

3. Wsparcie w postaci szkolen zawodowych zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnikdw projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy

— 60 uczestnikdw projektu.

3.1. Wsparcie dla uczestniczgcych w szkoleniach w postaci stypendium w wysokosci nie

wiekszej niz 120% zasitku;

4. Wsparcie w postaci 3 (trzy) miesiecznych stazy zawodowych umozliwiajgcych osobom
zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, nabycie doswiadczenia w
rzeczywistym srodowisku pracy - dla 70 Uczestnikdw Projektu;

§4
Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢:

e o0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

e zamieszkujgce obszary wiejskie o matej gestosci zaludnienia w woj.
wielkopolskim (wg zat. 8.21 - Wykaz wiejskich obszaréw funkcjonalnych
wymagajgcych  wsparcia  proceséw  rozwojowych w  wojewddztwie
wielkopolskim (regionalne OSI) opracowany na podstawie: Szczegétowego
Opisu  Osi  Priorytetowych  Wielkopolskiego  Regionalnego  Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 zatwierdzonego przez Zarzagd Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 20 maja 2016 r. bedgcego zatgcznikiem 1 do niniejszego
regulaminu),

e pozostajgce w 100% biernymi zawodowo, w tym 9 oséb (5K/4M) o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, 18 oséb (10K/ 8M) spetniajace
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przestanke ubdstwa, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego

rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki oraz 27
oséb (15K/ 12 M) korzystajgcych  z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa,
2. W projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby:
e prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
e zamieszkujgce tereny miejskie i spoza wojewddztwa wielkopolskiego
e zarejestrowane w Urzedzie Pracy
3. Nie spetniajg innych kryteriow uczestnictwa w Projekcie.

§5
Rekrutacja uczestnikéw projektu

Rekrutacja uczestnikow projektu odbywaé sie bedzie w 2 (dwdch) edycjach (10-12.2017 i

01-12.2018).

Rekrutacja bedzie prowadzona w Biurze Projektu, zgodnie z zasadg réwnosci szans w

tym réwnosci ptci.

Zastrzega sie:

3.1. mozliwos$¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w § 5 pkt.1
terminu w przypadku wyczerpania przewidzianego w ramach projektu tj. 90 miejsc,
badz

3.2. mozliwos¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej w § 5 pkt.l w
przypadku nie wyczerpania przewidzianego w ramach projektu 90 miejsc.

Aby wzig¢ udziat w Projekcie nalezy:

Zapoznac sie z Regulaminem,

Wypetni¢ i wiasnorecznie badz przez opiekuna prawnego podpisa¢ Formularz
Rekrutacyjny,

W otwartym terminie naboru ztozy¢ (osobiscie, za posrednictwem osoby trzeciej, poczty

elektronicznej lub jednego z dziatajgcych na terenie kraju operatordow pocztowych, w tym

firm kurierskich) w Biurze Projektu, obowigzujagcy w dacie naboru, Formularz

Rekrutacyjny,

Przejs¢ pozytywnie proces rekrutacji pod wzgledem poprawnosci i kompletnosci

sktadanych dokumentéw oraz kryteriéw formalnych (patrz punkt 5.1 Kryteria formalne),
Wypetni¢ i podpisac¢ Deklaracje Uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczenie o spetnianiu
kryteriow grupy docelowej,

Weryfikacja Uczestnikdw Projektu przebiega¢ bedzie w oparciu o:

5.1. Kryteria formalne:

e status osoby zagrozonej ubdstwem/wykluczeniem spotecznym zgodnym @z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia (weryf.:
os$wiadczenia UP/zaswiadczenia np. z OPS, o korzystaniu z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnoéciowa, orzeczenie o niepetnosprawnosci)
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e zamieszkate w wojewddztwie wielkopolskim wg KC (oswiadczenie)

e status os. biernej zawodowo (jw.)

5.2. Kryteria dodatkowe (za spetnienie, ktérych Kandydat spetniajgcy kryteria
obligatoryjne otrzyma dodatkowe punkty):

- osoba zagrozona ubdstwem (+5pkt),

- osoba niepetnosprawna (+5pkt)[w st. znacznym lub umiarkowanym i/lub niepetnospr.:

intelektualna, sprzezone i/lub zaburzenia psych. (+dodatkowe 5pkt)],

- osoba korzystajaca z PO PZ (+5pkt)

- kazda inna przestanka z ww. Wytycznych (+2pkt)

O zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie zdecyduje liczba uzyskanych punktéw.

6.1. Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne i ztozyli wymagane dokumenty w
czasie trwania | (pierwszej) edycji rekrutacji, a ze wzgledu na ograniczong liczbe
miejsc (25K/20M) nie mogg rozpocza¢ aktywizacji, zostang automatycznie
zakwalifikowani do Il (drugiej) edycji (01-12.2018).

6.2. W przypadku rownej liczby punktow zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6.3. W sytuacji, kiedy Kandydaci z pierwszej edycji przenoszeni sg do drugiej edycji, ilos¢
wolnych miejsc dla Kandydatéw sktadajgcych Formularze Rekrutacyjne w terminie
01-12.2018 (czyli rekrutacji w drugiej edycji) maleje o ilos¢ Kandydatéw
przeniesionych z pierwszej edycji bez wzgledu na ilos¢ uzyskanych punktéw.

6.4. Z oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, ktére nie podpiszg Umowy z uwagi
na ograniczong 90 miejscami ilo$¢ Uczestnikow catego Projektu, zostang utworzone
listy rezerwowe - publikacja list nastgpi wg malejacej liczby pkt.

6.5. W przypadku rezygnacji Kandydata/Uczestnika z Projektu, jego miejsce zajmuje
osoba z listy rezerwowej z najwiekszg iloscig punktow.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydat zostanie poinformowany mailowo

badz telefoniczne.

Zakwalifikowani Kandydaci podpisujag Umowe Uczestnictwa w Projekcie.

Z Uczestnikami Projektu zostanie zorganizowane spotkanie informacyjne, o terminie

ktérego zostang poinformowani przez Kierownika Projektu.

W przypadku matej liczby zgtoszed nastgpi dodatkowy nabdr z akcjg informacyjno-

promocyjng.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udziatu we wszystkich bezptatnych formach
wsparcia w Projekcie.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzenia obecnosci
na nich podpisem na liscie.
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Warunkiem ukonhczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest uzyskanie, co

najmniej 80% frekwencji na zajeciach.

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetnienia wszystkich wymaganych ankiet.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przystgpienia o testéw sprawdzajacych poziom

wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzamindw zewnetrznych

przewidzianych w ramach projektu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o zmianie swojej

sytuacji na rynku pracy.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

7.1. przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

7.2. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w tym danych wrazliwych -
jesli dotyczy) oraz na wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku dla celdw
zwigzanych z realizacjg Projektu);

7.3. terminowe i punktualne stawianie sie na zajecia;

7.4. rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami doradcéw/
wyktadowcéw;

7.5. przystapienia do egzaminéw koricowych;

7.6. wypetnianie wszelkich wymaganych przez Stowarzyszenie PROREW ankiet
zwigzanych z realizowanymi w ramach Projektu formami wsparcia.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

8.1. bezptatnych badan lekarskich, w tym specjalistycznych;

8.2. ubezpieczenia NNW na okres 3 miesiecznego stazu zawodowego dla 70 UP;

8.3. zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz na podstawie indywidualnego wniosku.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Stowarzyszenie PROREW zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy
uczestnikdbw w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, lektora lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu.

Organizator Projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i konsekwencji
finansowych dla Uczestnika Projektu rowniez w przypadku rozwigzania umowy z
Instytucjg Posredniczgcg okreslong w § 1.
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Postanowienia koncowe

1. Organizator Projektu zobowigzany jest do informowania o wspodtfinansowaniu
przedsiewziecia ze srodkéw UE i Zrédtach otrzymanej pomocy.

2. Organizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika Projektu w
przypadku:

e wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczacg, w tym réwniez
spowodowanego brakiem srodkdw na realizacje Projektu okreslonego w § 1;

e rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 7 pkt. 5;

e zdarzen i sytuacji losowych, o ktérych Organizator Projektu nie wiedziat lub nie mdgt
przewidzie¢c w momencie podpisywania z Uczestnikiem Projektu Umowy
Uczestnictwa.

3. Interpretacji ,Regulaminu rekrutacji i udziatu” dokonuje Stowarzyszenie PROREW w
oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskie;.

Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Lepsze jutro" wchodzi w zycie z dniem 01.06.2017r.

5. Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie internetowej
Organizatora Projektu pod adresem: www. stowarzyszenieprorew.pl/lepsze-jutro

6. W przypadku zmiany w/w wytycznych Stowarzyszenie PROREW zastrzega sobie prawo
zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta
projektu.

Zataczniki:

1. Zat nr1-Wykaz wiejskich obszaréw funkcjonalnych wymagajgcych wsparcia proceséw rozwojowych
w woj. wielkopolskim

Zat. nr 2 - Formularz rekrutacyjny

Zat. nr 3 - Deklaracja uczestnictwa

Zat. nr 4 - Oswiadczenie uczestnika Projektu

vk wnN

Zat. nr 5 - Umowa uczestnictwa w Projekcie
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