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Panem/Paniq ... ..ot et

zwanym/g dalej UCZESTNIKIEM PROJEKTU

§1
~SZANSA-ROZWOJ-KARIERA 2” realizowany jest przez Stowarzyszenie PROREW, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Osi Priorytetowej I: Osoby mlode na rynku pracy,
Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji Poddziatanie
1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

W ramach projektu, o ktorym mowa w § 1, Beneficjent zobowiazuje si¢ zapewnié
i zrealizowac na rzecz Uczestnika Projektu w terminie do dnia 31.12.2019 r. nastepujace formy wsparcia:
1. Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatoéw UP:

- indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (5h/UP)

- indywidualne spotkania z coachem (8h/UP).
zakonczone opracowaniem dla kazdego UP Indywidualnym Planem Dziatania (IPD)
2.  Kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji — kazde
szkolenie/kurs prowadzi¢ bedzie do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem uznawanym
i rozpoznawalnym w danym $rodowisku/sektorze/branzy.
3. Staze przygotowujace do podjgcia zatrudnienia — budowanie $wiadomosci umiejgtnosci zawodowych,
zdobywanie doswiadczenia zawodowego i wejscie na rynek pracy (4 miesigce/UP).
4. Indywidualne posrednictwo pracy (6h/UP) - zapewni aktywizacje w zakresie wyboru zawodu zgodnie
z kwalifikacjami i kompetencjami UP (min. organizacja stazy zawodowych, pozyskiwanie przedsigbiorstw,
opracowanie programu stazu).
Uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie dodatkowe:
- badania lekarskie przed przystapieniem do stazy zawodowych;
- ubezpieczenie NNW przed przystgpieniem do stazy zawodowych;
- stypendium szkoleniowe;
- stypendium stazowe;
- zwrotu kosztow opieki nad osoba zalezna,
- zwrotu kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia;
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§3

Dziatania, o ktérych mowa w § 2, beda odbywa¢ si¢ w miejscach i terminach ustalonych przez Beneficjenta
Harmonogram poszczegolnych form wsparcia zostanie przekazany Uczestnikowi przed rozpoczgciem zajeé
(nie pdzniej niz w terminie 5 dni przed zajgciami).

§4
Koszty form wsparcia, z ktorych korzysta Uczestnik pokrywane sg przez Beneficjenta w ramach projektu,
o ktérym mowa w § 1 1 zalezg od zaplanowanej indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego dla Uczestnika.

§5
PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU:
1. Bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla niego/niej w indywidualnej §ciezce
rozwoju zawodowego;
2. Otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych;
3. Otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego;
4. Bezptatnych badan lekarskich i ubezpieczenia;
5. Otrzymania zwrotow kosztow przejazdu;
6. Otrzymania zwrotu kosztow opieki nad osoba zalezng;
7. Otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w ramach projektu.

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU:

1. Zapoznania si¢ z postanowieniami Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,,SZANSA-ROZWOJ-
KARIERA 2” i przestrzegania jego postanowien.

2. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz stosowania si¢ do
zalecen personelu projektu.

3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zlozenie podpisu na
listach obecnosci.

4. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach oraz do obecnosci na przynajmniej 80% wszystkich
zajec¢. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zajec.

5. Wypehiiania ankiet ewaluacyjnych, testow sprawdzajacych i innych dokumentéw przekazanych przez
Organizatora projektu do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego oraz monitoringu postepow.

6. Biezacego informowania Organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych wykluczy¢
Uczestnika/Uczestniczke z dalszego udziatu w projekcie, w tym o podjeciu zatrudnienia.

7. Natychmiastowego informowania Organizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia).

8. W przypadku podjecia zatrudnienia - dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia przez
Uczestnika/Uczestniczke udziatu w projekcie, (tj. od dnia podjecia zatrudnienia):

a. umowy o prac¢ zawartej na co najmniej 3 miesigce i minimum %2 etatu

lub

b. umowy cywilnoprawnej zawartej na co najmniej 3 miesigce (0 warto$ci rownej co najmniej

trzykrotno$ci minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia)

lub

c. umowy cywilnoprawnej zawartej okres krotszy niz 3 miesigce (o wartosci rownej
co najmniej trzykrotnosci minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia)

lub

d. dokumentow potwierdzajacych podjecie dziatalno$ci gospodarczej (wydruku z CEiDG) oraz jej
prowadzenie (potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez minimum 3 miesiace),
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a takze:

e. dokumentow potwierdzajagcych aktywnos$¢ na rynku pracy (zaswiadczenie z UP o zarejestrowaniu,
oswiadczenia pracownika socjalnego itp.);

f. dokumentow potwierdzajacych podjgcie ksztatcenia lub szkolenia;

g. innych dokumentéw wymaganych przez Organizatora projektu, potwierdzajacych postgp w procesie
aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia.

§6
1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:
- istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien umowy i/lub Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,
- razgcego naruszenia porzadku,
- opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% zajec,
- podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony
do kontynuacji udzialu w projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecno$ci. Za nadzwyczajne
okoliczno$ci przyjmuje si¢ w szczegolnosci chorobe Uczestnika, ktorej charakter uniemozliwia osobiste
stawiennictwo na zajeciach lub chorobe czlonka rodzin Uczestnika powodujaca przekroczenie dopuszczalnej
liczby nieobecnosci. Uczestnik jest zobowiazany do przedstawienia wiarygodnych dokumentow
potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci.
3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik/uczestniczka zobowigzuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ do Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, e-mailem badz za
posrednictwem poczty).

§7
Beneficjent moze rozwigza¢ umoweg bez wypowiedzenia i konsekwencji finansowych dla Uczestnika
rowniez w przypadku rozwigzania umowy z Instytucja Posredniczaca okre§long w § 1.

§8
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:
- wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucj¢ Posredniczaca, w tym réwniez spowodowanego
brakiem $rodkéw na realizacj¢ Projektu okreslonego w § 1;
- rozwigzania umowy w trybie okre§lonym w § 7.

§9
Niniejsza umowa wygasa z chwila podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy Ilub
w ramach innej pracy zarobkowej, np. umowy zlecenie. Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestnik jest
zobowigzany do dostarczenia umowy o prace lub innej umowy potwierdzajacej podjecie pracy zarobkowe;.

§10
Uczestnik o§wiadcza, Ze jest zainteresowany udziatem w Projekcie z wtasnej woli.

§11
1. Uczestnik potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego w Formularzu rekrutacyjnym sa prawdziwe i
zobowigzuje si¢ do bezzwlocznego informowania Beneficjenta o kazdej ich zmianie.
2. Uczestnik zobowigzany jest poinformowac niezwlocznie Organizatora projektu o zmianie danych,
stanowigcych warunki dopuszczalno$ci udziatu w Projekcie, okre§lonych w Regulaminie.
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§12

Wszelka korespondencja do Uczestnika bedzie kierowana na jego adres zamieszkania zawarty
w niniejszej umowie. Uczestnik zobowigzany jest pisemnie zawiadomi¢ Beneficjenta
o kazdorazowej zmianie podanego adresu zamieszkania.

§13
W sprawach nieuregulowanych ta3 Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. Wszelkie
zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Ewentualne spory beda rozstrzygane
przed Sadem.

§ 14
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Uczestnika/Uczestniczki Podpis Beneficjenta
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