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REGUAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

,SZANSA-ROZWOJ-KARIERA 2 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego nr projektu POWR-01.03.01-00-0022/18

§1

Postanowienia ogolne

Projekt ,,SZANSA-ROZWOJ-KARIERA 2”:
realizowany jest przez Stowarzyszenie PROREW w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020, O§ priorytetowa 1. Osoby mtode na rynku pracy, Dzialanie: 1.3
Wsparcie 0s6b mtodych znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, Poddziatanie: 1.3.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
e Biuro projektu miesci si¢ w Kielcach, ul. Kasztanowa 12/15
Biuro/delegatura projektu: ............coooeiiiiin.n.
e Zasigg terytorialny projektu: wojewodztwa: 1odzkie, malopolskie, mazowieckie,
podkarpackie, §wigtokrzyskie.
e Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 44 (26 Kobiet/ 18/Mgzczyzn)
os6b mlodych w wieku 18 — 29 lat biernych zawodowo, zamieszkujacych w rozumieniu KC
w jednym z wojewddztw: todzkie, malopolskie, mazowieckie, podkarpackie,
swietokrzyskie, nieuczestniczace w ksztalceniu i1 szkoleniu — tzw. mlodziez NEET z
nastepujacych grup:
- matki przebywajace w domu samotnej matki,
- osoby, ktore zakonczyty naukg w szkole specjalnej - do dwoéch lat po zakonczeniu nauki;
- osoby, ktore opuscity piecze zastegpcza — MOW/MOS/SOSW/SOW — do dwoéch lat po
opuszczeniu placowki;
- osoby, ktére opuscily zaktad karny/areszt §ledczy — do dwodch lat po opuszczeniu
zakladu/aresztu;
- osoby niepetnosprawne
e Okres realizacji projektu: od 01.09.2018 r. do 31.12.2019 r.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:
Projekt - projekt ,,SZANSA-ROZWOJ-KARIERA 2.

Beneficjent — Stowarzyszenie PROREW

Instytucja Posredniczaca — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu
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w projekcie w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — Kandydat/ka, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do Projektu,
zgodnie z zasadami okres§lonymi w niniejszym Regulaminie.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz
zawarcia Umowy pomigdzy Kandydatem/Kandydatka, a osobg uprawniong do reprezentowania
Stowarzyszenia PROREW.

Osoby z kategorii NEET - osoby mtode w wieku 18-29 lat, ktore spetniajg tacznie trzy nastgpujace
warunki:

- nie pracuja (tj. s3 osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

- nie ksztalcg si¢_(tj. nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym
jako ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym),

- nie szkolg si¢ (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; nie brala udziatu w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i1 aktywnie
poszukujaca zatrudnienia, zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako
bezrobotna, dla ktorej ustalono pierwszy lub drugi profil pomocy (bezrobotny aktywny i bezrobotny
wymagajacy wsparcia) zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn. zm.).

Osoba bierna zawodowo — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, lecz niezarejestrowana
w Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotna.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba pozostajagca w rejestrze powiatowego/ miejskiego urzedu
pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby niepelnosprawne - osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umyslowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypetnianie rdl spotecznych, a

w szczegblnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskata orzeczenie
o rodzaju i stopniu niepelnosprawnos$ci (w rozumieniu Ust. z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych. Dz.U.97.123.776 z p6zn. zm.).

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu,
w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajagcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu 1 dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikéw projektu.
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IPD - narzedzie zwane Indywidualnym Planem Dzialania, opisujace realizacje zaplanowanej
$ciezki aktywnosci zawodowej Uczestnika/-czki Projektu, wypracowane w trakcie udziatu
w identyfikacji potrzeb 0s6b bez zatrudnienia.

Szkolenie zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikdw i zgodnie
z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dzialania, bedace elementem wsparcia uczestnikow
projektu, konczace si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajacego nabyte kwalifikacje.

Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana osobie bioracej udziat w szkoleniu.

Staz — nabywanie przez osobe¢ bezrobotng lub osobe¢ bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca;

Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

Posrednictwo pracy — oznacza pomoc Uczestnikom/-czkom Projektu, ktorzy ukonczyli staze
zawodowe, w poszukiwaniu pracy (wyszukiwanie ofert pracy, analiza ofert, kontakty z
pracodawca).

Niniejszy regulamin okre§la warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady
kwalifikowalnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen i
stazy zawodowych, zasady dokonywania zwrotow kosztéw dojazdu w projekcie, zasady
dofinansowania do opieki nad dzieckiem dla matek samotnie wychowujacych dzieci pt. ,,SZANSA-
ROZWOJ-KARIERA 2.

§3

Uczestnicy Projektu

Osoby wskazane do objecia wsparciem to osoby z nastepujacych grup docelowych:

matki przebywajace w domach samotnej matki;

osoby, ktére zakonczyly nauke w szkole specjalnej — do dwoch lat po zakonczeniu nauki,
- osoby, ktore opuscity — do dwoch lat po opuszezeniu:

* piecze zastepcza,

* Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy i Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii,

* Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy i Specjalny Osrodek Wychowawczy,

* zaktad karny lub areszt §ledczy,

* zaktad pracy chronionej,

- 0soby niepelnosprawne.

Warunki uczestnictwa w projekcie:

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spelnieniu warunkéw okreslonych w §3 niniejszego
regulaminu, jest wypetnienie i osobiste zlozenie przez uczestnika/uczestniczke do biura Projektu
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dokumentoéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zalgczniki do niniejszego
regulaminu):
- Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypehi¢ odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu,
- Deklaracja uczestnictwa w projekcie;
- Oswiadczenia o ochronie danych osobowych;
- Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow okreslonych w §3 pkt.1 niniejszego regulaminu,
tj.:
oswiadczenie o statusie na rynku pracy,
o$wiadczenie o nieuczestniczeniu w ksztatceniu formalnym,
o$wiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu w ciggu ostatnich 4 tygodni
zaswiadczenie o statusie wychowanka/absolwenta instytucji pieczy zastepczej, w tym matki
przebywajace w domach samotnej matki,

e zaswiadczenie o statusie absolwenta: MOW,SOW,SOSW, MOS, szkota specjalna;

e zaswiadczenie z zakladu karnego/aresztu §ledczego, zaktadu pracy chronionej
- zaswiadczenia potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci do wgladu, przy wypetnianiu
dokumentow rekrutacyjnych

Dokumenty wymienione w §3 niniejszego regulaminu beda dostgpne w biurze Projektu, na stronie
TNECTNCTOWE] . .t evv ettt et et et et et et eeeaeanes , atakze przesylane poczta tradycyjng lub
elektroniczng na zyczenie osob zainteresowanych.

§4

Promocja i rekrutacja uczestnikéw projektu

Akcja informacyjno-promocyjna:

e opracowanie pakietow informacyjno-rekrutacyjnych (plakat, ulotka, dokumenty
projektowe),

e wspolpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, z instytucjami pieczy
zastepczej, MOWami 1 MOSami, specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi,
domami samotnej matki, MOPRami, GOPSami, PCPRami, zakladami karnymi i
aresztami $ledczymi z wojewodztw: mazowieckiego, 1odzkiego, matopolskiego,
podkarpackiego, §wigtokrzyskiego;

e organizacja spotkan informacyjnych;

e informowanie poprzez stron¢ internetowg Projektu oraz profil na portalu
spoteczno$ciowym,

e utworzenie linii telefonicznej oraz dedykowanych adreséw mailowych przypisanych do
poszczegdlnych zadan w projekcie — SZANSA, ROZWOJ, KARIERA 2.

Rekrutacja:

Otwarty nabor w okresie od pazdziernika 2018 r. do marca 2019 r.
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1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypeknienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
na wzorze, bedacym zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz z pozostalymi
Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

Dokumenty rejestracyjne musza by¢:
- wypelione w jezyku polskim, komputerowo lub w sposdb czytelny odrecznie,
- podpisane przez Kandydatke/Kandydata we wskazanych miejscach,

2.Data nadania dokumentdéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza
od daty rozpoczgcia naboru.

3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczg¢cia rekrutacji, nastepnego dnia po
terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegac
rozpatrzeniu.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasada rdwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdb niepelnosprawnych.

§5
Kwalifikacja Kandydatow do projektu

Do projektu, decyzja Komisji Rekrutacyjnej, zostang zakwalifikowane 44 osoby, spetniajace
kryteria warunkujace 1 z najwyzszg liczbg punktow uzyskanych w ramach kryteriow premiujacych.

KRYTERIA WARUNKUJACE:
e wiek 18 — 29 lat (w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie majg skonczone 18 lat 1
jednoczesnie nie ukonczyty 30 lat);
e posiadajg status osoby:
- nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym;
- nie uczestniczyly w szkoleniu w ciggu ostatnich 4 tygodni;

- bierne zawodowo, (o$wiadczenie),

- bedace wychowankiem/absolwentem instytucji pieczy zastgpczej, w tym matki przebywajace w
domach samotnej matki (za§wiadczenie),

- bedace osobami, ktére opuscity zaktad karny, areszt §ledczy (zaswiadczenie);
- bedace osobami, ktére pracowaly w zaktadach pracy chronionej (zaswiadczenie);

- zamieszkuja na terenie wojewodztw: mazowieckiego, 106dzkiego, matopolskiego, podkarpackiego,
swietokrzyskiego, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.
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KRYTERIA PREMIUJACE:

e wyksztatcenie,
e osoba niepetnosprawna.

1. Jezeli zainteresowanie udziatem w projekcie bedzie wigksze niz zalozona liczba miejsc,
zostanie utworzona lista rezerwowa.

2.W przypadku niewylonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatéw
do projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu.

3.Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udzialu w projekcie zostanie podjeta na
podstawie oceny spetnienia:
- kryteriow formalnych — na podstawie ztozonych i poprawnie wypetionych dokumentow
rekrutacyjnych,
- sumy punktow kryteridow premiujacych, uzyskanych w trakcie rekrutacji;
4.Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy
uczestnikow/uczestniczek, ktéra wezmie udziat w projekcie.

5.W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony o
uzupelienie  brakow formalnych. W przypadku nieztozenia wuzupelien formalnych,
kandydat/kandydatka zostaje skre§lony/-a z listy uczestnikow/uczestniczek. Na miejsce skreslonego
kandydata/kandydatki wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

6. Kandydatkom/Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikow rekrutacji.

7.Z przebiegu procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokédt przez Beneficjenta —
Stowarzyszenie PROREW.

8. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie,
elektronicznie przy uzyciu adresu e-mail lub poczta.

§6

Prawa i obowiazki uczestnika/uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

e Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

e Otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych;

e Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;
Zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/szkolenie/staz;
Skorzystania z opieki nad dzie¢mi na czas trwania zaj¢¢ realizowanych w ramach projektu;
Otrzymania stypendium w przypadku skierowania przez Beneficjenta na staz zawodowy;
Otrzymania od Beneficjenta w ciggu czterech miesigcy od przystapienia do Projektu
wysokiej jako$ci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
zawodowego.
2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do:

e Zlozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

e Uczestniczenia w zaj¢ciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).

e W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;
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Wypehienia w trakcie trwania Projektu ankiet i1 testow o ile s3 wymagane;

Biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego dalszy udziat w
Projekcie;

Biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkoéw zapisanych w
§3);

W przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen
losowych 1 choroby, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest
wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest dolaczy¢ do oswiadczenia
potwierdzajacy ten fakt dokument;

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udzialu w projekcie jest inna niz wypadek
losowy, lub dokumentacja potwierdzajagca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana
przez koordynatora Projektu, Beneficjent ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych
kosztow.

§7
Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowiazuje si¢ do:

Monitorowania udzielonego wsparcia;

Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po
zakonczeniu zajec/szkolenia/stazu zawodowego;

Wyptaty stypendium szkoleniowego oraz stazowego.

Dofinansowania do opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.

Dofinansowania kosztow przejazdu na realizacj¢ szkolen oraz stazy zawodowych.
Zapewnienie badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW dla Uczestnikéw Projektu.
Przedstawieniu kazdemu z uczestnikow/uczestniczek Projektu w terminie do 4 miesigcy od
jego przystapienia do Projektu wysokiej jakos$ci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu zawodowego.

§8

Zakres wsparcia

Gltowna osig dziatan projektowych bedzie wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
ukierunkowujacego wsparcie kazdego UP, jego aktywno$¢ w sferze edukacyjno-zawodowej a
nastepnie indywidualne propozycje stazu zawodowego, rozpoczynajace si¢ nie pozniej niz 4
miesigce od dnia przystapienia do projektu.

Zrekrutowani do projektu uczestnicy zostang objeci kompleksowym wsparciem w ramach 3
glownych zadan:

SZANSA - identyfikacja potrzeb 1 diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego:

P

~EW
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e Indywidualne spotkania z doradca zawodowym (po Sh/UP) — Opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania;
e Indywidualne Poradnictwo Zawodowe — realizowane w formule Jobchoachingu (8h/
UP) — celem tej formy wsparcia bedzie wsparcie realizacji IPD, budowanie
motywacji UP, pomoc w rozwigzywaniu biezacych trudno$ci w sferze zawodowe;.
ROZWOJ — nowe kompetencje i kwalifikacje niezbedne na rynku pracy:
e Szkolenia zawodowe odpowiadajace biezagcym potrzebom rynku;

KARIERA - budowa dos$wiadczenia zawodowego 1 wejscie na rynek pracy:
¢ Indywidualne posrednictwo pracy (6h/UP)
e Staze zawodowe powigzane z odbytymi szkoleniami zawodowymi (4 m- ce/UP)

Harmonogramy zaje¢ beda dostepne w biurze Projektu oraz zostang przekazane
uczestnikom/uczestniczkom.

§9

Szkolenia zawodowe

e Szkolenia maja umozliwi¢ nabycie uczestnikom/uczestniczkom Projektu nowych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

e Beneficjent okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez uczestnika/uczestniczke
Projektu przed skierowaniem na szkolenie poprzez opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania przez doradce zawodowego we wspotpracy z Jobchoachem.

e Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje.

e Uczestnik/uczestniczka projektu otrzymaja stypendia szkoleniowe wraz ze skladkami na
ubezpieczenie ZUS oraz zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe, zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.

§10
Staze zawodowe

e Staze maja umozliwi¢ nabycie uczestnikom/uczestniczkom Projektu umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy.
e Beneficjent zapewni wysoki standard stazy poprzez przestrzeganie aspektow:

e Formalnych — podpisanie umowy tréjstronnej pomiedzy Beneficjentem, Organizatorem
stazu oraz stazysta;

e Merytorycznych — realizowanych o indywidualny opracowany program stazu (zakres
obowigzkoéw, harmonogram, tresci i cele zgodne z I[PD);

e Organizacyjnych — ustalenie czasu i miejsca odbywania stazu, zapewnienie Opiekuna z
ramienia Organizatora stazu, odpowiednio wyposazonego stanowiska pracy,
dofinansowanie kosztow przejazdu, dofinansowanie do opieki nad dzieckiem/osobg
zalezna.
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e Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator stazu/Pracodawca, ktory po
zakonczeniu realizacji stazu zawodowego wydaje opini¢ zawierajacg informacje o
zadaniach realizowanych przez uczestnika/uczestniczk¢ Projektu 1 umiejetnosciach
zawodowych nabytych w trakcie stazu.

¢ Beneficjent wydaje uczestnikowi/uczestniczce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu (zat.
8 do Umowy stazowej).

e Uczestnikowi/uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
stazowe, wyplacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.

e Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na staze
zawodowe oraz optacenie przez Beneficjenta badan lekarskich przed przystgpieniem do
stazu 1 ubezpieczenia NNW.

§11
Zasady dokonywania zwrotu kosztow dojazdu

e Uczestnik sktada do Biura projektu Wniosek Uczestnika projektu o zwrot kosztow
przejazdu przed przystapieniem do kazdej formy wsparcia

e Do Wniosku nalezy zalaczy¢: bilety lub potwierdzenie od przewoznika (zal. 1 do
Whiosku), informacj¢ o numerze konta, na jakie majg zosta¢ przestane srodki oraz listy
obecnosci podpisane przez uczestnika szkolenia/stazu oraz Organizatora stazu.
Po sprawdzeniu kompletnos$ci i poprawnosci dokumentacji biuro projektu zatwierdza
wyplate srodkéw na podane we Wniosku konto bankowe.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyplat, o ile nie posiada Srodkow
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku stypendia szkoleniowe,
stypendia stazowe, zwroty kosztow dojazdu zostang niezwlocznie przekazana na konto
Uczestnika projektu, w momencie otrzymania srodkow od instytucji nadrzednej.

§12
Postanowienia koncowe

Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemnej.
Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 .

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

PrROREW

Projekt ,,SZANSA-ROZWOJ-KARIERA 2" realizowany jest przez Stowarzyszenie PROREW w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa 1. Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie: 1.3 Wsparcie osob miodych
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji, Poddziatanie: 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



FUI"IdUSE!E i Ministerstwo Rod‘;iny, Unia Europejska :*'*‘:
Eurg peJSkle Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny R d®
Wiedza Edukacja Rozwoj *

Zalaczniki:

1.Formularz rekrutacyjny do Projektu.
2.Umowa uczestnictwa w projekcie,
3.Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
4.08wiadczenie — rachunek bankowy
5.08wiadczenie o pow. danych,
6.Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu,
7.Regulamin zwrotu kosztéw opieki,
8.0$wiadczenie o numerze konta,
9.08wiadczenie RODO.
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