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Kielce, dnia 31.05.2018

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 02/05/2018/RCR
W RAMACH PROCEDURY ZAPYTANIA OFERTOWEGO
ZGODNIE Z ZASADĄ KONKURENCYJNOŚCI
bez stosowania przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamówień publicznych z późn. zm.

	Oferta dotycząca zatrudnienia specjalistów do prowadzenia poradnictwa specjalistycznego i grup wsparcia 
w ramach projektu „Rakowskie Centrum Rozwoju”


Zatwierdziła:

Anna Agatowska 
Data: 31.05.2018 r.
I. ZAMAWIAJĄCY:
Stowarzyszenie PROREW

ul. Szymanowskiego 3/58  

25-361 Kielce
NIP:  9591767464

REGON: 260145843

KRS: 0000274767 
Biuro Stowarzyszenia:

Ul. Kasztanowa 15/12

25 – 555 Kielce
II. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

Postępowanie prowadzone jest w trybie oceny i porównania ofert zgodnie z zasadą konkurencyjności, opisaną w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 
Do niniejszego trybu nie stosuje się przepisów Ustawy Prawo Zamówień Publicznych.

III. Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz grup wsparcia w ramach projektu „Rakowskie Centrum Rozwoju” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 09.00.00 Włączenie społeczne i walka z ubóstwem, Działanie 09.02.00 Ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych, Poddziałanie 09.02.01 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych (projekty konkursowe).
Przedmiotem zamówienia jest: 
       Część I
Zadanie 1. Prowadzenie poradnictwa prawnego
Wymiar czasu pracy:160 h zegarowych wg ustalonego harmonogramu.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.
Część II
Zadanie 1. Prowadzenie poradnictwa socjoterapeutycznego
Wymiar czasu pracy:160 h zegarowych wg ustalonego harmonogramu.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

 Zadanie 2. Prowadzenie poradnictwa psychoterapeutycznego
Wymiar czasu pracy:160 h zegarowych wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
       Zadanie 3. Prowadzenie profilaktyki uzależnień/terapii uzależnień 

Wymiar czasu pracy:160 h zegarowych wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

        Zadanie 4. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego
        Wymiar czasu pracy :160 h zegarowych wg ustalonego harmonogramu
        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.
       Zadanie 5. Prowadzenie grup wsparcia: Trening asertywnych zachowań abstynęnckich 

        Wymiar czasu pracy: 2 grupy x 16 h x =32 h  zegarowe  wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

       Zadanie 6. Prowadzenie grup wsparcia: Warsztaty Rozwoju Osobistego
        Wymiar czasu pracy: 2 grupy x 16 h x =32 h  zegarowe  wg ustalonego harmonogramu.        
        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

        Zadanie 7. Prowadzenie grup wsparcia: Autodiagnoza i motywacja do zmian
        Wymiar czasu pracy: 2 grupy x 3 h  = 6 h    zegarowe  wg ustalonego     harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

       Zadanie 8. Prowadzenie grup wsparcia: Nawroty choroby alkoholowej.
        Wymiar czasu pracy: 2 grupy x 16 h x =32 h  wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

        Zadanie 9. Prowadzenie grup wsparcia: Grupy samopomocowe (moderator-mentor) 

        Wymiar czasu pracy: 88 h   
         Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

        Zadanie 10. Prowadzenie grup wsparcia: Zapobieganie przemocy w rodzinie. Już wiem co zrobić! 

        Wymiar czasu pracy:  2 grupy x 20 h = 40 h  zegarowych wg ustalonego  harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

       Zadanie 11. Prowadzenie grup wsparcia: Warsztaty umiejętności wychowawczych
        Wymiar czasu pracy: 2 grupy x 48 h = 96 h  zegarowe wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

        Zadanie 12. Prowadzenie grup wsparcia: Warsztaty z doradcą zawodowym.
        Wymiar czasu pracy: 2 grupy x 25 h = 50 h  zegarowe  wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

        Zadanie 13. Prowadzenie grup wsparcia:  Warsztaty „szczęśliwa rodzina”
        Wymiar czasu pracy: 2 grupy x 15 h = 30 h  zegarowe wg ustalonego  harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.
       Zadanie 14. Działania profilaktyczne:  „Techniki radzenia sobie ze stresem”
        Wymiar czasu pracy: 32  h  zegarowe wg ustalonego    harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.
       Zadanie 15. Działania profilaktyczne:  „Podnoszenie własnej wartości”
        Wymiar czasu pracy: 32  h  zegarowe wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
       Zadanie 16. Działania profilaktyczne:  „Trening twórczego myślenia”
        Wymiar czasu pracy: 32  h  zegarowe wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
       Zadanie17. Działania profilaktyczne:  „Warsztaty asertywności”
        Wymiar czasu pracy: 32  h  zegarowe wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
      Zadanie 18. Działania profilaktyczne:  „Trening zastępowania agresji”
        Wymiar czasu pracy: 32  h  zegarowe wg ustalonego  harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Zadanie 19. Zajęcia socjoterapeutyczne dla podopiecznych placówek wsparcia dziennego: trening zastępowania agresji  1 gr x 3 placówki = 132h)        
Wymiar czasu pracy: 132  h  zegarowe wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Zadanie 20. Indywidualne wsparcie psychologa dla podopiecznych placówek wsparcia dziennego

(4h x55osób)
Wymiar czasu pracy: 220  h  zegarowe wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
        Zadanie 21. Szkolenie z zakresu umiejętności miękkich  dla podopiecznych placówek wsparcia 
        dziennego  (10h x5 grup)

       Wymiar czasu pracy: 50  h  zegarowe wg ustalonego harmonogramu.

       Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
CZĘŚĆ III
       Zadanie 1. Działania profilaktyczne:  „Program profilaktyczny „Debata”
        Wymiar czasu pracy: 32  h  zegarowe wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
       Zadanie 2. Działania profilaktyczne:  „Program profilaktyczny „Korekta”
        Wymiar czasu pracy: 32  h  zegarowe wg ustalonego harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
       Zadanie 3. Działania profilaktyczne:  „Program profilaktyczny „Noe 1”
        Wymiar czasu pracy: 32  h  zegarowe wg ustalonego  harmonogramu.

        Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Zadania  dotyczące:

 - Części I  Nr 1. i  Część  II  od Nr 1 do Nr 13 skierowane są dla osób/rodzin zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym ( z co najmniej jednego z  powodów wzgl. w art. 7 Ustawy z dni.12 marca 2004r. o pomocy społecznej) oraz ich otoczenie, zamieszkałych, uczących się lub zatrudnionych na terenie Gminy Raków w rozumieniu przepisów k.c.;

- Części II  od Nr 14 do nr 18  i  Część  III  od Nr 1 do Nr 3 skierowane są dla uczniów szkół działających na terenie Gminy Raków;

- Części II  od Nr 19 do nr 21  skierowane są dla podopiecznych placówek wsparcia dziennego (świetlic) na terenie Gminy Raków;
w ramach projektu „Rakowskie Centrum Rozwoju”,  realizowanego przez Stowarzyszenie PROREW w partnerstwie z Gminą Raków współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa  Świętokrzyskiego  na lata 2014-2020, Oś priorytetowa RPSW 09.00.00 Włączenie społeczne i walka z ubóstwem, Działania RPSW 09.02.00  Ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych 09.02.01  Rozwój wysokiej jakości usług społecznych.

KODY CPV:

Kod CPV 85312320-8 

Kod CPV 80000000-4 
Kod CPV 79140000-7 

Kod CPV 85121270-6 

Kod CPV 85000000-9 

Kod CPV 80400000-8 
Kod CPV 80570000-0 
IV. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA

Od dnia podpisania umowy do 31.12.2019 r. 
Miejsce wykonywania zamówienia

Województwo świętokrzyskie, Gmina Raków:

Wskazanie konkretnego docelowego miejsca realizacji poszczególnych zadań będzie przekazane Wykonawcy na 5 dni przed rozpoczęciem realizacji zamówienia.

V. OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
1.  O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się, Wykonawcy, którzy: 
1) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień, posiadaj odpowiednią wiedzę i doświadczenie oraz/lub na moment realizacji zamówienia dysponują osobą/osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, w tym w szczególności dysponują osobą/osobami, które posiadają: 
a) wykształcenie wyższe, zgodne z pełnionym stanowiskiem (tj. prawnik, psycholog  psychoterapeuta,  socjoterapeutka, pedagog, etc.). 

b) doświadczenie w pracy zawodowej – min. 1 rok doświadczenia w prowadzeniu zajęć z osobami zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem    społecznym), 

c) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniają wykonanie zamówienia,
d) mogą prowadzić zajęcia zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, 

e) nie są powiązani z Zamawiającym osobowo ani kapitałowo- przez powiązania kapitałowe lub
    osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi
    do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu 
    Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru 
    Wykonawcy, a Wykonawcą, polegające w szczególności na:  

· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

· posiadaniu przynajmniej 10 % udziałów lub akcji;  

· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzają, prokurenta, pełnomocnika,

·  pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
 
Ocena spełniania w/w warunków dokonana zostanie zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia”, w oparciu o podpisanie i złożenie „oświadczenia i zobowiązania oferenta” znajdujących się w każdym formularzu oferty.

VI.  INFORMACJA O ZASTOSOWANYCH PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO KLAUZULACH
          SPOŁECZNYCH. 
1. Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia, co najmniej jednej osoby niepełnosprawnej, bezrobotnej   lub młodocianej w celu przygotowania zawodowego, które będą realizowały przedmiot zamówienia.

2.  Zatrudnienie przy realizacji zamówienia powinno trwać nie krócej niż do końca upływu terminu realizacji zamówienia oraz obsługi serwisowej (nie dłużej niż do końca trwania projektu); w przypadku, rozwiązania stosunku pracy przez ww. osobę lub przez pracodawcę przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce inną osobę o której mowa w pkt 1. Zatrudnienie ww. osoby realizującej zamówienie nie powinno nastąpić później niż 7 dnia po podpisaniu umowy przez strony i trwać do końca realizacji umowy. Wykonawca w ciągu 5 dni od dnia zatrudnienia, zawiadamia Zamawiającego o zatrudnieniu osoby przesyłając kserokopie dokumentów, potwierdzone za zgodność z oryginałem: zgłoszenia ofert pracy przedstawione powiatowemu urzędowi pracy; odpisu skierowania (o ile w danym przypadku skierowanie może być wydane) przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy oraz umowy o pracę i winien złożyć pisemne oświadczenie, że Wykonawca nie pozostawał z zatrudnianą osobą w stosunku pracy w okresie miesiąca poprzedzającego zawarcie umowy o udzielenie niniejszego zamówienia. 

3. W przypadku braku możliwości zatrudnienia w/w osób z przyczyn niezależnych od Wykonawcy w terminie określonym w pkt. 2. i gdy Wykonawca wykaże, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym ten Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania (w szczególności wobec braku na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji, osób bezrobotnych zdolnych do wykonania zamówienia lub odmowy podjęcia pracy przez taką osobę Wykonawca jest zobowiązany do podejmowania dalszych prób mających na celu zatrudnienie osoby o której mowa w pkt. 1.

4. W związku z powyższym Wykonawca w trakcie wykonywania zamówienia jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu przynajmniej 1 raz na trzy miesiące (do 10-go dnia kolejno przypadającego miesiąca) do końca upływu terminu związania umową kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem: zgłoszenia ofert pracy przedstawionego powiatowemu urzędowi pracy, a w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej również odpisu skierowania bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy oraz umowy o pracę i pisemnego oświadczenia, że Wykonawca nie pozostawał z zatrudnianą osobą w stosunku pracy w okresie miesiąca poprzedzającego zawarcie umowy o udzielenie niniejszego zamówienia albo kserokopii dokumentu potwierdzonego za zgodność z oryginałem wykazującego, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym ten Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania (w szczególności w przypadku braku na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji, osób bezrobotnych zdolnych do wykonania zamówienia lub odmowy podjęcia pracy przez taką osobę bezrobotną).

5. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia: zgłoszenie ofert pracy przedstawione odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w kraju pochodzenia wykonawcy lub w kraju, w którym Wykonawca ma swoją siedzibę, odpis wystawionego przez ten organ dokumentu kierującego bezrobotnych do pracodawcy oraz umowę o pracę i pisemne oświadczenie, że Wykonawca nie pozostawał z zatrudnianą osobą w stosunku pracy w okresie miesiąca poprzedzającego zawarcie umowy o udzielenie niniejszego zamówienia albo kserokopię dokumentu potwierdzonego za zgodność z oryginałem wykazującego, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym ten Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania (w szczególności w przypadku braku na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji, osób bezrobotnych zdolnych do wykonania zamówienia lub odmowy podjęcia pracy przez taką osobę bezrobotną).

6.  Zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji zamówienia zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji dotyczącej zatrudnienia w/w osób, a w przypadku, o którym mowa w pkt. 3 również dokumentów potwierdzających brak ww. osób, które mogłyby zostać zatrudnione przy realizacji zamówienia, natomiast Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją niezwłocznie Zamawiającemu

7.  W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia ww osoby przez Wykonawcę, przez okres realizacji umowy, w wyznaczonych powyżej terminach, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej.  

8. Na potwierdzenie spełnienia warunków określonych w dziale VI Wykonawca składa oświadczenie załącznik nr 8
VII. OFERTA CZĘŚCIOWA
Dopuszcza się możliwość składania ofert częściowych,  jako część rozumie się część zadania określonego rozdziale III przedmiot zamówienia, nie dopuszcza się składania ofert wariantowych.
VIII.     DOKUMENTY SKŁADANE W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW 
             UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
1.Do oferty należy załączyć:

1) Wypełniony formularz ofertowy – załącznik  nr 1 
2) Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu -  załącznik nr 2

3) Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualna informacja o działalności gospodarczej, jeżeli   odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,

4) Wykaz osób przewidzianych do realizacji zamówienia – załącznik nr 3,

5) CV osób przewidzianych do realizacji zamówienia wraz z kopią dokumentów potwierdzających    wykształcenie wraz z certyfikatami i akredytacjami (kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych, studiów podyplomowych, certyfikatów, akredytacji) i doświadczenie -załącznik nr 4
6) Wykaz wykonywanych usług o charakterze takim samym lub podobnym do przedmiotu zamówienia w okresie ostatnich 2 lat przed upływem terminu składaniu ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie – załącznik nr 5
7) Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych – załącznik nr 6
8) Parafowany wzór umowy – załącznik nr 7
9) Kserokopie referencji potwierdzone za zgodność z oryginałem. 

10) Metodykę pracy z osobami  zagrożonymi ubóstwem, wykluczeniem społecznym  oraz z niepełnosprawnościami.

11) Oświadczenie dotyczące stosowania warunków uwzględniających klauzule społeczne -załącznik nr 8
2. Ocena spełnienia warunków wymaganych od Wykonawców zostanie dokonana według formuły
„spełnia – nie spełnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach 
dołączonych  do oferty. Z treści załączonych dokumentów i oświadczeń musi wynikać 
jednoznacznie, iż Wykonawca spełnia wyżej wymienione warunki.
IX.  WARUNKI UNIEWAŻNIENIA POSTĘPOWANIA
Stowarzyszenie PROREW zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania w każdym czasie 
i na każdym etapie bez podania przyczyny.

X. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI
1. W postępowaniu o udzielenie zamówienia oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie, pocztą tradycyjnie, kurierem lub drogą elektroniczną.

2. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje pocztą tradycyjną, kurierem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3. Osobą uprawnioną do porozumiewania się z Wykonawcami jest:

             Anna Agatowska , tel. 533 535 003, email: aniaagatowska@op.pl   
XI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej w języku polskim, pod rygorem nieważności.
2. Oferta powinna być podpisana przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie 
z formą reprezentacji Wykonawcy określoną w rejestrze lub innym dokumencie, właściwym dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy albo przez odpowiednio umocowanego przedstawiciela Wykonawcy.

3. Wszystkie zapisane strony oferty, za wyjątkiem oryginału dokumentu, który nie jest wystawiony przez Wykonawcę, a stanowi część składową oferty, powinny być opatrzone podpisem wraz z pieczątką osoby lub osób uprawnionych do występowania w obrocie prawnym w umieniu Wykonawcy, bądź przez upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy (w tym przypadku upoważnienie do podpisywania dokumentów musi być dołączone do oferty).

4. Wszystkie kartki ofert muszą być spięte w sposób uniemożliwiający dekompletację oferty, ponumerowane kolejnymi numerami. Dopuszcza się własną numerację dokumentów ofertowych
pod warunkiem zachowania ciągłości numeracji stron.

5. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty powinny być naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem wraz z pieczątką osoby uprawnionej i dodatkowo opatrzone datą dokonania poprawki.

6. Każdy Wykonawca może złożyć w niniejszym postępowaniu tylko jedną ofertę.

7. W przypadku, gdy Wykonawcę reprezentuje pełnomocnik do oferty musi być załączone pełnomocnictwo (w oryginale lub odpis poświadczony notarialnie), określające zakres pełnomocnictwo. Pełnomocnictwo musi być podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, chyba że wynika ono z innych załączonych do oferty dokumentów.

8. Wymaga się, aby każda załączona do oferty kopia wymaganego dokumentu była poświadczona 
za zgodność z oryginałem, (na każdej stronie zawierającej treść) przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy upoważnione do podpisania oferty.

9. Ofertę należy złożyć w trwale zamkniętych opakowaniach (kopertach), umożliwiającym przypadkowe otwarcie i zapoznanie się z je treścią przed upływem terminu składania ofert. Zewnętrzna koperta powinna być zaadresowana na adres biura:

Stowarzyszenie PROREW

ul. Kasztanowa 12/15

25-555 Kielce

         I opatrzona opisem: 
„Oferta dotycząca zatrudnienia specjalistów do prowadzenia poradnictwa specjalistycznego i grup wsparcia 
w ramach projektu „Rakowskie Centrum Rozwoju”

Nie otwierać przed 08.06.2018r do godziny 09:00”.
Koperta wewnętrzna oprócz powyższych oznaczeń powinna dodatkowo zawierać dane adresowe Wykonawcy.
XII. TERMIN ZWIĄZANY Z OFERTĄ
1. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni.

2. Pierwszym dniem terminu związania ofertą jest dzień, w którym upływa terminu składania ofert.
XIII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT
1. Ofertę należy składać na adres

Stowarzyszenie PROREW

ul. Kasztanowa 12/15

25-555 Kielce

Dopiskiem na kopercie:

„Oferta dotycząca zatrudnienia specjalistów do prowadzenia poradnictwa
 specjalistycznego i grup wsparcia
w ramach projektu Rakowskie Centrum Rozwoju.”

Nie otwierać przed 08.06.2018 r. do godziny 09:00”.
2. Termin składania ofert upływa 08.06.2018 r. o godz. 09:00.

3. Zamawiający nie przewiduje publicznego otwarcia ofert.
4. Otwarcie złożonych ofert nastąpi 08.06.2018r.
5. Ocena ofert planowana jest na dzień 08.06. 2018 r. W ww. dniu zostanie ogłoszony wybór najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej Zamawiającego www.stowarzyszenieprorew.pl, a także na stronie internetowej https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.
6. Termin ogłoszenia wyboru oferty może zostać przełożony o czym oferenci zostaną powiadomieni za pośrednictwem strony Internetowej Zamawiającego.
7. Oferent przed upływem terminu złożenia oferty może zmienić lub wycofać swoją ofertę składając pisemne oświadczenie. Oferta wycofana nie będzie rozpatrywana.
8. W toku oceny ofert Zamawiający może żądać od oferenta wyjaśnień dotyczących złożonej oferty.
9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość prowadzenia dalszych negocjacji z wybranymi oferentami, także cenowych w przypadku złożenia oferty na cenę wyższą niż przewidziana w budżecie

10. Ocenie merytorycznej podlegają tylko oferty spełniające kryteria formalne. W przypadku braku załączonych do oferty Wykonawcy wymaganych niniejszym zapytaniem ofertowym dokumentów, Zamawiający ofertę odrzuca.

11. Informujemy, że Zamawiającego nie dotyczy ustawa prawo zamówień publicznych.
12. Wykonawca może zmienić lub wycofać ofertę przed upływem terminu do składania ofert. Zmiana lub wycofanie złożonej oferty musi zostać dokonane w sposób i w formie przewidzianej dla złożenia oferty, z zastrzeżeniem, że opakowanie zawierające informację o zmianie bądź wycofaniu oferty powinno posiadać oznaczenie dodatkowe o treści odpowiednio – „Zmiana Oferty” albo „Wycofanie oferty”.

XIV. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY
1. Cena zostanie ustalona na okres ważności umowy i nie będzie podlegała zmianie. W cenę muszą być wliczone wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia, jakie będzie ponosił Wykonawca, w tym m.in. serwis, podatek VAT, oraz wykonanie wszystkich obowiązków Wykonawcy, niezbędnych do zrealizowania przedmiotu zamówienia, zgodnie z niniejszym zapytaniem, umową jak i ewentualnie ryzyko wynikające z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili składania oferty.

2.  Cena będzie określona w złotych polskich (PLN) z dokładności do dwóch miejsc po przecinku, a wszystkie płatności będą realizowane w złotych polskich, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3.  Jeżeli cena oferty wydaje się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia i budzi wątpliwości Zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego lub wynikającymi z odrębnych przepisów, w szczególności jest niższa o 30% od wartości zamówienia Zamawiający zwraca się o udzielenie wyjaśnień, w tym złożenie dowodów, dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny.
4. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny, spoczywa na Wykonawcy. Zamawiający odrzuca ofertę Wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.

XV. OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ICH ZNACZENIA ORAZ SPOSOBU OCENY OFERT.
1. Ocenie zostaną poddane oferty nie podlegające odrzuceniu.

2. Postępowanie zostanie rozstrzygnięte w przypadku złożenia co najmniej jednej oferty niepodlegającej odrzuceniu.

3. Przy wyborze oferty Zamawiający kierował się będzie następującym kryterium i jego wagą:

a) CENA ofertowa brutto– WAGA 80% 

b) Punkty dla Wykonawcy, który zatrudni osoby niepełnosprawne, bezrobotne, młodocianych 
            w celu przygotowania zawodowego: co najmniej 1 osoba - 10 pkt.

c) Podmiot ekonomii społecznej – 10 pkt.

4. Oferty oceniane będą punktowo. Maksymalna ilość punktów, jaką po uwzględnieniu wagi może
osiągnąć oferta, wynosi 100  pkt. (cena – maks. 80 pkt.), 

     Punkty będą przyznawane według następującej zasady:

     Kryterium – cena, podlegać będzie ocenie wg wzoru:


         cena najniższa brutto 

    C= --------------------------------- x 80 %

            cena badanej oferty brutto 

5. Liczba punktów przyznana poszczególnym ofertom zostanie obliczona z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku albo z dokładnością wystarczającą do wykazania zróżnicowania ofert niepodlegających odrzuceniu.

6. Zamawiający wybierze Wykonawcę, którego oferta otrzyma najwyższą łączną liczbę punktów.

7. Jeżeli nie będzie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert uzyskają taką samą ocenę punktową, Zamawiający spośród tych ofert wyborze ofertę która wpłynęła wcześniej.

XVI. INFORMACJA O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY.

1. Zamawiający wraz z zawiadomieniem o wyborze najkorzystniejszej oferty poinformuje Wykonawcę, którego oferta została wybrana, o terminie i miejscu spotkania w celu uzgodnienia wszelkich szczegółowych kwestii zawieranej umowy. Jeżeli zostanie wybrana oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie Zamawiający będzie żądał umowy regulującej współpracę tych Wykonawców przy realizacji zamówienia.
2. Zamawiający przewiduje zawarcie umowy w terminie nie krótszym niż 10 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty.
3. Zamawiający może zawrzeć umowę przed upływem terminu określonego w ust. 3, jeżeli została złożona tylko jedna oferta.
4. Strony dopuszczają zmiany umowy w zakresie:

· zmiany terminu wykonania usługi, której konieczność zaistniała wskutek okoliczności niemożliwych do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, o czas wynikający z tych okoliczności,

· zmiany obowiązujących przepisów prawa związanych przedmiotowym zamówieniem,

· zmniejszenie ceny netto, w przypadku urzędowej zmiany stawki podatku VAT mającej wpływ na ceny, stawki i kwoty podatku VAT,

· zmiany wartości przedmiotowej umowy, wynikającej z okoliczności określonych w pkt. 2 i 3 o zakres tych zmian.

Załączniki:
Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy
Załącznik nr 2 – Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

Załącznik nr 3 – Wykaz osób przewidzianych do realizacji zamówienia
Załącznik nr 4 – Wzór CV

Załącznik nr 5 – Wykaz wykonywanych usług  w okresie ostatnich 5 lat

Załącznik nr 6 – Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych

Załącznik nr 7 – Wzór umowy
Załącznik nr 8 – Oświadczenie dotyczące stosowania warunków uwzględniających klauzule społeczne
Projekt „Rakowskie Centrum Rozwoju” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020. Poddziałanie 9.2.1 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych – projekty konkursowe.
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