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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 2/08/2018/RPZ

na wynajem sal w celu realizacji zadan merytorycznych w ramach projektu
,»Ruszamy po zatrudnienie!”

1. Nazwa i adres
Zamawiajgcego

Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce

1. Tryb wyboru
oferty

Postepowanie prowadzone jest w trybie oceny i poroOwnania ofert opisang w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020). Do niniejszego
trybu nie stosuje si¢ przepisow Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
Harmonogram postepowania:

- Dnia 27.08.2018 r. - zaproszenie do skladania ofert.

- Dnia 04.09.2018 1. - godzina 8:58 — termin zlozenia ofert.

- Dnia 04.09.2018 r. — godzina 10:00 - ogloszenie decyzji o wyborze oferty.

1II. Przedmiot

70220000-9 - Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne

zamowienia
Przedmiotem zamowienia jest wynajem sal na potrzeby przeprowadzenia:
A) Indywidualnego wsparcia motywacyjnego (psychologicznego) z 36 UP — 216 godz.
B) Grupowego poradnictwa zawodowego, tacznie z 70UP — 108 godz.
17, Gt C) Grupowego poradnictwa z zakresu organizacji opieki nad osobami zaleznymi — 20 godz.
p rzecrim.l oth Projekt ,,Ruszamy po zatrudnienie!” realizowany przez Fundacj¢ Mozesz Wigcej (Lider
zamowienia

projektu) oraz Stowarzyszenie PROREW (Partner nr 1 projektu) , w ramach Osi Priorytetowej 8
Rynek pracy, Dziatanie: 8.2 Aktywizacja zawodowa. Typ projektu A kompleksowe programy na
rzecz aktywizacji zawodowej pozostajacych bez pracy.

WV. Szczegotowy
opis przedmiotu
zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest wynajem sal na realizacj¢ zadan w ramach projektu ,,Ruszamy po
zatrudnienie! "' obejmujace nastepujace dziatania:

A) Indywidualne wsparcie motywacyjne (psychologiczne) (2 edycje*18UP*6godz.) - 216 godz.
B) Grupowe poradnictwo zawodowe (2 edycje*3gr. [11-12UP*18godz./grupe] - 108 godz.

C) Grupowe poradnictwo z zakresu organizacji opieki nad osobami zaleznymi (2 edycje* 1 grupa
[4UP]*10godz.) — 20 godz.

Laczna ilo$¢ godzin wynajmu sal na realizacj¢ zadan wyniesie 344 godzin zegarowych.

Zajecia odbywac si¢ bedg w terminach wyznaczonych przez Zamawiajacego, w dni robocze
(mozliwe réwniez soboty) w godz. 8.00 — 20.00 w okresie: sierpnia 2018- marzec 2019 (lub
dluzej jednak w czasie trwania proejktu), zgodnie z harmonogramem przedstwionym
Wynajmujacemu.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu przeprowadzenia zaj¢c.

Kryteria obowigzkowe jakie musi spetnia¢ kazda sala:
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7.

Sala powinna by¢ dyspozycyjna na czas realizacji wsparcia [indywidualne wsparcie
motywacyjne (psychologiczne), grupowe poradnictwo zawodowe, grupowe poradnictwo
z zakresu organizacji opieki nad osobami zaleznymi];

Sala wyposazona w tawki lub stoliki, krzesta, tablice (flipchart) oraz opcjonalnie rzutnik
multimedialny i i komputery wraz z wlasciwym oprogramowaniem,;

Sala posiada dostep do internetu;
Sala powinna posiada¢ mocne oswietlenie;

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wysokiego poziomu $wiadczonej ustugi
oraz warunkoéw zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania szkolenia.

Dostepnos$¢ sali na 15 minut przed i po indywidualnych spotkaniach w celu roztozenia i
ztozenia niezbednego sprzetu przez trenera;

Toaleta usytuowana w niewielkiej odlegtosci od sali;

Kryteria punktowe jakie powinna spetia¢ kazda sala:

1. sala powinna by¢ przystosowana dla osob niepelnosprawnych;

2. przy budynku, w ktorym jest sala znajduje si¢ parking;

3. sala autonomiczna nie znajdujaca si¢ w suterenie, piwnicy itp.;

4. sala powinna posiada¢ dostep do Internetu;

5. w sali znajduje sig stolik na sprzgt multimedialny;

6. zapewnienie sali zastgpczej o nie nizszym standardzie niz wymieniony w przedmiocie

zamoOwienia — w przypadku nie mozliwosci korzystania z wybranej sali z przyczyn
losowych.

Miejsce realizacji przedmiotu zamowienia:

Realizacja przedmiotu zaméwienia bedzie si¢ odbywaé w miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego na terenie wojewodztwa malopolskiego. Powiaty: wielicki, miechowiski,
wadowicki, o§wiecimski, proszowicki, olkuski, chrzanowski.

VI Warunki
udziatu w
postepowaniu
wraz z opisem
dokonywania

O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy posiadaja sale do wykonania
realizacji zadan merytorycznych spetniajgce ponizsze warunki:

Kryteria obowigzkowe jakie musi spetnia¢ kazda sala:

1.

Sala powinna by¢ dyspozycyjna na czas realizacji wsparcia (indywidualne wsparcie

oceny ich motywacyjne (psychologiczne), grupowe poradnictwo zawodowe, grupowe poradnictwo
spetnienia z zakresu opieki nad osobami zaleznymi);
2. Sala wyposazona w tawki lub stoliki, krzesta, tablice (flipchart) oraz opcjonalnie rzutnik
multimedialny i i komputery wraz z wlasciwym oprogramowaniem;
3. Sala posiada dostep do internetu;
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4. Sala powinna posiada¢ mocne o$wietlenie;

5. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wysokiego poziomu $wiadczonej ushugi
oraz warunkéw zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania szkolenia.

6. Dostepnos¢ sali na 15 minut przed i po indywidualnych spotkaniach w celu roztozenia i
ztozenia niezbednego sprzgtu przez trenera;

7. Toaleta usytuowana w niewielkiej odleglosci od sali;

Kryteria punktowe jakie powinna spetnia¢ kazda sala:

1. sala powinna by¢ przystosowana dla 0s6b niepetnosprawnych;

. przy budynku, w ktorym jest sala znajduje si¢ parking;

. sala autonomiczna nie znajdujaca si¢ w suterenie, piwnicy itp.;

. sala powinna posiada¢ dostep do Internetu;

. w sali znajduje si¢ stolik na sprzet multimedialny;

. zapewnienie sali zastgpczej o nie nizszym standardzie niz wymieniony w przedmiocie
zamoOwienia — w przypadku nie mozliwoséci korzystania z wybranej sali z przyczyn
losowych.

AN L AW

2. Dysponuja potencjatem organizacyjno — technicznym.

Wykonawcy nie spelniajacy ww. warunkow zostana odrzuceni.

VIl. Udziat
podwykonawcow

Zamawiajacy nie wyklucza udziat Podwykonawcow w realizacji zamdwienia.

VIII. Informacje
o wykluczeniu

Z udzialu w postgpowaniu wytaczone sa osoby, ktore powigzane s z Zamawiajagcym osobowo
lub kapitalowo. Przez powiagzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace
w szczegolnosci na:
1. Uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;,
2. Posiadaniu, co najmniej 10% udzialow w akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisow
prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z PO.
3. Pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika
4. Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca jest zobowiazany do popisania stosownego o$wiadczenia,
okreslonego w zatgczniku nr 3 do zapytania ofertowego.
Oferenci, ktérzy nie podpisza ww. o§wiadczenia zostang odrzuceni.

IX. Oferta
czesciowa

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert czeSciowych.
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X. Termin Termin realizacji: sierpien 2018 r. - marzec 2019 (jednak nie dluzej niz w trakcie realizacji

wykonania projektu).

zamowienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany terminu przeprowadzenia zajec.
Oferta powinna by¢ ztozona (poczta lub osobiscie; decyduje data wptywu)
do dnia 04.09.2018 roku do godziny 9.00 w formie pisemnej w Biurze Zamawiajacego
Stowarzyszenie PROREW (Partner nrl), ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce,
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na wynajem sal w ramach projektu ,,Ruszamy
po zatrudnienie!”
Biuro Zamawiajacego jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do
16.00.

XTI Oferta musi zawiera¢ nastepujace elementy:
Przygotowanie
Oferty Zat. Nr 1 — formularz ofertowy

Zat. Nr 2 — Oswiadczenie potwierdzajace spelnienie warunkéw udziatu w postepowaniu.

Zat. Nr 3 - Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym.

ZYozenie powyzszych dokumentdw jest obligatoryjne, ich brak skutkuje odrzuceniem oferty na
etapie oceny formalne;j.

Ponadto, Wykonawca ma obowigzek udowodni¢, ze oferte podpisala osoba uprawniona.

Oferta wraz z zatacznikami powinna by¢ trwale spigta oraz podpisana przez osobe upowazniona
do reprezentacji.

Ztozenie oferty po terminie oraz w innej formie skutkowac bedzie jej odrzuceniem.

Oferty niekompletne nie beda podlegaty ocenie.

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.

XII. Warunki
uniewaznienia
postepowania

Stowarzyszenie PROREW, zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania w kazdym
czasie bez podania przyczyny, takze w czgsci /w podziale na zadania.

XIII. Kryteria

Najkorzystniejsza oferta bedzie wybrana wg kryterium: cena: 60%, jakos$¢: 40% (liczba
kryteriow punktowych jakie spetnia sala).

Sposdb przyznawania punktacji:

oferta N/oferta B (x60)= ilo$¢ punktow w kryterium
oferta N- warto$¢ oferty z najnizsza ceng

oferta B- wartos$¢ oferty badanej

wyboru oferty
oferta B/oferta W (x40)= ilo$¢ punktow w kryterium
oferta B - warto$¢ oferty badane;j
oferta W- warto$¢ oferty z najwicksza iloScig spetnionych kryteriow punktowych
Oferent w przedstawionych dokumentach musi dolozy¢ nalezytej starannosci w celu
przedstawienia rzetelnych informacji, zgodnych z prawda.
XIV. Ocena i Ocena ofert planowana jest na dzien 04. 09. 2018 r. o godz. 10.00. W ww. dniu zostanie
wybor ogloszony wybor najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej Zamawiajacego
najkorzystniejsze | www.stowarzyszenieprorew.pl.
j oferty Termin ogloszenia wyboru oferty moze zosta¢ przetozony, o czym oferenci zostana
Projekt “Ruszamy po zatrudnienie!” wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego : -4
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powiadomieni za posrednictwem strony Internetowej Zamawiajgcego.

Oferent przed uptywem terminu ztozenia oferty moze zmieni¢ lub wycofa¢ swoja oferte sktadajac
pisemne o§wiadczenie. Oferta wycofana nie bedzie rozpatrywana.

W toku oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferenta wyjasnien dotyczacych ztozonej oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia dalszych negocjacji z wybranymi
oferentami, takze cenowych w przypadku zlozenia oferty na cen¢ wyzsza niz przewidziana w
budzecie

Ocenie merytorycznej podlegaja tylko oferty spetniajace kryteria formalne. W przypadku braku
zalaczonych do oferty Wykonawcy wymaganych niniejszym zapytaniem ofertowym
dokumentow, Zamawiajacy oferte odrzuca.

Informujemy, ze Zamawiajacego nie dotyczy ustawa prawo zamowien publicznych.

XV.
Dodatkowe
informacje

1. W ramach zamowienia nie ma mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

2. W przypadku, gdy Zamawiajacy uzna, iz wycena oferty zawiera razgco niska cen¢ w stosunku
do przedmiotu zaméwienia, Zamawiajacy zwroci sie¢ do Wykonawcy z wnioskiem o wyjasnienie
w wyznaczonym terminie. Ceng uznaje si¢ za razaco niska, jezeli jest nizsza o co najmniej 30%
od szacowanej wartosci zamowienia lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert.
Zamawiajacy odrzuci ofert¢ Wykonawcy, ktory nie ztozyl wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg cen¢ w
stosunku do przedmiotu zamdwienia.

3. Wykonawca zwiazany jest ofertg przez okres 30 dni od terminu ztoZenia oferty.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
podania przyczyny.

5. Kazdy Oferent /Wykonawca, niezaleznie od tego czy prowadzi czy nie prowadzi dziatalno$ci
gospodarczej, w ofercie podaje cene brutto, tj. zawierajaca pelny koszt ponoszony przez
Zamawiajacego. Oznacza to, ze w przypadku firm zawiera podatek VAT, a w przypadku
personelu uwzglednia koszt ubezpieczenia ZUS i podatku dochodowego, konieczny do
poniesienia przez Zamawiajacego.

6. Wszelkie rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawcg dokonywane beda w ztotych
polskich.

7. Zaptata za zrealizowang ustuge nastapi na podstawie sporzadzonej przez Wykonawce faktury,
maksymalnie w terminie 60 (sze$¢dziesigciu) dni od dnia dorgczenia Zamawiajacemu faktury, z
takim zastrzezeniem, ze wystawienie faktury VAT nastgpi po podpisaniu protokotu/cze$ciowego
protokotu odbioru dokumentujacego zakonczenie realizacji przedmiotu danego zamowienia.

8. Dodatkowo, termin zaptaty moze by¢ wydluzony, w przypadku nie otrzymania przez
Zamawiajacego transzy z IZ. Z tego tytutu nie nalezg si¢ Wykonawcy zadne odsetki za zwtoke.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajacego do
wysokosci faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek dzialania Iub zaniechania
Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztow poniesionych przez Zamawiajacego w zwiazku z
przygotowaniem sal w innym terminie.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ niezwlocznego odstgpienia od umowy przez
Zamawiajacego w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkow podpisanej umowy, w
tym m.in. stwierdzenia przez Zamawiajacego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, op6znienia i
realizacji przedmiotu umowy niezgodnie =z przedstawianym przez Zamawiajacego
harmonogramem, badz kwestionowania przez Instytucj¢ Pos$redniczaca poszczegdlnych
wydatkéw zwiazanych z realizacja Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014 - 2020,
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uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo§¢ wprowadzenia wszelkich zmian, do zawartej umowy
na realizacje¢ ustugi, ktore w przypadku ich wprowadzenia beda wymagaty. formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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Zatagcznik 1 — Wzor formularza ofertowego

Odpowiedz na zapytanie ofertowe z dnia 27.08.2018 r.
na wynajem sal na potrzeby realizacji zadan

w ramach realizacji projektu '""Ruszamy po zatrudnienie!"

Nazwa Oferenta

Adres Oferenta

Numer telefonu Adres e-mail

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe przedstawiamy naszq propozycje cenowg wedlug
specyfikacji:
Lp. Kategoria Kwota
09.2018r. - 03.2019r. Koszt wynajmu sali na potrzeby
indywidualnych spotkan
psychologdéw (w zt brutto) Kwota:

10.2018r. - 03.2019r. Koszt wynajmu sali na potrzeby
grupowego poradnictwa
zawodowego (w zl brutto) Kwota:

10.2018r. - 03.2019r. Koszt wynajmu sali na potrzeby
grupowego poradnictwa z zakresu
organizacji opieki nad osobami ~ Kwota:
zaleznymi (W ZE brutto)

Stownie:
Cena oferty brutto: Kwota:
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Stownie:

Oswiadczam, ze cena podana powyzej zawiera wszystkie koszty wykonania zamowienia, jakie ponosi
Zamawiajacy w przypadku wyboru niniejszej oferty. Deklaruje, ze cena oferty za przedmiot zamdwienia jest
ostateczna i nie ulegnie zmianie w trakcie trwania umowy.

Oswiadczam, iz uzyskatem wszelkie informacje niezbgdne do przygotowania wlasciwej oferty.

Oswiadczam, ze jestem zwigzany niniejsza oferta przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
Wyrazamy zgode na przetwarzanie naszych danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia, zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 10.05.2018 roku (Dz.U. z 2018 roku, poz.1000).

(miejscowos¢ i data) (podpis 1 pieczec)

Pieczatka oferenta
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Zatacznik 2 - Wz6r o§wiadczenia o spelnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu.

Oswiadczenie potwierdzajace spelnienie warunkéw udzialu w postepowaniu w ramach
projektu ,,Ruszamy po zatrudnienie!”

Wynajem sal na potrzeby przeprowadzenia realizacji zadan merytorycznych.

Sktadajac ofert¢ w odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 27.08.2018 r. w ramach prowadzonej procedury
przez Zamawiajgcego: Stowarzyszeniec PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce, niniejszym
oswiadczamy, ze spelniamy wszystkie warunki okreslone w zapytaniu ofertowym z dnia 27.08.2018 r.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci
karnej z art. 233 § 1 k.k.

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczgc)
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Zalacznik 3 — Wzor o§wiadczenia w sprawie braku powigzan osobowych i kapitalowych.

Pieczatka oferenta

OSWIADCZENIE

w sprawie braku powigzan osobowych i kapitalowych
w ramach projektu ""Ruszamy po zatrudnienie!"

Oswiadczam, iz Oferent nie jest powigzany z Zamawiajacym (Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa
12/15, 25-555 Kielce), ani z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego
oraz osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, w szczegolno$ci poprzez:

1.Uczestniczeniu w spdtce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2.Posiadaniu, co najmniej 10% udziatow w akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisow prawa
lub nie zostal okreslony przez 1Z PO.

3.Peieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika
4.Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oswiadczam rowniez iz Oferent nie pozostaje z zamawiajagcym w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktoéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci prowadzonego postgpowania.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem §wiadom odpowiedzialnosci
karnej z art.233 § 1 k.

(miejscowos$¢ i data) (podpis 1 pieczed)
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