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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/08/2018/RPZ

na przeprowadzenie Grupowego Poradnictwa Zawodowego przez Doradce Zawodowego dla

Uczestnikéw Projektu
»Ruszamy po zatrudnienie/”

1. Nazwa i adres
Zamawiajgcego

Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce

1I. Tryb wyboru
oferty

Postepowanie prowadzone jest w trybie oceny i poréwnania ofert opisang w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020). Do niniejszego trybu nie stosuje si¢ przepisow Ustawy Prawo Zamowien
Publicznych.

Harmonogram postepowania:

- Dnia 16.08.2018 r. - zaproszenie do sktadania ofert.

- Dnia 27.08.2018 1. - godzina 8:59 — termin ztoZenia ofert.

- Dnia 27.08.2018 1. - godzina 10:00 - ogloszenie decyzji o wyborze oferty.

1Il. Przedmiot

CPV 85312320-8 - Ustugi doradztwa

zamowienia
Przedmiotem zamowienia jest:
A) Przeprowadzenie Grupowego Poradnictwa Zawodowego, stwarzajacego
warunki do efektywnego uczenia si¢ 1 poszukiwania tworczych rozwigzan podczas
spotkan z innymi osobami. Poradnictwo da UP mozliwo$¢ oceny samych siebie,
tzn. swoich mocnych i stabych stron poprzez zdobycie umiejetnosci utatwiajgcych
IV. Opis pelienie rdl spolecznych i zawodowych. Poradnictwo realizowane bedzie w
pr zecylmiotu formie warsztatow.
zamowienia

Projekt ,,Ruszamy po zatrudnienie!” realizowany przez Fundacj¢ Mozesz Wigcej (Lider
projektu) oraz Stowarzyszeniec PROREW (Partner nr 1 projektu), w ramach Osi
Priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatanie: 8.2 Aktywizacja zawodowa. Typ projektu A
kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej pozostajacych bez pracy.

V. Szczegotowy
opis przedmiotu
zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest:

A) Przeprowadzenie Grupowego Poradnictwa Zawodowego, stwarzajacego
warunki do efektywnego uczenia si¢ i poszukiwania tworczych rozwigzan podczas
spotkan z innymi osobami. Poradnictwo da UP mozliwos¢ oceny samych siebie,
tzn. swoich mocnych i stabych stron poprzez zdobycie umiej¢tnosci utatwiajacych
petnienie rdl spolecznych 1 zawodowych. Poradnictwo realizowane bedzie w
formie warsztatow (2 edycje * 3grupy [lgrupa= 11-12 Uczestnikow Projektu] *
18h/grupe; tj. 3dni/grupe) a program obejmie m. in. nastgpujaca tematyke: rynek
pracy,poszukiwanie zatrudnienia, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja,
komunikacja, przedsigbiorczos$¢, analiza mocnych 1 stabych stron, motywacja do
aktywnego poszukiwania pracy (dostosowany do kazdej grupy w zaleznosci od
rekomendacji IPD). UP bioragcy udziat w grupowym poradnictwie zawodowym
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*ZAKRES: 70 UP z GD uczestniczacych w ww. warsztatach,

*WZORZEC: UP zbuduja pozytywny obraz siebie oraz motywacje i umiejetnosce
do aktywnego poszukiwania zatrudnienia, zdobgda umiejetnosci autoprezentacji i
komunikacji, nabeda wigkszg pewno$¢ siebie oraz umiej¢tnosci funkcjonowania w
srodowisku pracy,

*OCENA: weryfikacja spetnienia kryt.-wymagane min.80% obecnos$ci na
zajeciach, min.60% pkt z testu kompetencji na koniec zajec,

*POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie UP zaswiadczen
potwierdzajacych zdobyte kompetencje.

W trakcie Grupowego Poradnictwa Zawodowego Wykonawca jest zobowigzany
do:
a) prowadzenia dokumentacji fotograficzne;,
b) prowadzenia dziennikow zaje¢ w postaci indywidualnych list obecnosci dla
kazdego Uczestnika Projektu,

Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do biezacego (nie podzniej niz w terminie 7
dni od spotkania z Uczestnikiem) przekazywania wyzej wymienionych
dokumentéw do biura Zamawiajacego.

Miejsce realizacji przedmiotu zamowienia:

Dziatania w Projekcie beda realizowane na terenie wojewddztwa malopolskiego.
Powiaty: wielicki, miechowski, wadowicki, oswiecimski, proszowicki, olkuski i
chrzanowski. Zamawiajacy zapewni sale na realizacj¢ poradnictwa zawodowego.

GRUPA DOCELOWA to 70 (40K/30M) osob w wieku 30 lat 1 wigcej,
zamieszkujagcych w rozumieniu KC w woj. matopolskim na terenie powiatow
chrzanowskiego, olkuskiego, proszowickiego, o$wigcimskiego, wadowickiego,
miechowskiego 1 wielickiego, w ktorych wysokos¢ stopy bezrobocia przekracza
srednig dla wojewodztwa, pozostajacych bez pracy, [56 (32K/24M) bezrobotnych i
14 (8K/6M) biernych zawodowo] nalezacych do co najmniej jednej z grup
bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: *40 kobiet, *min. 8 (5K/3M)
0s0b z niepelnosprawnosciami*, *min. 14 (8K/6M) 0s6b powyzej 50 roku zycia*,
emin. 26 (15K/11M) oséb dhugotrwale bezrobotnych, *min. 30 (17K/13M) os6b o
niskich kwalifikacjach, oraz min. 5 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat
(nienalezacych do ww. grup).

VI Warunki O udzielenie zamdéwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy:
udziatu w 1. nie podlegaja wykluczeniu (vide: pkt VIII);
postepowaniu 2. spetniajg warunki udzialu w postgpowaniu:
wraz z opisem 2.1. Wykonawca posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji
dokonywania Zatrudnienia (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
oceny ich promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2017, 1065 t.j.);
spetnienia
na potwierdzenie spetniania niniejszego warunku Wykonawca przedtozy
dokument potwierdzajgcy wpis do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia
2.2.  spelia warunki dotyczace zdolnosci technicznej lub zawodowej tj.:
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Zamawiajacy wymaga, aby w ramach realizacji zamowienia, Wykonawca
wykazat, ze dysponuje przynajmniej jedng osoba, zdolng do wykonania
zamOwienia tj. przeprowadzajaca identyfikacje potrzeb UP wraz
z utworzeniem/ aktualizacja Indywidualnych Planéw Dziatania, ktéra speinia
CO najmniej nastgpujace wymagania:
a) wyksztatcenie — wyzsze, uprawnienia doradcy zawodowego.
b) doswiadczenie zawodowe — co najmniej 2 letnie do$wiadczenie
zawodowe z zakresu doradztwa zawodowego/poradnictwa w pracy, z
osobami bezrobotnymi/biernymi zawodowo/poszukujacymi pracy/
niepelnosprawnymi,
c¢) posiada biegla znajomos$¢ aktywizujacych metod i technik pracy z
osobami bez zatrudnienia, znajdujagcymi si¢ w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy.

Na potwierdzenie spelniania niniejszych warunkow Wykonawca przedtozZy
nastepujgce dokumenty do osoby/osob, ktora bedzie prowadzi¢ identyfikacje
potrzeb UP wraz z utworzeniem/ aktualizacjq Indywidualnych Planow Dziatania:

- zyciorys zawodowy (wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do zapytania
ofertowego);

- kopie dokumentow potwierdzajqcych wyksztatcenie i doswiadczenie.

Dodatkowe informacje:

Limit zaangazowania personelu projektu/osob prowadzacych identyfikacj¢ potrzeb
0s6b mtodych wraz z utworzeniem/ aktualizacjg Indywidualnych Planéw Dziatania
w realizacj¢ wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i
Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym ze
srodkoéw wlasnych Zamawiajacego i1 innych podmiotdw nie moze przekroczy¢ 276
godzin miesi¢cznie zgodnie z trescig obowigzujacych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020. Przed podpisaniem umowy Wykonawca zlozy stosowne
o$wiadczenie w tym zakresie. Bedzie tez zobowigzany do jego aktualizacji podczas
trwania umowy.

Wykonawcy nie spetniajacy ww. warunkow zostang odrzuceni.

VII. Udziat
podwykonawcow

Zamawiajacy dopuszcza udzial Podwykonawcow w realizacji zaméwienia.

VIII. Informacje
o wykluczeniu

Zamowienie nie moze by¢ udzielone podmiotom powigzanym z Zamawiajacym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania pomi¢dzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajacego czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem

1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace

w szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoiki
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osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku =zaistnienia takiej sytuacji Wykonawca zostanie wykluczony
Z postepowania.

IX. Oferta
czesciowa

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

X. Termin
wykonania
zamowienia

Przedmiot zamoOwienia bedzie realizowany w terminie od 10.2018 r.
do 03.2019 r. Grupowe Poradnictwo Zawodowe bedzie realizowane w oparciu
0 miesigczne harmonogramy (zawierajace dokladne okreslenie dni 1 godzin
Swiadczenia ustugi), wustalane przez Wykonawce w  porozumieniu

z Zamawiajacym przy uwzglednieniu preferencji Uczestnikéw Projektu. Pierwsze
spotkanie z Uczestnikiem Projektu nie moze zosta¢ ustalone przez Wykonawce
pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od zlozenia przez Zamawiajacego
zapotrzebowania (krotsze terminy stanowig pozacenowe kryterium oceny ofert).
Ustalanie dalszych spotkan dla kazdego Uczestnika Projektu (zgodnych
z harmonogramem) bedzie realizowane przez Wykonawce.

XI.
Przygotowanie

Oferty

Oferta powinna by¢ zlozona (poczta lub osobiscie; decyduje data wplywu)
do dnia 27.08.2018 roku do godziny 9.00 w formie pisemnej w Biurze
Zamawiajacego Stowarzyszenie PROREW (Partner nrl), ul. Kasztanowa 12/15, 25-555
Kielce, zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na przeprowadzenie Grupowego
Doradztwa Zawodowego z doradcg klienta Uczestnikom Projektu ,,Ruszamy po
zatrudnienie!”.

Biuro Zamawiajacego jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00
do 16.00.

Opis sposobu przygotowania oferty

1) Oferent powinien stworzy¢ ofert¢ na formularzu zalaczonym
do niniejszego zapytania (zalacznik nr 1 Wzor formularza oferty).

2) Kazdy dokument skladajacy sie¢ na oferte musi by¢ czytelny.

3) Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce. Zamawiajacy wymaga,
aby ofert¢ podpisano zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we
wlasciwym rejestrze lub ewidencji dzialalnosci gospodarczej. Jezeli
osoba/y podpisujaca/e ofert¢ dziala/ja na podstawie pelnomocnictwa, to
musi ono w swojej tresci wskazywa¢ umocowanie do podpisania oferty.
Dokument pelnomocnictwa musi zosta¢ zlozony jako cze$¢ oferty, musi
by¢ w oryginale lub notarialnie poSwiadczonej kopii.

4) Oferta oraz pozostale dokumenty, dla ktéorych Zamawiajacy okreslil
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wzory w formie zalacznikow, winny by¢ sporzadzone zgodnie
z wzorem co do tresSci oraz opisu kolumn i wierszy. Oferta powinna
zawierac:

a) date sporzadzenia,

a) adres lub siedzibe Oferenta, e-mail, numer telefonu,

b) wypetnione wszystkie wymagane pola.

c) zaparafowang kazda stron¢ i podpisang czytelnie przez Oferenta,

d) zawiera¢ nastepujace oswiadczenia elementy:

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego wpis do KRAZ.

2. Zalacznik nr 2 — CV dokumentujagce doswiadczenie zawodowe 0sOb

przeznaczonych do realizacji niniejszego zamowienia wraz z kserokopia

dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 doswiadczenie.

3. Zalacznik nr 3 — doswiadczenie osOb przeznaczonych do realizacji niniejszego

zmowienia (o ile dotyczy).

4. Pozostate, nizej wymienione zalaczniki, sporzadzone przez Wykonawce oraz

dotaczone do oferty:

— Os$wiadczenie o nieprzekroczeniu limitu 276 godzin miesi¢cznie
zaangazowania personelu projektu/oséb prowadzacych doradztwo w realizacje
wszystkich  projektow  finansowanych z funduszy strukturalnych
1 Funduszu Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym ze
srodkow wilasnych Zamawiajacego 1 innych podmiotow, zgodnie z trescig
obowigzujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Przed
podpisaniem umowy Wykonawca zlozy stosowne oswiadczenie w tym
zakresie. Wykonawca bedzie tez zobowigzany do jego aktualizacji podczas
trwania umowy.

— Os$wiadczenie Wykonawcy, ze nie jest podmiotem powigzanym
z Zamawiajagcym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomiedzy Zamawiajagcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego
lub osobami wykonujagcymi w imieniu beneficjenta czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy
a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

o uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki
osobowej;

o posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prog
nie wynika z przepisdéw prawa lub nie zostat okre§lony przez IZ PO;

o pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, pelnomocnika;

o pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
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inne dokumenty kluczowe dla postepowania.

Wymagane jest ztozenie wraz z oferta oryginatow oswiadczen a dokumentdéw
majacych znaczenie dla oceny oferty potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.

Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ trwale spigta oraz podpisana.

Ztozenie oferty po terminie oraz w innej formie skutkowac bedzie jej odrzuceniem.
W szczegblnosci wyklucza si¢ przesylanie oferty wytacznie pocztg e-mail.

Oferty niekompletne nie b¢da podlegaty ocenie.

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.
Osoba uprawniong do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnien
dotyczacych postepowania jest: Dominika Darowska-Nowak tel. 536330799

1. Zamawiajagcy  przewiduje  nastgpujace  okolicznosci  warunkujace
uniewaznienie postepowania:

1) cena oferty najkorzystniejszej przekracza kwote, ktéra zostata przez
zamawiajacego  przeznaczona na  realizacje = przedmiotowego
postepowania;

2) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wada
uniemozliwiajaca udzielenie zaméwienia przy poszanowaniu zasady

XII. Warunki uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow;
uniewaznienia 3) w postgpowaniu nie ztozono zadnej oferty lub zlozona oferta/oferty
postepowania podlegaja odrzuceniu.

2. Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:

1) jest niezgodna z trescig niniejszego zapytania ofertowego;

2) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu
przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

3) jest niewazna na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.

XIII. Kryteria | Kryteria oceny ofert:
wyboru oferty
1. Cena: 0% - 50%
Cena brutto za wykonanie przedmiotu umowy: 50% znaczenia w ocenie
facznej (Wcena), obliczana wg wzoru:
Wcena = (Cn : Cb) x 50 pkt
Wecena — warto$¢ punktowa ceny brutto oferty badane;j
Cn — cena brutto oferty najnizszej
Cb — cena brutto badanej oferty
Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ ceng brutto, tzn.
obejmowac wszystkie nalezne podatki, obcigzenia i1 koszty. Oferent moze uzyskac
maksymalnie 50%.
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2. Doswiadczenie 0% - 30%, gdzie:

Doswiadczenie osoby (za ostatnie 2 lata) skierowanej do realizacji niniejszego
Zamowienia rozumiane jako liczba godzin przeprowadzonej identyfikacji
potrzeb o0s6b wraz z utworzeniem/ aktualizacja Indywidualnych Planéw
Dziatania, poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego skierowanych do
0s6b  bezrobotnych/  biernych  zawodowo/  poszukujacych  pracy/
niepetnosprawnych:

30% znaczenia w ocenie lacznej (Wdoswiadczenie);
punkty przyznawane w nastgpujacy sposob (nie wigcej niz 30 punktéw
facznie):

e Przeprowadzenie identyfikacji potrzeb os6b wraz z utworzeniem/
aktualizacja  Indywidualnych  Planow  Dziatania, poradnictwa
zawodowego, doradztwa zawodowego w tacznym wymiarze min. 300
godzin — 10 pkt;

e Przeprowadzenie identyfikacji potrzeb os6b wraz z utworzeniem/
aktualizacja ~ Indywidualnych  Planéow  Dziatania, poradnictwa
zawodowego, doradztwa zawodowego w tacznym wymiarze min. 400
godzin — 20 pkt;

e Przeprowadzenie identyfikacji potrzeb os6b wraz z utworzeniem/
aktualizacja ~ Indywidualnych  Planow  Dziatania, poradnictwa
zawodowego, doradztwa zawodowego w tacznym wymiarze min. 500
godzin — 30 pkt;

Wykonawca sklada wraz z oferta wykaz godzin przeprowadzonej
identyfikacji potrzeb o0s6b wraz z utworzeniem/ aktualizacja
Indywidualnych Planoéw Dziatania, poradnictwa zawodowego, doradztwa
zawodowego przeprowadzonych przez osobe skierowang do realizacji
niniejszego zamowienia wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do
formularza oferty.

UWAGA: brak podania ktérejkolwiek z tych informacji wskazanych we
wzorze spowoduje nieprzyznanie punktow w tym kryterium w danej

pozycji.

3. Gotowosé¢ Swiadczenia uslugi objetej przedmiotem niniejszego
zamoOwienia na rzecz Uczestnikéw Projektu, rozumiana jako termin w
ciagu, ktorego Wykonawca odbedzie pierwsze spotkanie z Uczestnikiem
Projektu liczony od dnia ztozenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania:

20% znaczenia w ocenie lacznej (WGotowos¢);
punkty przyznawane w nast¢pujacy sposob (nie wigcej niz 20 punktow
facznie):
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- 1 dnia roboczego od dnia zgloszenia przez Zamawiajacego zapotrzebowania — 20
pkt
- 2 dni robocze od dnia zgtoszenia przez Zamawiajacego zapotrzebowania -10 pkt

- 3 dni robocze od dnia zgloszenia przez Zamawiajacego zapotrzebowania — 0 pkt

Ocena laczna oferty (W) bedzie sumg punktoéw uzyskanych za kryterium cenowe i
kryteria pozacenowe okreslone powyze;j.

W = Wcena + WDoswiadczenie + WGotowo$¢

XIV. Ocena i
wybor
najkorzystniejsze

J oferty

Ocena ofert planowana jest na dzien 27 sierpnia 2018 roku. W ww. dniu zostanie
ogloszony wybor najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej Zamawiajacego
http://www.stowarzyszenieprorew.pl

Termin ogloszenia wyboru oferty moze zosta¢ przetozony o czym oferenci zostang
powiadomieni za posrednictwem strony Internetowej Zamawiajgcego.

Oferent przed uplywem terminu zlozenia oferty moze zmieni¢ lub wycofaé¢ swoja
oferte sktadajac pisemne o$wiadczenie. Oferta wycofana nie bgdzie rozpatrywana.

W toku oceny ofert Zamawiajagcy moze zada¢ od oferenta wyjasnien dotyczacych
ztozonej oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia dalszych negocjacji
z wybranymi oferentami, takze cenowych w przypadku ztoZenia oferty na ceng
wyzsza niz przewidziana w budzecie.

Ocenie merytorycznej podlegaja tylko oferty spelniajace kryteria formalne.
W przypadku braku zataczonych do oferty Wykonawcy wymaganych niniejszym
zapytaniem ofertowym dokumentéw, Zamawiajacy oferte odrzuca.

Informujemy, ze Zamawiajagcego nie dotyczy ustawa prawo zamoOwien
publicznych.

XV. Dodatkowe
informacje

ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY:
Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy wniesienia zabezpieczenia nalezytego

wykonania umowy w formie weksla in blanco. Zabezpieczenie stluzy pokryciu
roszczen z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.
Zamawiajacy bedzie mial prawo uzupehi¢ weksel wedtug swojego uznania na
kwot¢ odpowiadajaca wierzytelnosci przystugujacej Zamawiajacemu wraz
z odsetkami 1 wszelkimi optatami zwigzanymi z dochodzeniem naleznosci,
w tym kosztami sagdowymi i obstugi prawnej, w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowiazan wynikajacych z zawartej z Wykonawca
umowy.

Zamawiajacy zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania
zamoOwienia 1 uznania przez zamawiajacego za nalezycie wykonane (tj. po
potwierdzeniu prawidlowej realizacji przedmiotu umowy protokotem podpisanym
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przez Zamawiajacego).
3. W ramach zamdwienia nie mozna sktada¢ ofert wariantowych.

4. W przypadku, gdy Zamawiajacy uzna, iz cena oferty zawiera razaco niskg cene
w stosunku do przedmiotu zamodwienia, Zamawiajacy zwrdci si¢ do Wykonawcy z
wnioskiem o wyjasnienie w wyznaczonym terminie. Cen¢ uznaje si¢ za razgco
niska, jezeli jest nizsza o co najmniej 30% od szacowanej warto$ci zamowienia lub
sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert. Zamawiajacy odrzuci
oferte  Wykonawcy, ktory nie zlozyl wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco
niska cene w stosunku do przedmiotu zamowienia.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwos$ci oferty, w tym
podanej w zataczniku nr 3 dot. doswiadczenia poprzez wglad w referencje,
potwierdzenia wykonania ustugi, $wiadectwa pracy lub inne dokumenty, ktoére
jasno potwierdzaja doswiadczenie prowadzacych szkolenia.

6. Wykonawca zwigzany jest ofertg przez okres 30 dni od terminu ztozenia oferty.
7.Indywidualne spotkania mogg odbywac si¢ rownolegle w podziale na czgsci.

8. Kazdy Oferent /Wykonawca, niezaleznie od tego czy prowadzi czy nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej, w ofercie podaje ceng brutto, tj. zawierajaca petny koszt
ponoszony przez Zamawiajacego. Oznacza to, ze w przypadku firm zawiera
podatek VAT, a w przypadku personelu uwzglednia koszt ubezpieczenia ZUS i
podatku dochodowego, konieczny do poniesienia przez Zamawiajacego.

9. Wszelkie rozliczenia migdzy Zamawiajagcym a Wykonawca dokonywane bgda w
ztotych polskich.

10. Zaptata za zrealizowang ustuge nastagpi na podstawie sporzadzonej przez
Wykonawce faktury/rachunku, maksymalnie w terminie 30 (trzydziestu) dni od
dnia doreczenia Zamawiajgcemu faktury/rachunku, z takim zastrzezeniem, ze
wystawienie faktury VAT nastagpi po podpisaniu protokolu odbioru
dokumentujacego zakonczenie realizacji przedmiotu danego zamodwienia/
protokotu czesciowego odbioru (odbiory w okresach kwartalnych).

11. Dodatkowo, termin zaplaty moze by¢ wydhuzony, w przypadku nie otrzymania
przez Zamawiajacego transzy z Instytucji Zarzadzajacej. Z tego tytutu nie naleza
si¢ Wykonawcy zadne odsetki za zwlokg.

12 Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne w przypadku:
a) Uchybienia terminowi przeprowadzenia pierwszego spotkania
z Uczestnikiem Projektu (o ktorym mowa w § 3 ust 3 umowy)
w wysokosci 0,1 % maksymalnego wynagrodzenia umownego
brutto za kazdy dzien opdznienia;
b) Uchybienia terminowi przekazania dokumentacji, o ktoérej mowa
w § 10 ust 2 umowy w wysokosci 0,1 % maksymalnego
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d)

f)

a)

b)

wynagrodzenia umownego brutto za kazdy dzien op6znienia;
skierowania do wykonania niniejszej umowy osoby nie speiniajacej
wymagan okre§lonych w ogloszeniu oraz ofercie Wykonawcy w
wysokosci 5 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto,

w przypadku realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie
z harmonogramem, tj. zmiany wyznaczonych dni 1 godzin zajec,
dotyczy to rowniez spdznien na zajgcia w wysokosci 1 %
maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, za kazdy
przypadek naruszenia

w przypadku nieuwzglgdniania uwag, wymagan Zamawiajacego
zglaszanych w trakcie realizacji umowy - w wysokosci 1 %
maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, za kazdy
przypadek naruszenia

odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy w wysokosci 10 %
maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto

13. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ potracenia naliczonych kar
umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

14. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez
Zamawiajacego do wysokosci faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na
skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztow
poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w
innym terminie.

15. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ potracenia naliczonych kar
umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajagcemu przystuguje prawo
do odstgpienia od niniejszej umowy w przypadku gdy:

Wykonawca w razacy sposob zaniedbuje zobowigzania umowne,

a w szczegélnosci nie wuczestniczy w  wyznaczonych

z Uczestnikami spotkaniach (min. 2 spotkania), spdznia si¢ na
wyznaczone z Uczestnikami spotkania (min. 2 razy), skraca zajgcia.

Wykonawca  pomimo  uprzednich  pisemnych  zastrzezen
Zamawiajacego uporczywie nie wykonuje prac  zgodnie
z warunkami umownymi.

Wykonawca nie uwzglednia zalecen Zamawiajacego co do sposobu
realizacji umowy 1 pomimo 2-krotnego wezwania nie zastosowal si¢
do zalecen Zamawiajacego.

Os$wiadczenie o odstgpieniu winno mie¢ form¢ pisemng i by¢ zlozone
w terminie 30 dni od dnia powzigcia przez Zamawiajacego informacji
o przyczynach uzasadniajacych odstgpienie.
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Zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 3/08/2018/RPZ

/Piecze¢ lub dane Wykonawcy/

FORMULARZ OFERTY CENOWEJ

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 3/08/2018/RPZ na realizacj¢ dzialtah w projekcie
"Ruszamy po zatrudnienie!" przedstawiam ofert¢ cenowa:

Proponowan Maksymalna

. . acenazal . . oz
Rodzaj wsparcia . Ilo$¢ godzin wartos¢

godzine N
(zegarowa) y

1 2 3 4=2%*3

Grupowe Doradztwo Zawodowe prowadzone 108 godzin*
przez Doradc¢ Zawodowego
Razem

* Z uwagi na fakt, iz na etapie rekrutacji do projektu nie jest mozliwe wskazanie ostatecznej
liczby Uczestnikéw Projektu Zmawiajacy podaje maksymalng przewidywana liczbe godzin
Grupowego Poradnictwa Zawodowego (70 Uczestnikow Projektu 2 edycje * 3 grupy (po 11-12
UP po 18 godzin doradztwa zawodowego = 108 godzin).

1. Oswiadczam, ze w cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania ushugi
w zakresie okreslonym w zapytaniu ofertowym.

2. Oswiadczam, iz spetniam okre§lone w zapytaniu ofertowym warunki udzialu w postepowaniu.

3. Os$wiadczam, iz znana jest mi tres¢ Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

4. Oswiadczam, ze dysponuje przynajmniej jedng osobg, zdolng do wykonania zamowienia tj.
przeprowadzajacag Grupowe Poradnictwo Zawodowe, ktdra spelnia wymagania wskazane w
warunkach udziatu w postepowaniu. Oswiadczam, ze osobg/osobami tymi s3:

5. Deklaruj¢ gotowos¢ Swiadczenia uslugi objetej przedmiotem niniejszego zaméwienia na
rzecz Uczestnikow Projektu, rozumiang jako termin w ciagu, ktorego Wykonawca odbedzie
pierwsze spotkanie z Uczestnikiem Projektu liczony od dnia zlozenia przez Zamawiajacego
zapotrzebowania:

- [ dnia roboczego od dnia zgtoszenia przez Zamawiajqcego zapotrzebowania*

- 2 dni robocze od dnia zgloszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania*
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- 3 dni robocze od dnia zgloszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania*

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie Wykonawcy:

Niniejszym pismem o$wiadczam, ze akceptuje wszystkie zapisy zapytania ofertowego o nr

3/08/2018/RPZ i zapewniam:

a. nalezytg staranno$¢ i terminowos$¢ przy realizacji przedmiotu zamowienia,

gotowo$¢ do zmiany terminOw realizacji przedmiotu zamowienia w przypadku
zaistnienia sity wyzszej badz z przyczyn niezaleznych od Stowarzyszenia PROREW
(Partner nrl).
gotowos¢ do negocjacji warunkéw wspodlpracy na kazdym etapie postepowania,
gwarancj¢ waznosci oferty przez 30 dni od daty jej ztoZenia,
dyspozycyjnos¢,
ze spetniam wszystkie wymogi wskazane w ofercie, w tym dotyczace trenerdw/osob
realizujacych zadanie, co potwierdzam zalaczonymi dokumentami.

e a0

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z przedmiotem zamoéwienia i nie wnosz¢ do niego zadnych
zastrzezen.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z istotnymi dla zamawiajagcego warunkami oferty
1 zobowigzuj¢ si¢ w przypadku wyboru mojej oferty do zwarcia umowy na okreslonych tam
warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

Oswiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty wykonam w trakcie udzielania wsparcia
dokumentacje opisang w zapytaniu ofertowym oraz wymagang przez Zamawiajgcego.

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb postgpowania dot. zapytania ofertowego nr 3/08/2018/RPZ w projekcie ,,Ruszamy po
zatrudnienie!”, zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z
2014r. Poz. 1000),

- Nazwa, adres lub siedziba oferenta, numer telefonu, numer NIP/ Pesel, numer REGON:

Projekt “Ruszamy po zatrudnienie!” wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego : .4
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020, i

O¢ priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa. Typ projektu A A . 4/ _
Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez pracy. MozZesz Wigce)



Wojewoddzki Urzad Pracy Unia Europejska

A%

Fundusze s,
Europejskie N «
Progran?Rggionalny @ | M ALO P O LS I(A w Krakowie Europejski Fundusz Spoteczny et

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Malopolskiego na lata 2014 — 2020

**) niepotrzebne skresli¢

Do oferty zatagczam (prosz¢ wymieni¢ zatgczniki)
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Zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 3/08/2018/RPZ

_ WZOR CV
ZYCIORYS ZAWODOWY

1. Nazwisko:

2. Imig:

3. Data urodzenia:

4. Narodowos¢:

5. Stan cywilny:

6. Wyksztatcenie

Instytucja Uzyskane stopnie lub dyplomy:
Data: od (miesiac / rok) do (miesigc / rok)

7. Znajomos¢ jezykow obcych: Podaj stopien znajomos$ci w skali od 1 do 5 (1 bardzo dobry; 5
podstawowy)

Jezyk obcy Czytanie Mowa Pisanie

8. Inne umiejetnosci: (np. obstuga komputera, znajomo$¢ programow itp.)
9. Obecne stanowisko:
10. Kluczowe kwalifikacje (zwigzane z przedmiotem zapytania ofertowego):

11. Doswiadczenie zawodowe

Daty: od (m-c/rok) | Miejsce Firma Stanowisko Opis obowigzkow
do (m-c/rok)

12. Inne (np. publikacje, odbyte szkolenia, itp.)
Istnieje mozliwos¢ zalaczenia CV wg wlasnego wzoru pod warunkiem, zZe zawiera dane jak w
niniejszym wzorze.
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Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 3/08/2018/RPZ

Doswiadczenie 0os0b przeznaczonych do realizacji niniejszego zmowienia

Wykaz godzin przeprowadzonej identyfikacji potrzeb osdb wraz z utworzeniem/ aktualizacja
Grupowego Poradnictwa skierowanego do os6b bezrobotnych/ biernych zawodowo/ poszukujacych
pracy/ niepetnosprawnych:

Dane kontaktowe do
osoby mogacej
potwierdzi¢ nalezyte

Lp Podm.lot, dla ktorego Liczba godzin OKkres realizacji wykonanie ustugi: imie,
. zrealizowano usluge nazwisko,
instytucja/nazwa

projektu, telefon, email
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miejscowos¢, data podpis Wykonawcy
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