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Regulamin Projektu
»W DOBRA STRONE 2”
nr projektu RPMP.09.01.02-12-0231/17

§1.
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,W DOBRA
STRONE 2” realizowanym na terenie wojewodztwa matopolskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020, O$ priorytetowa 9
Region spojny spolecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatania 9.1.2 Aktywna
integracja — projekty konkursowe, Typ projektu A - kompleksowe programy na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenia.
2. Organizatorem Projektu jest Stowarzyszenie PROREW, ul. Szymanowskiego 3/58, 25- 361
Kielce, NIP 9591767464.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2017 r. do 30.06.2019 r.
4. Projekt jest wspotinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014- 2020 na podstawie umowy z Instytucja Posredniczaca Malopolskie Centrum
Przedsigbiorczosci, ul. Jasnogorska 11, 31 - 358 Krakow
4. Gtéwnym celem Projektu jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia 1 aktywnego udziatu
w zyciu spoteczno-zawodowym (do 30.06.2019 r.) 120 oséb (70K/50M) zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pozostajacych bez zatrudnienia, ktére w pierwszej
kolejnosci wymagajg aktywizacji spolecznej, w tym w szczegélnosci 65 osob (40K/25M)
doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie
z powodu wigcej niz jednej z przestaneko ktorych mowa w ,,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020”; 10 os6b (6K/4M)  korzystajacych z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020; 34 osoby niepelnosprawne (18K/16M)
w tym min. 260s6b (14K/12M) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
0sOb z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz osoOb z zaburzeniami psychicznymi w tym
0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng 1 os6b z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju
zamieszkujace wylacznie (100%UP) na terenie powiatow zagrozonych skumulowanymi
problemami spotecznymi w zakresie ubdstwa: nowotarskiego, brzeskiego, myslenickiego,
miasta Nowy Sacz, suskiego, tarnowskiego, miasta Tarnéw, dabrowskiego, limanowskiego,
nowosadeckiego, gorlickiego i proszowickiego w woj. matopolskim.
§2.
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczajg:
1. Projekt — projekt “W DOBRA STRONE 2” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020, O$ priorytetowa 9Region
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spojny spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna integracja-
projekty konkursowe, Typ projektu A - kompleksowe programy na rzecz aktywizacji
spotecznej 1 zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia, realizowany w okresie od 01.10.2017 r. do 30.06.2019r.

2. Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Malopolskiego (IP RPO WM) - Malopolskie Centrum Przedsiebiorczosci z siedzibg
w Krakowie, ul. Jasnogoérska 11, 31-358 Krakow.

3. Beneficjent — Stowarzyszenie PROREW, ul. Szymanowskiego 3/58, 25- 361 Kielce, NIP
9591767464.

4. Formularz zgloszeniowy — nalezy przez to rozumie¢ formularz zgloszeniowy z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu, o ktéry odbywa si¢ rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek
do Projektu.

5. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra zltozyta Formularz zgloszeniowy do udzialu
w Projekcie.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — oznacza osobg zagrozong ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktéra w pierwszej kolejnosci wymaga aktywizacji spotecznej,
zamieszkujaca na tereniewoj. matopolskiego na terenie powiatdw: nowotarskiego, brzeskiego,
myslenickiego, miasta Nowy Sacz, suskiego, tarnowskiego, miasta Tarnéw, dabrowskiego,
limanowskiego, nowosadeckiego, gorlickiego i proszowickiego, pozostajaca bez zatrudnienia
lub zarejestrowang bezrobotna, dla ktorej zostal okreslony III profil pomocy (zgodnie z
ustawg z 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktora przeszta
etapy rekrutacji do Projektu i zostata do niego zakwalifikowana.

7. Osoba bezrobotna — w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017 poz. 1065 z pdézn. zm.), rozumie Si¢
osobg, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie
albo innej pracy zarobkowej, albo, jezeli jest osobg niepelnosprawng, zdolng i gotowa

do podjecia zatrudnienia, co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢
w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat —kobieta lub 65 lat —mg¢zczyzna,

c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego,

d) nie nabyta prawa do emerytury albo renty ztytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury
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albo renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17grudnia 1998r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e) nie jest wilascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z
2017r., poz. 459 i 933), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym z tytulu stalej pracy, jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

f) niec uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatlow specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochod z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od os6b fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy, jako wspdimatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

g) nie ztozyla wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej albo po ztozeniu
wniosku o wpis: zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosku o zawieszenie
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynatl, albo nie
uplynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

h) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie
dozoru elektronicznego

i) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

J) nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitku statego,

K)nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

I) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,

m) nie podlega na podstawie odrgbnych przepisow obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

n) nie pobiera na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku
dla opiekuna;

8. Osoba bierna zawodowo —osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sit roboczych
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

9. Osoba niepelnosprawna — osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123 z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (DZ. U. 2017 poz. 882), tj. osoba, posiadajaca aktualne orzeczenie
o0 niepetnosprawnosci lub inny dokument pos§wiadczajacy stan zdrowia.
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10. Osoba niesamodzielna- osoba, ktora ze wzglgdu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego

wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia codziennego.

11. Niepelnosprawnos¢ sprzezona — wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci
jednoczesnie.

12. Dziecko — rozumie si¢ dziecko do lat 7, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017 poz. 1065 z p6zn. zm.),
13. Osoba zalezna —0soba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym;
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2017 poz. 1065 z p6zn. zm.),

14. Mniejszo$¢ narodowa — zgodnie z prawem krajowym to mniejszo$¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska,

15. Mniejszo$¢ etniczna — zgodnie z prawem krajowym to mniejszo$¢: karaimska,
lemkowska, romska, tatarska,

16. Migranci — cudzoziemcy na statle mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego
pochodzenie lub obywatele nalezacy do mniejszosci,

17. Osoby obcego pochodzenia- to cudzoziemcy, kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nieposiadania obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicoéw urodzit si¢ poza terenem Polski.
18. PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnoséciowa 2014-2020 finansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej(FEAD) 1 ze srodkow krajowych (budzet panstwa) w podziale 85% 1 15 %.
19. Biuro Projektu ul. Szpitalna 1A/33, 33-200 Dabrowa Tarnowska

20. Siedziba Gléwna — Stowarzyszenie PROREW, ul. Szymanowskiego 3/58, 25-361 Kielce
21. Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu,
uwzgledniajace lacznie identyfikacje potrzeb z opracowaniem Indywidualnych Sciezek
Reintegracji w trakcie indywidualnego poradnictwo psychologiczne, trening kompetencji
i umiejetnosci spotecznych i indywidualne poradnictwo w formie job coachingéw, szkolenia
1 staze oraz posrednictwo pracy.

22. Identyfikacja potrzeb Uczestnikow Projektu — oznacza pomoc osobom pozostajacym
bez zatrudnieniaw zidentyfikowaniu ich indywidualnych potrzeb, sytuacji spoleczno-
zawodowej, deficytow 1 predyspozycji oraz poszukiwanie rozwigzania, ktore zwigkszy szanse
takiej osoby na podjecie zatrudnienia. Pomoc realizowana w formie sesji indywidualnych
w ramach poradnictwa psychologicznego

23. ISR — narzedzie zwane Indywidualna Sciezka Reintegracji, okreslajace cele spoteczno
zawodowe Uczestnika/Uczestniczki Projektu, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia
zaplanowane indywidualnie do realizacji 1 odpowiadajace kompleksowo na potrzeby
Uczestnika/Uczestniczki Projektu wypracowane w trakcie udziatu w identyfikacji potrzeb.

24. Trening kompetencji spolecznych — grupowe =zajecia prowadzone z naciskiem
na rozbudzenie aktywnosci Uczestnikow Projektu i ich zaangazowanie, budujace postawy
zaradno$ci 1 samodzielno$ci w codziennym funkcjonowaniu.

25. Jobcoaching —spotkania indywidualne wspierajace rozwoj personalno — zawodowy, ktory
wesprze Uczestnikow Projektu do wejécia na rynek pracy. Metoda ta kladzie nacisk
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na motywowanie do ksztalcenia i poszerzania kompetencji os6b niech¢tnych dodoksztatcania
si. Zajecia indywidualne wesprze Job coach, ktory wesprze realizacje ISR, budujac
motywacje Uczestnika Projektu i pomagajac rozwigzac biezace trudnosci w sferze zawodowe;j
co pozwoli osiggna¢ trwate efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestnika Projektu.

27. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — bgdzie miato na celu przezwyci¢zenie
barier mentalnych Uczestnika Projektu. Psycholog pomoze Uczestnikowi/Uczestniczce
Projektu przelamac Igki, nauczy radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami i kontrolowa¢ emocje.
Lagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, Uczestnik/Uczestniczka Projektu — dzieki
wsparciu — bedg dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego
wykorzystania potencjatu.

28. Szkolenia zawodowe — oznacza pomoc nakierowang na nabycie kompetencji
1 kwalifikacji zawodowych niezbednych do zatrudnienia Uczestnikéw Projektu.

29. Staze zawodowe — oznacza umozliwienie nabycia doswiadczenia zawodowego i zdobycia
zatrudnienia przez Uczestnikéw Projektu po zakonczeniu szkolen zawodowych.

30. Posrednictwo pracy — oznacza pomoc w pozyskanie miejsc stazowych 1 poszukiwaniu
pracy dla Uczestnikéw, realizowana w formie asysty posrednika pracy (wyszukiwanie ofert
pracy, analiza ofert, kontakty z pracodawca), jak 1 wejscie sprawne na rynek pracy poprzez
indywidualne wsparcie posrednika pracy.

31. Pracodawca — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, cho¢by nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikow.
32.Umowa stazowa — oznacza trdjstronng umowe¢  zawierang  pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, Pracodawca oraz Beneficjentem okreslajaca zasady
odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za staz i inne
istotne ustalenia.

33.0piekun stazu — pracownik Pracodawcy wskazany przez niego do udzielania
Uczestnikowi/Uczestniczce  Projektu  odbywajacemu  staz  wskazéwek 1 pomocy
W wypetianiu powierzonych zadan, a w szczego6lnosci do wprowadzenia stazysty/ki w zakres
obowigzkoOw oraz zapoznania z procedurami i1 zasadami obowigzujagcymi w organizacji,
a takze do monitorowania realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow
1 celéw edukacyjno-zawodowych stazysty/tki oraz udzielania informacji zwrotnej na temat
osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

34. Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym to:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spolecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepcze] lub opuszczajace piecz¢ zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo - wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 2016 poz. 1654);
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e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych 1 mtodziezowych

osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. 2016 poz. 1943)

f) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. 2017 poz. 882 .)

g) rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscig, o ile, co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekunéw nie pracujeze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnoscia;

h) osoby, dla ktorych ustalono III profil pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017 poz. 1065 z p6zn. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.
35.Wielokrotne wykluczenie spoleczne w rozumieniu ,,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020” to wykluczenie z powodu wigcej niz jednej
z przestanek skazanych powyzej (patrz pkt. 34.)

36. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,
w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459)

37. Obszar wiejski- obszar stabo zaludniony zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA
kategoria 3). Obszar slabo zaludniony to obszar, na ktorym wiecej niz 50 % populacji
zamieszKkuje tereny wiejskie.

38.0bszar zdegradowany — w rozumieniu ,,Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020” obszar, na ktérym
zidentyfikowano stan kryzysowy spowodowany koncentracja negatywnych zjawisk
spotecznych (w szczegélno$ci bezrobocia, ubdstwa, przestgpczosci, niskiego poziomu
edukacji lub kapitatu spotecznego, niewystarczajacego poziomu uczestnictwa w zyciu
publicznymi kulturalnym),wspotwystepujacych z negatywnymi zjawiskami w co najmniej
jednej z nastepujacych sfer: gospodarczej, S$rodowiskowej, przestrzenno-funkcjonalnej
lub technicznej. Dotyczy to najczgsciej obszarow miejskich, ale takze wiejskich.
Rewitalizacja — to kompleksowy proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarow
zdegradowanych poprzez dzialania cato$ciowe (powigzane wzajemnie przedsiewzigcia
obejmujagce kwestie  spoteczne oraz gospodarcze lub  przestrzenno-funkcjonalne,
techniczne lub $rodowiskowe), integrujace interwencj¢ na rzecz spotecznosci lokalne;j,
przestrzeni i lokalnej gospodarki, skoncentrowane terytorialnie i prowadzone w sposob
zaplanowany oraz zintegrowany poprzez programy rewitalizacji.

39. Strona internetowa www.stowarzyszenieprorew.pl/w-dobra-strone-2/

§ 3.
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Rekrutacja do projektu
l. Informacje ogolne
1. Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie z zachowaniem zasad rownego dostgpu i réwnego

traktowania wszystkich zainteresowanych udzialem w Projekcie z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci i bezptatnosci udzielanego wsparcia.

2. Proces rekrutacji bedzie odbywac sie¢ w dwoch edycjach w nastepujacych terminach X-XI

2017 r. i V-VI 2018 r. Rekrutacja bedzie otwarta, bezposrednia, prowadzona na terenie

wojewodztwa matopolskiego w powiatach objetych wsparciem.

Kwalifikacja 0sob do projektu odbywac¢ si¢ bedzie w dwodch turach, a w kazdej z nich

do projektu komisja zakwalifikuje po 60 oséb.

3. W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Kandydatow

do projektu, Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu

sktadania formularzy rekrutacyjnych. W przypadku niewylonienia w danym naborze

okreslonej w Projekcie grupy docelowej Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢

zwiekszenia w kolejnym naborze liczby Kandydatéw z grupy niedoreprezentowanej.

4. Dokumenty wymagane od Kandydatéw na Uczestnika/UczestniczkeProjektu w procesie

rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

b) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu statusu osoby zagrozonej ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym stanowigcy Zatgcznik nr 1a do Regulaminu

c) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

d) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie Zalgcznik nr 4 do Regulaminu

e) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody do przekazywania $rodkow finansowych za
posrednictwem przelewow bankowych Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

f) Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia —
w przypadku osob z niepetnosprawnosciami,

g) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu Il Profilu Pomocy — w przypadku osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

h) Zas$wiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

1) Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z systemu pomocy spoteczne;j
w zwigzku z ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby spelniajace ponizsze warunki:

a) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajgce bez zatrudnienia (bierne
zawodowo lub bezrobotne), ktore w pierwszej kolejno$ci wymagaja aktywizacji spotecznej, w
tym w szczegdlnosci 65 osob (40K/25M) doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego  rozumianego jako wykluczenie z powodu wigecej niz  jednej
z przestanek o ktérych mowa w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze
wlaczenia spotecznego 1 zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -
20207, 34 osoby niepetnosprawne (18K/16M), w tym min. 21% tj.min. 26 oséb (14K/12M)
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, osoéb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z zaburzeniami psychicznymi, 2z niepelnosprawnoscig intelektualng
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i z calo§ciowymi zaburzeniami rozwojowymi oraz 10 0sob (6K/4M) korzystajacych z PO PZ
2014-2020, przy czym zakres wsparcia dla tych osob nie bgdzie powielal dziatan, ktére dana
osoba otrzymata/uje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.
b) zamieszkujace na terenie woj. matopolskiego w powiatach objetych wsparciem (zgodnie
z Kodeksem Cywilnym),
c) ktore ukonczyty 18 lat,
d) ktore nie odbywaja kary pozbawienia wolnos$ci
e) ktore ztozyly Formularz zgloszeniowy wraz z zatacznikami.
2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:
a) spelnienie wymogow formalnych,
b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw osobiscie
do Biura Projektu, poczta lub e-mailem (podpisane zeskanowane dokumenty, oryginaty
dostarczone w terminie 5 dni roboczych do Biura Projektu).Dokumenty do pobrania dostepne
sg na stronie internetowej http:// wWww.stowarzyszenieprorew.pl/w-dobra-strone-2/
w oraz w siedzibie Biura Projektu. Jesli zajdzie taka potrzeba (na prosbe telefoniczng)

dokumenty zostang wystane do Kandydata poczta listowna.
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjng.
3.Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne =z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

1. Etapy rekrutacji projektu
1. Kandydaci zobowigzani s do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw wymienionych w § 3 ust.l pkt. 4 osobiscie do Biura Projektu, poczta lub
e-mailem.W  przypadku przestania Formularza zgloszeniowego droga mailowa,
Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ do Biura projektu wersje papierowa
w terminie 3 dni roboczych.
2. Komisja Rekrutacyjna w skfadzie min 3 os6b powotanych Zarzadzeniem Prezesa
zakwalifikuje do projektu tacznie 120 oséb na liste podstawowag w kazdej z dwoch edycji
po 60 o0sob. Z kazdego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokot.
3. Komisjabedzie kwalifikowaé Kandydatow/Kandydatki przy pomocy Karty oceny
formularza zgltoszeniowego do projektu Zalacznik nr 2 do Regulaminu na podstawie:

a) oceny formalnej:

e kompletno$ci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, poprawnie i czytelnie wypelnione
wszystkie wymagane pola dokumentéw,(tj. Formularz zgloszeniowy, o$wiadczenia,
ankieta, deklaracja uczestnictwa), czytelne podpisy na dokumentach.

e kwalifikowalno$ci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie
wymaganych dokumentow zawartych w § 3, rozdz. I, pkt. 4 niniejszego Regulaminu
(kryteria formalne)

e Kkryteria obligatoryjne zawarte w § 3, rozdz. II, pkt. 1 niniejszego Regulaminu
(musza zosta¢ spelnione lacznie, aby Kandydat/Kandydatka mogl/mogla przejs¢ do
nast¢pnego etapu)

Kandydat/Kandydatka bedzie informowany/a ( pocztg i/lub telefonicznie) o spelnieniu badz

nie warunkéw formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia

w przypadku braku w dokumentach.
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b) Oceny merytorycznej (na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych) Kryteria
dodatkowe (za spelnienie, ktorych Kandydat/Kandydatka spelniajacy/a Kkryteria
obligatoryjne otrzyma dodatkowe punkty):

e o0soby niepelnosprawne +5 pkt. oraz dodatkowo status osoby niepelnosprawne;j
w stopniu  znacznym/umiarkowanym i/lub z niepelnosprawno$cia  sprzezona,

lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby niepetnosprawne intelektualnie
lub osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi +10 pkt.
e wykluczenie wielokrotne rozumiane jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej
przestanek +15 pkt.
ubostwo +5 pkt.
osoby korzystajace z PO PZ +15 pkt.
bezradno$¢ opiekunczo - wychowawcza + 3 pkt.
Dodatkowo:
niskie kwalifikacje do ISCED 3 wiacznie +5 pkt.
Status osoby zagrozonej ubostwem/ wykluczeniem spotecznym w zwigzku
z rewitalizacja obszarow zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych MIiR
w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 +15 pkt.
4. Mozliwe jest korzystanie ze wsparcia osob nalezacych do spolecznosci romskiej, o ile
osoby te s3 osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (wsparcie nie
moze mie¢ charakteru wsparcia dedykowanego wytacznie spotecznosci romskiej).
5. Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci nie moga wzia¢ udziatu w Projekcie.
6. Zgodnie z zalozeniami Projektu priorytetowo beda traktowane zgloszenia kobiet (beda
miaty zapewnione 70 miejsc.

7. Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 120 osob
w dwoch edycjach po 60 oséb kazda, w tym minimum 34 os6b niepetnosprawnych
spetniajacych kryteria uczestnictwa, o ktorych mowa w § 3 rozdz. I, pkt.1.

8. Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwieksza liczba punktow, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji celu. W przypadku réwnej liczby punktow zdecyduje
kolejnos¢ zgltoszen.

9. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w Projekcie powodu mniejszej liczby punktow
zostangwpisane na liste rezerwowa osobno dla kobiet 1 mezczyzn, ktora moze by¢
wykorzystana w  przypadku  rezygnacji  wczesniej  zakwalifikowanych  0sob.
10.0soby z najwyzsza liczba punkow z listy rezerwowej beda w pierwszej kolejnosci
kwalifikowane do Projektu.

11. W przypadku, gdy zadna z osob z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu
w projekcie nastapi ponowny nabor do Projektu.

12. Osoby zakwalifikowane do Projektu stang si¢ Uczestnikami Projektu po podpisaniu
Oswiadczenia UczestnikalUczestniczki 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu) oraz Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (stanowigcego
Zalgcznik nr 4 do Regulaminu).

13. Osoby o zakwalifikowaniu do Projektu zostang poinformowane droga pocztowa (listowna
tradycyjna/mailowa) lub telefonicznie. Listy rankingowe dostgpne beda w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Projektu.

Projekt "W DOBRA STRONE 2" realizowany jest w ramach Regionalnego Programu STOWARZYSZENIE

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020, Dziatanie 9.1
Aktywna Integracja, Poddziatanie 9.1.2 Aktywna Integracja - projekty konkursowe



E:?ggzjzsiie x Unia Europejska
Program Regionalny ﬁ M A L O P 0 L S I( A Eurcpejski Fundusz Spoleczny
§ 4.

Zakres wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia bgda realizowane na terenie wojewodztwa matopolskiego.
2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
a) Wsparcie doradcze w postaci Indywidualnych spotkan z doradca, na podstawie, ktorego,
dla kazdego z uczestnikéw projektu opracowana zostanie Indywidualna Sciezka Reintegracji
(ISR) — 6 godz. dla kazdego UP;
b)Wsparcie psychologiczne w postaci indywidualnych spotkan z psychologiem, nakierowane
na zwickszenie efektywnosci prowadzonych w projekcie dziatan reintegracyjnych,

zapewniajaca UP wsparcie w przezwyci¢zaniu biezacych, indywidualnych problemow
1 kryzysow, podtrzymaniu motywacji oraz odbudowaniu ich wiary we wtasne sity i poczucie
zyciowej kontroli — 4 godz. dla kazdego UP;

¢) Treningi kompetencji spotecznych - udziat w wybranych 3 sposrod 4 propozycji
grupowych treningéw kompetencji spotecznych wybieranych na podstawie ISR - 36 godz. dla
kazdego UP

¢) Indywidualne Poradnictwo Specjalistyczne obejmuje: Jobcoaching — 8 godzin dla kazdego
Uczestnika Projektu

d) Wsparcie szkoleniowe — pakiet szkolen nieoznaczony z nazwy, wskazany zostanie w toku
Projektu w oparciu o ustalenia ISR kazdego UP - trwajace $redniol00 godz.

e) Staze zawodowe 2 edycje x 60UP. W zaleznosci od zdiagnozowanych na etapie ISR
potrzeb UP- 4 miesigczne staze powigzane z odbytymi szkoleniami, zgodnie z Regulaminem
organizacji stazy zawodowych Zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

f) Indywidualne Posrednictwo Pracy — 6 godz. dla kazdego UP;

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia (tj. poradnictwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia i staze) sg bezptatne dla UP.

4. Uczestnikom Projektu przystuguje:

a) zwrot kosztow dojazdu - dla 120 UP w ramach kazdej z form wsparcia wraz z dojazdem

na miejsce odbywania stazu,

b) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng -dla 10% tj. 12UP (dotyczy glownie
Kobiet),

c) catering w ramach Treningdw kompetencji spotecznych,

d) materiaty szkoleniowe na grupowe Treningi kompetencji spotecznych,

e) stypendium szkoleniowe w wysokosci nieprzekraczajacej 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645), pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia bedzie
wynosi¢ nie mniej niz 100 h w miesigcu (w przypadku krotszego szkolenia kwota stypendium
proporcjonalnie obnizona, przy czym nie moze by¢ ono nizsze niz 20 % ww. zasitku) wraz
ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) placonymi
od stypendium szkoleniowego,

f) badania lekarskie przed przystapieniem do stazu,

g) stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt brutto, tj. nie wickszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytulu skladek
na ubezpieczenia spoleczne (ZUS) placonymi od stypendium stazowego,
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h) ubezpieczenie NNW podczas odbywania stazu.

1) stypendia szkoleniowe i stazowe wyplacane beda po ukonczeniu kazdego miesigca
szkolenia zawodowego/ stazu, jednak nie czgéciej niz raz w miesigcu na wskazany nr

rachunku bankowego.Oswiadczenie o wyrazeniu zgody do przekazywania srodkow
finansowych za posrednictwem przelewow bankowych. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen
1 zaje¢ oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.
6. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/ Uczestniczka potwierdza otrzymanie
materialdw szkoleniowych, cateringu przewidzianego w projekcie, obecno$¢ na zajeciach
oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen. W przypadku rezygnacji w poczatkowej fazie
szkolenia Uczestnicy beda zobowigzani do zwrotu wszystkich materialdow szkoleniowych,
ktére zostang przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do projektu.
7. Zasady ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu okresla Regulamin zwrotu kosztow dojazdu
bedacy Zalgcznikiem nr 6 do niniejszego Regulaminu.
8. Zasady ubiegania si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng okresla
Regulamin zwrotu kosztow nad dzieckiem lub osobq zalezng bedacy Zalgcznikiem nr 7 do
niniejszego Regulaminu.
§5
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do obligatoryjnego udzialu we wszystkich bezptatnych
formach wsparcia przewidzianych Projektem, tj. w:
- Indywidualnych Zajeciach z Doradcg Zawodowym,
- Indywidualnych Zajeciach z Jobcoachingu,
- Grupowych Treningach Kompetencji Spotecznych,
- Indywidualnym Poradnictwie Zawodowym,
- Szkoleniu zawodowym,
- Stazu zawodowym.
- Indywidualnym Posrednictwie Pracy,
2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci
na nich podpisem na liscie.
3. Uczestnicy Projektu zobowiazani sa do rzetelnego wypetiania wszystkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet i testow
dotyczacych oceny i jego rezultatow.
4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajec¢
w ramach Treningow kompetencji spotecznych pod rygorem skreslenia z listy UP.
5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen
1 dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu.
6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przystgpienia do testow
sprawdzajacych poziom wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzaminu
zewnetrznego po ukonczeniu szkolenia zawodowego potwierdzajacego nabyte kwalifikacje
potwierdzone odpowiednim dokumentem-certyfikatem.
7. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg ukonczy¢ czteromiesigczne staze zawodowe.
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8.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia
w trakcie udzialu w projekcie jak réwniez w okresie 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu
w Projekcie.
9.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania danych Beneficjentowi
po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku
pracy, uczestniczenic w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy
(tacznie z praca na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.
10. W przypadku nie podjecia zatrudnienia Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢
do rejestracji w Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na adres zamieszkania do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie o ile dany uczestnik moze podlegaé takiej rejestracji.
11. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Beneficjenta
0 zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy
(w szczeg6lnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwlocznie po ich zaistnieniu.
§ 6.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

1 nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Beneficjent w terminie 2 dni rozpatrzy w/w o$wiadczenie i poinformuje UP o zgodzie
na rezygnacj¢ z udziatu w projekcie.
2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
UP w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie.
3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.
4. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn innych niz wskazane w pkt. 2
I pkt.3 Uczestnik Projektu moze zosta¢ wezwany do zwrotu kosztow uczestnictwa
za poszczegolne formy wsparcia, w ktory brat udziat w Projekcie.
5. Beneficjent moze odstapi¢ od obcigzenia UP kosztami wylacznie na podstawie pisemnego
whniosku UP oraz z odpowiednim umotywowaniem.
6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.
7.W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP-
miejsce zajmie kolejna osoba z odpowiedniej listy rezerwowe;j.
8.0soby =z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu zakonczenia realizacji
grupowych treningéw kompetencji spotecznych.
§7

Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy/czki maja obowiazek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.
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2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Beneficjenta i inne podmioty na zlecenie Instytucji Posredniczace;.
§ 8.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa oraz spoleczno-zatrudnieniowa
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile
Uczestnik/Uczestniczka podejmie zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie
sa: kopia umowy o prace¢/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace
zatrudnienie, a w przypadku rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej: wpis do CEIDG lub KRS
oraz za$wiadczenie Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci
za trzy pelne miesiace.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej przez UP tj. np.
dotyczacych rozpoczgcia nauki, wolontariatu, poprawy stanu zdrowia, ograniczenia nalogow,
poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osoby niepelnosprawnej) — np. w formie
za$wiadczenia, opinii psychologa— w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu
w projekcie, o ile taki postep nastapi.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej zarowno w przypadku przerwania udzialu w projekcie jak i do 3 miesiecy
od ukonczenia udziatu w Projekcie.
§09.

Postanowienia koncowe
1. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania
o wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze srodkow UE i Zrédtach otrzymanej pomocy.
2. Interpretacji ,,Regulaminu Projektu” dokonuje Beneficjent.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Poddziatania 9.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe,
Typ projektu A - kompleksowe programy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia.
4. Regulamin Projektu ,,W DOBRA STRONE 2” wchodzi w zycie z dniem 01.10.2017r.
5. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Biura Projektu, stronie internetowej, oraz siedzibie
glownej Beneficjenta.
6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane
z realizacja Projektu rozstrzygane sa przez Beneficjenta Projektu.
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Aktualna wersja Regulaminu be¢dzie znajdowac si¢ na stronie internetowej Projektu.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1. — Formularz zgloszeniowy

Zalacznik nr 1a. — O$wiadczenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu statusu osoby
zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym

Zatacznik nr 2. — Karta oceny formularza zgloszeniowego do udziatu w projekcie
Zalacznik nr 3. — O$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu
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Zatgcznik nr 4. — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Zatacznik nr 5. — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody do przekazywania srodkéw finansowych
za posrednictwem przelewoéw bankowych
Zalacznik nr 6. — Regulamin zwrotu kosztow dojazdu
Zatacznik nr 7. — Regulamin zwrotu kosztow nad dzieckiem lub osoba zalezng
Zaktacznik nr 8. — Regulamin organizacji stazy zawodowych
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