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REGULAMIN REKRUTACJI
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Oś Priorytetowa 9Rynek pracy
Działanie 9.3Rozwój przedsiębiorczości
§ 1 Postanowienia ogólne
1. Stowarzyszenie PROREW (Lider) oraz Towarzystwo Oświatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie (Partner) realizuje projekt nr RPLU.09.03.00-06-0093/16.
2. Projekt realizowany jest w ramach regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Oś 9 Rynek pracy Działanie 9.3 Rozwój przedsiębiorczości.
3. Zasięg terytorialny - województwo lubelskie.
4. Okres realizacji: 01.02.2017r. - 31.10.2018r.
5. Niniejszy Regulamin określa szczegółowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestników projektu, którzy zamierzają rozpocząć działalność gospodarczą w ramach projektu „Dobry start w przedsiębiorczość”
6. Nabór  kandydatów  do  udziału  w  projekcie  prowadzi  Beneficjent   –  Stowarzyszenie PROREW,  Biuro/delegatura  projektu: „2JestBiznes i Edukacja”,22-400 Zamość, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 27a/108
7. Uczestnicy projektu zobowiązani są do zapewnienia środków własnych na założenie działalności gospodarczej w wysokości co najmniej 2% wartości przyznanej dotacji.
8. Uczestnicy projektu zobowiązani są do prowadzenia działalności gospodarczej rozpoczętej w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesięcy od dnia faktycznego rozpoczęcia działalności gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).
9. Uczestnicy projektu po otrzymaniu środków z EFS na założenie własnej firmy (na podstawie daty rozpoczęcia działalności gospodarczej widniejącej np. na zaświadczeniu o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej) zobowiązani są dodostarczenia dokumentów potwierdzających prowadzenie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia faktycznego rozpoczęcia działalności gospodarczej.
§ 2 Definicje 
 Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 
1. Projekt – projekt „Dobry start w przedsiębiorczość”, realizowany przez Stowarzyszenie PROREW (Lider) oraz Towarzystwo Oświatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie (Partner). 
2. Instytucja Zarządzająca  - Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie. 
3. Beneficjent – Stowarzyszenie PROREW ((Lider) oraz Towarzystwo Oświatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie (Partner). 
4. Kandydat – osoba fizyczna nieposiadająca zatrudnienia w wieku 30 lat i więcej (do projektu kwalifikować się będą wyłącznie osoby, które w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie ukończyły 30 rok życia; wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie) zamierzająca rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej,  z wyłączeniem zarejestrowanej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sądowym, lub prowadzącej działalność na podstawie odrębnych przepisów w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu. 
5. Uczestnik projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 
6. Dzień przystąpienia do Projektu – dzień zawarcia Umowy szkoleniowo-doradczej pomiędzy Kandydatem/Kandydatką a osobą uprawnioną do reprezentowania Beneficjenta.
 7. Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów, który należy złożyć w Biurze/delegaturze Projektu, w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze. 
8. Komisja Rekrutacyjna – zespół oceniający Dokumenty rekrutacyjne do Projektu  i dokonujący kwalifikacji Kandydatów na Uczestników projektu. 
9. Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia, zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim Urzędzie Pracy jako bezrobotna, dla której ustalono pierwszy lub drugi profil pomocy (bezrobotny aktywny i bezrobotny wymagający wsparcia) zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z późn. zm.). 
10. Osoba bierna/ nieaktywna zawodowo - osoba pozostającą bez zatrudnienia lecz niezarejestrowana w Powiatowym/ Miejskim Urzędzie Pracy jako bezrobotna. 
11. Osoba odchodząca z rolnictwa – osoba zarejestrowana jako bezrobotna, posiadająca gospodarstwo rolne nie przekraczające 2 ha przeliczeniowe lub członek jego rodziny. W efekcie udziału w projekcie nastąpi przejście osoby otrzymującej wsparcie z systemu ubezpieczeń społecznych rolników (KRUS) do ogólnego systemu ubezpieczeń (ZUS). 
12. Osoba długotrwale bezrobotna - osoba pozostająca w rejestrze powiatowego/ miejskiego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 
13. Osoba niskowykwalifikowana - osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie.
14. Osoba z niepełnosprawnością - osoba dysponująca odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. Za osobę niepełnosprawną uznaje się osobę niepełnosprawną w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a także osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535). 
15. Osoba powyżej 30 roku życia - do projektu kwalifikować się będą wyłącznie osoby, które w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie ukończyły 30 rok życia. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 
16. Osoba po 50 roku życia - w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie ukończyła 50 lat. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 
17. Mieszkaniec obszarów wiejskich to osoba zamieszkała  na obszarach wiejskich, zgodnie z definicją Głównego Urzędu Statystycznego, która opiera się na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Według GUS, obszarami wiejskimi są tereny położone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz część wiejska (leżąca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej.
§ 3 Uczestnicy projektu 
1. Projekt   zakłada   przygotowanie  50 Uczestników   projektu do rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej poprzez udział w szkoleniach osób, które nie posiadają odpowiedniej wiedzy i umiejętności do prowadzenia działalności gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie  dotacji  i/lub  wsparcia  pomostowego  dla 40 z nich.
2. Projekt skierowany jest do osób fizycznych w wieku 30 lat i więcej z terenu woj. lubelskiego, pozostających bez pracy (w tym zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne), zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, z wyłączeniem osób zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub prowadzących działalność na podstawie odrębnych przepisów (w tym  m.in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu. Ww. osoby należą co najmniej do jednej z następujących grup: 
a)  osoby w wieku powyżej 50 roku życia, 
b)  kobiety, 
c)  osoby z niepełnosprawnościami, 
d)  osoby długotrwale bezrobotne, 
e)  osoby o niskich kwalifikacjach .
Ponadto wśród uczestników projektu mogą być osoby odchodzące z rolnictwa planujące rozpocząć prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza, iż należą co najmniej do jednej z ww. grup (od a do e). Warunkiem koniecznym jest przejście reorientowanych osób z systemu ubezpieczeń społecznych rolników (KRUS) do ogólnego systemu zabezpieczeń (ZUS).
Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymają wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych. 
§ 4  Wyłączenia z udziału w Projekcie 
 1. W Projekcie nie mogą uczestniczyć: 
a. osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Zarządzającej,  
b. osoby, które korzystają równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach PROW, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatków, związanych z podjęciem  oraz prowadzeniem działalności gospodarczej, 
c. osoby, które były wspólnikami spółek osobowych prawa handlowego (spółki jawnej, spółki partnerskiej, spółki komandytowej, spółki komandytowo-akcyjnej) oraz spółek cywilnych w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu,  
d. osoby, które były udziałowcami lub akcjonariuszami spółek kapitałowych prawa handlowego (spółek z ograniczoną odpowiedzialnością, spółek akcyjnych) w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie udziałowców lub akcjonariuszy spółek kapitałowych prawa handlowego, których akcje są notowane na giełdzie papierów wartościowych, 
e. osoby, które były członkami spółdzielni utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osób będących członkami spółdzielni oszczędnościowo-pożyczkowych, spółdzielni budownictwa mieszkaniowego i banków spółdzielczych, jeżeli nie osiągają przychodu z tytułu tego członkostwa, 
f. osoby, które w bieżącym roku podatkowym oraz dwóch poprzedzających go latach podatkowym otrzymały pomoc de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą ubiega się dana osoba, przekracza równowartość w złotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, który miał zarejestrowaną działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego - równowartość w złotych kwoty 100 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomoc. 
g. osoby wobec których orzeczono karę zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z późn. zm.)
§ 5 Dokumenty rekrutacyjne 
 Dokumenty rekrutacyjne składają się z następujących elementów:  
1. Formularz rekrutacyjny do Projektu -  należy przygotować w formie elektronicznej lub wypełnić odręcznie, pismem czytelnym,  podpisać  imieniem i nazwiskiem. 
Część II Formularza rekrutacyjnego – Opis planowanego przedsięwzięcia nie może przekroczyć 3 stron formatu A4. Wszelkie modyfikacje formularza będą skutkować odrzuceniem wniosku. 
Wszystkie strony Formularza Rekrutacyjnego powinny być parafowane.  
2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.  
3. Kserokopia dowodu osobistego poświadczona własnoręcznie za zgodność z oryginałem.  
4. Zaświadczenie z MUP/PUP o posiadanym statusie oraz okresie/okresach przebywania w rejestrze osób bezrobotnych. Zaświadczenie wydane nie wcześniej niż 2 dni robocze przed złożeniem formularza rekrutacyjnego (załącznik dotyczy osoby bezrobotnej). 
5. Oświadczenie o ustalonym profilu pomocy (załącznik dotyczy osoby bezrobotnej, której MUP/PUP odmówił wydania zaświadczenia  o posiadanym profilu pomocy). 
6. Zaświadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, zawierające informację, że posiadane gospodarstwo rolne nie przekracza 2 ha przeliczeniowe. Zaświadczenie wydane nie wcześniej niż 2 dni robocze przed złożeniem formularza rekrutacyjnego (załącznik dotyczy osoby odchodzącej z rolnictwa).  
7. Dokument potwierdzającego status osoby niepełnosprawnej (kopia potwierdzona własnoręcznie za zgodność z oryginałem)- orzeczenie.   
8. Oświadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo i/lub osoby niskowykwalifikowanej – (załącznik dotyczy osoby biernej zawodowo i/lub osoby niskowykwalifikowanej).  
Dodatkowe strony, bądź inne załączniki dołączone do formularza nie będą brane pod uwagę przy ocenie.  
§ 6 Proces rekrutacji
1.  Proces rekrutacji rozpocznie się od 01.03.2017r. i trwać będzie do 14.03.2017r.(10 dni roboczych) 
Termin rekrutacji umieszczony jest na stronie internetowej: www.stowarzyszenieprorew.pl oraz w  biurze/delegaturze projektu: „2JestBiznes i Edukacja”, 22-400Zamość, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 27a/108
2. 
Regulamin rekrutacji uczestników wraz z kompletem załączników podany zostanie  przez Beneficjenta  do  publicznej wiadomości na 10 dni przed terminem rekrutacji. 
3. Regulamin rekrutacji  wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostępniony od dnia 01.03.2017r. na stronie internetowej Beneficjenta  www.stowarzyszenieprorew.ploraz w Biurze/delegaturze Projektu, „2JestBiznes i Edukacja”, 22-400 Zamość , ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 27a/108
4. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisję rekrutacyjną, powoływaną przez Beneficjenta,                      w składzie: 
Marcin Agatowski - Przewodniczący KR
Kamil Wiśniewski - Z-ca Przewodniczącego KR
Jan Duda - Sekretarz KR
Marcin Marcisz - Członek KR
Jarosław Stęplewski - Członek KR
5. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie składają w Biurze/delegaturze projektu „2JestBiznes i Edukacja”, 22-400 Zamość, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 27a/108, tel.: 693 075 920 , w określonym terminie tj.: do dnia 17.03.2017r., wypełniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami.
5. Dokumenty rekrutacyjne można złożyć osobiście, za pośrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera na adres Biura/delegatury projektu. W przypadku osobistego złożenia Dokumentów rekrutacyjnych lub przez kuriera – osoba dostarczająca otrzyma potwierdzenie ich złożenia z podaniem daty ich przyjęcia. W przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem poczty za datę otrzymania dokumentów uznaje się datę potwierdzenia wpływu do biura projektu. 
6. Data nadania dokumentów potwierdzona datą stempla pocztowego nie może być wcześniejsza od daty rozpoczęcia naboru. 
7. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, następnego dnia po terminie zakończenia rekrutacji, jak również dokumenty złożone wielokrotnie nie będą podlegać rozpatrzeniu.
8. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczególności dotyczące rekrutacji, umieszczane są na bieżąco na stronie internetowej podanej w pkt 1. 
9. W przypadku niewyłonienia spośród zgłoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestników projektu lub w przypadku dużej liczby złożonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji           i/lub oceny może zostać zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedłużeniu lub zakończeniu rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowejpodanej w pkt 1 oraz w Biurze/delegaturze projektu.
10. Beneficjent zastrzega sobie możliwość zawieszenia naboru kandydatów, w przypadku, gdy liczba złożonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy120 .
I. Rekrutacja do projektu składa się z następujących etapów: 
I etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego  ( do 5 dni roboczych od zakończenia naboru) oraz ocena merytoryczna Formularzarekrutacyjnego ( do 7 dni roboczych od zakończenia oceny formalnej) pod kątem planowanej działalności gospodarczej, prowadzona przez Komisjęrekrutacyjną składającą się z 6 ekspertów w zakresie przedsiębiorczości.
II etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowościowych, poziom motywacji, samodzielność, przedsiębiorczość, odpowiedzialność, umiejętność planowania i analitycznego myślenia, sumienność) do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej, przeprowadzana przez doradcę zawodowego.
ETAP I:                                  
1. Formularz rekrutacyjny składa sięz części formalnej (I, II, IV) dotyczącej kryteriów przynależności do grupy docelowej oraz części (III) dotyczącej opisu planowanej działalności gospodarczej.
2. Złożone Formularze rekrutacyjne sąweryfikowane i oceniane przez Komisję rekrutacyjną,                       za pomocą Karty oceny formularza rekrutacyjnego.
3. W pierwszej kolejności przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego.                      Za niespełnienie kryteriów formalnych skutkujące odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uważa się:  
-   niepodpisanie wymaganych oświadczeń, 
-  nieuzupełnienie danych pozwalających na ocenę przynależności kandydata do grupy docelowej:
* wiek (kserokopia DO),
* status na rynku pracy (oświadczenie/zaświadczenie MUP, PUP),
* miejsce zamieszkania w woj. lubelskim (oświadczenie),
* płeć,
* niepełnosprawność (orzeczenie o niepełnosprawności), 
* wykształcenie (oświadczenie)
Istnieje możliwość jednokrotnego uzupełnienia błędów formalnych w Formularzu rekrutacyjnym - 3 dni robocze od otrzymania powiadomienia. O konieczności   i sposobie uzupełnienia błędów formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwłocznie po ich wykryciu. Jednocześnie, jeżeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi się, iż osoba nie przynależy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostają przekazane wyłączenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod względem formalnym.
4. Część Formularza rekrutacyjnego „Krótki opis planowanej działalności gospodarczej” (III) jest oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z możliwością przyznania wartości punktowych poszczególnym częściom ocen:
- opis planowanej działalności gospodarczej  z uwzględnieniem, czy dana działalność gospodarcza prowadzona będzie w  sektorze białej gospodarki (tj. sektory związane z lecznictwem, ochroną zdrowia, farmaceutyczne, usługami medyczno-opiekuńczymi oraz przemysłem produktów medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory związane z transportem zbiorowym, odnawialnymi źródłami energii, budownictwem oraz gospodarką odpadami  (0-5 pkt.);
- posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doświadczenie i umiejętności niezbędne do prowadzenia działalności gospodarczej (0-5 pkt.);
- racjonalność i efektywność kosztu przedsięwzięcia (0-5 pkt.);
- charakterystyka potencjalnych klientów/odbiorców/kontrahentów (0-5 pkt.);
- charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);
- stopień przygotowania przedsięwzięcia do realizacji (0-5 pkt.);
Kryteria dodatkowe (0 -22pkt):
- deklaracja utworzenia dodatkowych miejsc pracy w okresie 12 miesięcy od rozpoczęcia działalności gospodarczej (+5 pkt),
- deklaracja rozpoczęcia działalności w sektorach białej lub zielonej gospodarki (+5 pkt),
- deklaracja utworzenia przedsiębiorstwa społecznego  (+3 pkt),
- osoby odchodzące z rolnictwa (+3pkt),
- osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy (+2 pkt),
- osoby powyżej 50 r. ż. (+2 pkt)
5. Ocena Krótkiego opisu planowanej działalności gospodarczej następuje wyłącznie w przypadku, gdy kandydat spełni kryterium przynależności do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez 2 ekspertów z zakresu przedsiębiorczości.
6. Ostateczną ocenę Formularza rekrutacyjnego stanowi: średnia arytmetyczna z ocen  dokonanych przez dwóch ekspertów oceniających pkt III Formularza rekrutacyjnego. 
W przypadku wystąpienia skrajnych rozbieżności w ocenach 2 ekspertów oceniających, np. 5 pkt różnicy w jednym kryterium lub 10 pkt w całości , decyzję  o wysokości przyznanych punktów w tych częściach Formularza rekrutacyjnego podejmuje  osoba zarządzająca projektem -  Kierownik projektu.
7.Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych I etapu rekrutacji układana jest lista kandydatów, którzy złożyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów. Lista sporządzana jest przez  Przewodniczącego Komisji rekrutacyjnej , a zatwierdzana przez Kierownika projektu. 
8.Na podstawie listy sporządzonej z I etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza kandydatów do II etapu, tj. konsultację z doradcą zawodowym. 
II ETAP
1. Etap II rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradcę zawodowego analizy predyspozycji kandydata do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej - 5 dni roboczych od zakończenia etapu I. Doradca  za pomocą dostępnych narzędzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analizę predyspozycji,  na podstawie której wydaje opinię (pozytywną lub negatywną). Dokonujący analizy predyspozycji sporządza pisemne uzasadnienie swojej opinii w zakresie: samodzielność, przedsiębiorczość, odpowiedzialność, umiejętność planowania i myślenia.
2. Doradca zawodowy dokonując analizy predyspozycji kandydata, zobowiązany jest uwzględnić  swoją opinię w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego dotyczącego II etapu rekrutacji (załącznik nr 3a do Karty).
3. Po zakończeniu I oraz II etapu rekrutacji sporządzany jest protokół dokumentujący procedurę rekrutacji.

§ 7
Kwalifikacja do projektu
1. Kierownik projektu , na podstawie przekazanego  przez Komisję rekrutacyjną Protokołu,  weryfikuje poprawność obliczeń dotyczących  otrzymanych przez kandydatów punktów na I etapie oraz pozytywnej opinii otrzymanej   na II etapie rekrutacji i sporządza listę osób, które wzięły udział w rekrutacji. 
2. W przypadku uzyskania przez kandydatów do projektu takiej samej liczby punktów o wyższej pozycji na liście decyduje wyższa liczba punktów przyznanych:
· za  ocenę kryteriów merytorycznych
3. Do projektu zakwalifikowani zostają wyłącznie kandydaci, którzy uzyskali co najmniej 18 pkt (60% punktów z etapu I bez kryteriów dodatkowych) oraz pozytywną opinię wydaną  przez doradcę na etapie II.
4. Wstępna lista rankingowa - 50 osób, pozostali - lista rezerwowa (w podziale na K i M) zostanie opublikowana w terminie 2 dni roboczych od zakończenia II etapu wg. malejącej liczby punktów (kryteria merytoryczne + kryteria dodatkowe) na stronie internetowej i w Biurze/delegaturze projektu.
5. Wszyscy  kandydaci,  którzy  wzięli  udział  w  rekrutacji  (tj.  kandydaci,  którzy  wzięli  udział  w I etapie rekrutacji oraz ci, którzy wzięli udział w I i II etapie), powiadamiani są o wynikach rekrutacji pisemnie/e-mail, w terminie 3 dni roboczych od zakończenia procedury rekrutacji, tj. I i II etapu. 
Zanonimizowana, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych, lista kandydatów, którzy wzięli udział w rekrutacji, podawana jest na stronie internetowej oraz w Biurze/delegaturze projektu.

§ 8
Zasady odwołania się uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta
1. W ramach rekrutacji przewiduje się procedurę odwoławczą , dla kandydatów   którzy nie zostali skierowani do udziału w etapie szkoleniowo – doradczym lub/i kandydatów, którzy nie zgadzają się  z otrzymaną oceną/opinią. 
2. Kandydaci, którzy nie zostali skierowani do udziału w etapie szkoleniowo-doradczym                    i/lub nie zgadzają się z otrzymaną oceną/opinią, mają prawo wnieść odwołanie od każdego etapu rekrutacji (tj. etapu I – oceny formalnejFormularzarekrutacyjnego i etapu II – weryfikacji predyspozycji). 
3. Każdemu kandydatowi przysługuje prawo złożenia do Beneficjenta wniosku  (w formie pisemnej) o ponowną ocenę Formularza  rekrutacyjnego  i/lub  o  ponowną weryfikację predyspozycji przez doradcę zawodowego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania  przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwołania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.
4. Odwołanie od oceny/opinii należy składać za pośrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztą elektroniczną  lub dostarczyć osobiście do Biura/delegatury projektu: „2JestBiznes i Edukacja”,22-400 Zamość, ul.  Marszałka Józefa Piłsudskiego 27a/108, tel.: 693 075 920   w godzinach od 8.00 do 15.00 . Za dzieńzłożenia odwołania uznaje się dzień,  w którym zostało ono złożone u Beneficjenta. Odwołanie dostarczone drogą elektroniczną (fax/email) musi zostać uzupełnione o wersję papierową, w terminie 2 dni roboczych od wpływu wersji elektronicznej.
5. Każdy z kandydatów otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza  rekrutacyjnego oraz opinię doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnosząc odwołanie od oceny/opinii, kandydat powinien powołać się na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z którymi się nie zgadza.
6. Procedura rozpatrywania odwołania wstrzymuje rozpoczęcie etapu szkoleniowo – doradczego,   a jej wyniki mogą wpłynąć na ostateczny wersję Listy osób zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo – doradczego. 
7. Komisja  rekrutacyjna  rozpatruje  odwołanie  wniesione  przez  kandydata  w  terminie do  5 dni roboczych od dnia jego złożenia. Procedura rozpatrywania odwołania polega na: 
- ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (część I, II, IV), jeżeli kandydat odwołuje się od oceny formalnej; 
- ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (części III) przez Komisję rekrutacyjną (oceny merytorycznej Formularza dokonują dwie osoby, pod warunkiem, że nie uczestniczyła   w pierwszej ocenie);
- ponownym  przeprowadzeniu  przez  doradcę zawodowego  analizy  predyspozycji  kandydata do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej.
8. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakończenia procedury odwoławczej, ma obowiązek pisemnego poinformowania kandydatów o jej wynikach. Ocena/opinia wynikająca z procedury odwoławczej jest oceną/opinią wiążącą i ostateczną, od której nie przysługują żadne środki odwoławcze. 
9. Po rozpatrzeniu wszystkich odwołań kandydatów następuje aktualizacja listy kandydatów,    którzy wzięli udział w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwoławczej i na jej podstawie sporządzana jest ostateczna lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie - do 3 dni robocze od zakończenia procedury odwoławczej.
10. Jeżeli żadne odwołanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista osób zakwalifikowanych do udziału w etapie szkoleniowo – doradczym nie zmienia się w stosunku do wstępnej listy określonej w § 7 pkt 4. 
§ 9
Ogłoszenie wyników rekrutacji
1. Beneficjent sporządza protokół z procesu rekrutacji.
2. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakończenia procedury rekrutacji, w tym procedury odwoławczej, zatwierdza ostateczną Listę osób zakwalifikowanych do udziału w etapie szkoleniowo – doradczym oraz Listę rezerwową. Na liście rezerwowej umieszczane są osoby,       które z powodu braku miejsc nie kwalifikują się do udziału w projekcie i mają one pierwszeństwo, w przypadku rezygnacji którejkolwiek z osób znajdujących się na Liście osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie. 
3. Wybór Uczestników do projektu dokonywany jest wg malejącej liczby punktów w ramach liczby dostępnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 50 osób zajmujących najwyższe miejsca na liście. 
4. Zanonimizowane listy zamieszczane są na stronie internetowej projektu: www.stowarzyszenieprorew.pl oraz w Biurze/delegaturze projektu.
4. Każda z osób jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liście osób zakwalifikowanych do udziału w etapie szkoleniowo – doradczym lub Liście rezerwowej. 
5. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowiązane są do podpisania   umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych. 
6. Dopuszcza się możliwość odstąpienia od obowiązku przeszkolenia uczestników projektu,  w przypadku udokumentowania przez nich odbycia w ciągu ostatnich trzech lat poprzedzających przystąpienie do projektu szkoleń z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej.  
Załączniki:
1. Formularz rekrutacyjny – zał. 2
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego – zał. 3, 3a, 3b
3. Deklaracja przystąpienia do projektu – zał. 4
