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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin uczestnictwa w projekcie

»Wbrew barierom. Program kompleksowej aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb
niepetnosprawnych ruchowo, niezatrudnionych z powiatu radomskiego”
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej,

Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy
Wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzki.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udziatu w projekcie partnerskim realizowanym przez nastepujgcych
Partnerow:

»  Stowarzyszenie PROREW, ul. Wojska Polskiego 252 lok. 4, 25 - 205 Kielce
»  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali, Kowala 105 A, 26 — 624 Kowala

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

>  Beneficjencie Ostatecznym — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika projektu;
»  Biurze projektu - nalezy przez to rozumiec biuro pod adresem ul. Szeroka 4/81, 26 - 600 Radom

3. Projekt jest realizowany w terminie od 1 lipca 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

4. Projekt jest adresowany do oséb niepetnosprawnych ruchowo, pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkatych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu radomskiego wojewddztwa mazowieckiego.

5. Celem projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej przez 40 uczestnikdw projektu oraz pozyskanie
zatrudnienia przez 20% uczestnikdw projektu (8 oséb), tj. oséb niepetnosprawnych ruchowo pozostajacych bez pracy z
terendw wiejskich powiatu radomskiego wojewddztwa mazowieckiego do 30.09.2015r.

6. W ramach projektu realizowane beda nastepujgce formy wsparcia:

a) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne:

- grupowe spotkania — 28 h na grupe liczacg 10 uczestnikéw,

- indywidulane konsultacje z psychologiem — 14 h na uczestnika,

b) poradnictwo zawodowe:

- indywidualne spotkania z doradcg zawodowym oraz przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania — 8 h na uczestnika,
- warsztaty grupowe —s16 h na grupe 10 — osobowsg,

c) szkolenie rozwijajgce umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy:

- z zakresu zarzgdzania emocjami — 16 h na grupe 10 — osobowa,

- z zakresu zaradnosci zyciowej i inicjatywnosci - 16 h na grupe 10 — osobowa,

- z zakresu budowania postaw asertywnych - 16 h na grupe 10 — osobowg,

- z zakresu budowania relacji - 16 h na grupe 10 — osobowa,

- z zakresu efektywnego poszukiwania pracy - 16 h na grupe 10 — osobowg,

d) kursy umozliwiajgce nabycie, zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych:

- w ramach projektu zaplanowano szkolenia, ktére zostang dostosowane do indywidualnych predyspozycji uczestnikow
projektu — 1 kurs srednio 120 h na uczestnika,
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e) posrednictwo pracy — indywidualne spotkania z posrednikiem pracy — 8 h na uczestnika,
f) staze zawodowe u pracodawcow — dla min. 20 uczestnikéw na okres 3 miesiecy,

7. Niniejszy regulamin okresla:

a) kryteria uczestnictwa w projekcie,

b) zasady rekrutacji do projektu,

c) prawa i obowigzki uczestnika Projektu.

8. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego; Dziatanie 7.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

9. Udziat uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i rozpoczyna sie wraz z akcjg promocyjng Projektu i odbywac sie bedzie w
okresie lipiec — sierpien 2014 r.
2. W Projekcie moze wzig¢ udziat 40 oséb (w tym 24 kobiety i 16 mezczyzn), ktére spetnig nastepujgce warunki na dzien
kwalifikacji do projektu:
a) posiadajg status osoby niepetnosprawnej ruchowo zdolnej do podjecia pracy (orzeczenie o niepetnosprawnosci)
b) pozostajg bez zatrudnienia tzn. s3:
- osobami bezrobotnymi (osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia i jednoczes$nie nieuczaca sie w szkole, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym Urzedzie Pracy) lub
- nieaktywnymi zawodowo (pozostajgca bez zatrudnienia i jednoczesnie nie zaliczajaca sie do kategorii oséb
bezrobotnych)
c¢) saw wiekuod 15 do 64 lat
d) mieszkajg na obszarach wiejskich powiatu radomskiego wojewddztwa mazowieckiego (zgodnie z art. 25 Kodeksu
Cywilnego).
3. W przypadku, gdy do Projektu w procesie rekrutacji nie zostanie zebrana zaktadana liczba osdb, przewiduje sie
przedtuzenie naboru do momentu zrekrutowania zatozonej liczby osdb.
4. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie mozna sktadaé osobiscie w biurze Projektu w Radomiu lub Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kowali oraz za posrednictwem poczty tradycyjnej :
Stowarzyszenie PROREW
ul. Szeroka 4/81
26 -600 Radom.

5. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sa codziennie od poniedziatku do pigtku w Biurze Projektu

w godzinach od 11-16.

6. W celu dokonania zgtoszenia nalezy dostarczy¢é prawidtowo wypetniony i podpisany przez kandydata Formularz
zgtoszeniowy (zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami, tzn.:

a) kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci,

b) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o pozostawaniu osobg bezrobotng (w przypadku oséb bezrobotnych),

c) kserokopig dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata (np. dyplom, swiadectwo ukoriczenia szkoty),

d) kserokopig dokumentdéw potwierdzajgcych ukoriczone kursy/szkolenia.

Kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kowali oraz na stronie
internetowej Projektu www.wbrewbarierom.pl.tl

8. O zakwalifikowaniu kandydata do Projektu bedg decydowaty:

1) Ocena formalna:

a) spetnienie kryteriéw wymienionych w § 2, pkt. 2 niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie w Biurze Projektu lub Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kowali kompletu wymaganych i poprawnie
wypetnionych dokumentéw w okreslonym przez Projektodawce terminie.
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Spetnienie kryteriow formalnych zostanie potwierdzone na Karcie Oceny Formalnej Kandydata, ktéra zostanie sporzagdzona
przez Asystenta ds. rekrutacji i obstugi projektu i zatwierdzona przez Kierownika projektu. Kryteria oceny formalnej: ocena 0
-1 (0 —nie spetnia; 1 — spetnia).

2) Ocena Punktowa dokonywana na podstawie informacji zawartych w Formularzu zgtoszeniowym:

a) stopien niepetnosprawnosci: (umiarkowany/znaczny — 6 punktow, lekki — 0 punktow)

b)  wyksztatcenie (zawodowe/nizsze — 10 punktéw, Srednie — 6 punktdw, wyzsze — 2 punkty),

c¢) doswiadczenie zawodowe (brak — 6 punktéw, ponizej 1 roku — 6 punktéw, od 1 do 5 lat — 4 punkty, powyzej 5 lat —
2 punkty);

d) okres pozostawania bez pracy (do 1 roku — 2 punkty, powyzej 1 roku — 6 punktow).

Spetnienie kryteridw punktowych dokonywane na podstawie informacji zawartych w Formularzu zgtoszeniowym zostanie
opisane w Karcie Oceny Punktowej Kandydata. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia - 28 pkt.

Kwalifikacja Uczestnikow bedzie dokonywana z zachowaniem nastepujgcych wskaznikéw:

a) liczba kobiet i mezczyzn zatozona w Projekcie: 24 kobiety, 16 mezczyzn;

b) liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP: 16 uczestnikéw projektu (10 kobiet oraz 6 mezczyzn);

c) liczba 0s6b nieaktywnych zawodowo: 24 uczestnikéw projektu (14 kobiet oraz 10 mezczyzn);

d) stopien niepetnosprawnosci: 50% uczestnikow, tj. 20 oséb bedzie posiadato niepetnosprawnos¢ ruchowa w stopniu
znacznym lub umiarkowanym.

9. Ostateczny wybdr Uczestnikow Projektu zostanie dokonany sposrod osob, ktére przeszty pozytywna ocene formalng i
uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw na Karcie Oceny Punktowe;.

10. W celu ostatecznego wyboru Uczestnikdw Projektu powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejdzie:
Kierownik projektu, Koordynator ze strony Partnera oraz Asystent do spraw rekrutacji.

11. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej bedzie nalezato sporzadzenie protokotéw z rekrutacji zawierajacych liste oséb
zakwalifikowanych, liste oséb niezakwalifikowanych i liste rezerwowa.

12. W sytuacji wiekszej liczby oséb spetniajgcych wszystkie kryteria, wymienione w pkt. 9 niniejszego paragrafu, zostanie
utworzona lista rezerwowa 20- osobowa.

13. Po zakwalifikowaniu Uczestnikow kazda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie, pocztg elektroniczng lub listownie
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie i o terminie rozpoczecia planowanych dziatan, w tym o wyznaczonym terminie
podpisania ponizszych dokumentéw:

- Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2),
- Oswiadczenia Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 3),
- Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na upowszechnianie wizerunku.

14. Uczestnik, ktory nie podpisze w wymaganym terminie Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie, zostanie skreslony z listy, a
na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

15. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowe;j
(przed rozpoczeciem dziatan lub do momentu przeprowadzenia nie wiecej niz 20% zaje¢ w danej formie wsparcia).

Osoby z listy rezerwowej otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktérg zastgpity.

16. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w Projekcie przyjmuje sie date podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
17. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

18. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

§3
PRAWA 0OSOB UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych, w ktérych
uczestnicza, bezposrednio Koordynatorowi Projektu,

b) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, bgdz jego udziatu w projekcie w
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formie pisemnej do Biura Projektu,

c) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

d) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

e) otrzymania transportu — dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia,

f) otrzymania stypendium za udziat w szkoleniach i kursach w wysokosci nie wiekszej niz 120 % zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod

warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie

—w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium

ustala sie proporcjonalnie. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci. Wyptata dokonana
bedzie na podstawie listy obecnosci za okresy miesieczne,

g) otrzymania stypendium za udziat w stazu w wysokosci nie wiekszej niz 1 680,00 zt miesiecznie,
h) otrzymania pomocy podczas szkolen i kursdw ze strony asystentéw oséb niepetnosprawnych,
i) otrzymania pomocy podczas odbywanego stazu od opiekuna stazysty,

j) poczestunku podczas szkolen,

k) otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w danym szkoleniu lub kursie realizowanym w
ramach projektu,

1) opuszczeniu maksymalnie 20 % godzin szkolenia lub kursu. Wieksza liczba nieobecnosci

bez usprawiedliwienia powoduje skreslenie z listy uczestnikow.

2. Warunkiem wyptaty $wiadczen pienieznych przystugujgcych uczestnikom jest dostepnosé
srodkéw pienieznych na rachunku bankowym Projektu.

§4
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

a) ztozenia FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO,

b) zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

c) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych przez

Kierownika Projektu,

d) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat, zgodnie

z otrzymanym harmonogramem,

e) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez

kazdorazowe ztozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,

f) przystapienia do egzaminu w ramach szkolenia (jesli jest on przewidziany w programie),

g) przystapienia do egzaminu zewnetrznego (jesli jest on przewidziany w programie),

h) biezacego informowania Kierownika Projektu lub Koordynatora ze strony Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w szkoleniu,

i) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u Asystenta ds. rekrutacji i obstugi projektu lub Koordynatora ze strony
Partnera w terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia,

j) biezacego informowania Asystenta ds. rekrutacji i obstugi projektu lub Koordynatora ze strony Partnera o zmianie
swojego statusu (spetnienia warunkdéw zapisanych w § 2 pkt. 2),

k) poinformowania Asystenta ds. rekrutacji i obstugi projektu lub Koordynatora ze strony Partnera o rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnej,

1) zwrotu kosztéw udziatu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w § 5 na wskazany przez Kierownika Projektu lub
Koordynatora ze strony Partnera rachunek bankowy.

§5
WARUNKI REZYGNACIJI

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku gdy:
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a) rezygnacja zgtoszona zostanie do Asystenta ds. rekrutacji i obstugi projektu lub Koordynatora ze strony Partnera do 7 dni
przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia — w formie pisemnej, bez koniecznosci dokumentowania powodu
rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia

zostata zgtoszona do Asystenta ds. rekrutacji i obstugi projektu lub Koordynatora ze strony Partnera w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi
powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, podjecie pracy, inne istotne

powody zaakceptowane przez Kierownika Projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub
inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziatu jakiejkolwiek formy wsparcia z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy uczestnikdw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na
zajeciach), uczestnik ma obowigzek na zgdanie Kierownika Projektu:

a) zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,

b) zwréci¢ poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie.

3. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sie:

a) koszty zwigzane z doradztwem (wynagrodzenie doradcy i inne), ktére zostaty poniesione na rzecz uczestnika,

b) koszty zwigzane z warsztatami (wynagrodzenie trenera, koszty dojazdéw, wynajem sali, koszty poczestunku i inne), ktére
zostaty poniesione na rzecz uczestnika,

c) koszty zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach i kursach (koszt ustugi szkoleniowej, koszty dojazddw, stypendium
szkoleniowego, koszty egzaminu i certyfikatu — jesli dotyczy), ktére zostaty poniesione na rzecz uczestnika,

d) koszty zwigzane z udziatem w stazu zawodowym lub praktykach (koszty stypendium, zwrot kosztéw dojazdu i inne), ktére
zostaty poniesione na rzecz uczestnika.

4. Zwrot kosztéw dokonany zostanie w trybie okreslonym w § 4 pkt. 1 lit. I.

§6
PROCES MONITORINU

1. Wszyscy uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatann podjetych
w ramach Projektu.

2. Wszyscy uczestnicy Projektu, w ramach procesu monitoringu zobowigzani sg do udzielania informacji na temat przebiegu
i rezultatéw uczestnictwa w Projekcie, do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

3. Wszyscy uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ i nagran
wideo, na potrzeby dokumentacji i/ lub promocji Projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera Projektu oraz Partnera.

3. Ogdlny nadz6r nad realizacja Projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych

niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Grupy Sterujacej w sktad ktdrej wchodzg min. Kierownika Projektu oraz
Koordynator Projektu ze strony Partnera.

4. Lider Projektu oraz Partner zastrzegaja sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Lider Projektu oraz Partner nie ponoszg odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

- Zatacznik nr 1 Formularz Zgtoszeniowy

- Zatacznik nr 2 Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie

- Zatacznik nr 3 Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
- Zatacznik nr 4 Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na upowszechnianie wizerunku

ZATWIERDZAM

data i podpis Lidera Projektu data i podpis Partnera Projektu

Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych
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