PROREW

»Wbrew barierom. Program kompleksowej aktywizacji spoleczno - zawodowej 0sob
niepelnosprawnych ruchowo, niezatrudnionych z powiatu radomskiego”
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Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzki
Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej”

Dzialanie 7.4 ,Niepelmosprawni na rynku pracy”

Projekt jest realizowany w Partnerstwie przez Stowarzyszenie PROREW - Lidera Projektu
oraz Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowali (GOPS w Kowali) - Partnera
Projektu na podstawie umowy podpisanej z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych, peiaca role Instytucji Posredniczacej II stopnia w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt jest skierowany do 40 os6b (w tym 24 kobiet) niepelnosprawnych ruchowo,
niezatrudnionych z terenow wiejskich powiatu radomskiego.
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Celem projektu jest:

Gléwnym celem projektu jest wzmocnienie do 30-06-2015 r. przez 40 oséb (w tym 24 kobiet
i 16 mezczyzn) niepeinosprawnych ruchowo (min. 20 os6b z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym/znacznym), niezatrudnionych w wieku 15 -64
lat z obszaréw wiejskich powiatu radomskiego wojewddztwa mazowieckiego, poziomu
umiejetnosci niezbednych do efektywnej aktywizacji spoteczno - zawodowej, w tym podjecia
zatrudnienia na zakonczenie projektu przez min. 8 Uczestnikdw Projektu (UP).

Cele szczegolowe:

» zwiekszenie do 31-03-2015 r. przez 40 UP z powiatu radomskiego potencjatu
osobistego i psychologicznego

» zwiekszenie do 31-12-2014 r. przez 40 UP z powiatu radomskiego potencjatu
zawodowego wskutek nabycia umiejetnosci planowania Sciezki zawodowej oraz
kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy

» zwiekszenie do 30-06-2015 r. przez 40 UP z powiatu radomskiego konkurencyjnosci na
rynku pracy wskutek nabycia/podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych oraz
umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan zawodowych w miejscu pracy i
doswiadczenia zawodowego

Planowane formy wsparcia

» poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne - spotkania grupowe oraz
indywidualne konsultacje z psychologiem. Dziatania ukierunkowane na podniesienie
potencjatu osobistego i psychospotecznego Uczestnika Projektu poprzez budowanie
poczucia kontroli nad wlasnym zyciem, ksztaltowanie pozytywnych postaw zyciowych,
przetamywania kryzyséw i probleméw utrudniajacych funkcjonowanie w
spoteczenstwie oraz na rynku pracy, podniesienie poczucia wtasnej wartosci, wiary w
stusznosé i powodzenie wyznaczonych celow

» poradnictwo zawodowe i szkolenia rozwijajace umiejetnosci i kompetencje
spoleczne - w formie warsztatow grupowych jak i indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym; zapoznanie ze specyfika lokalnego i regionalnego rynku pracy (w tym
prawa i obowigzki pracownika niepelnosprawnego, mozliwosci ksztatcenia w regionie).
Podczas indywidualnych spotkan z doradca zawodowym, na podstawie predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien Uczestnikow Projektu zostana opracowane Indywidualne
Plany Dziatania.

W celu rozwoju umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
zostang przeprowadzone szkolenia z zakresu:
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- zarzqdzania emocjami - radzenie sobie ze stresem w zyciu prywatnym i zawodowym

- zaradnosci Zyciowej i inicjatywnosci - ksztatcenie postaw zaradnosci zyciowej w réznych
sytuacjach: szukania pracy, gospodarowania budzetem, umiejetnosci dazenia do celu

- budowanie postaw asertywnych - poprzez techniki kreatywnego i skutecznego
rozwigzywania probleméw, wyrazania wlasnego zdania

- budowa relacji - sposob komunikacji werbalnej i niewerbalnej, savoir vivre’'u w
kontaktach osobistych i zawodowych

-efektywnego poszukiwania pracy - tworzenie dokumentéw, aplikacji, przygotowanie sie do
rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem umiejetnosci prezentacji siebie i swoich
umiejetnosci

» kursy umozliwiajace nabycie, zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych -
na podstawie opracowanych przez Doradce zawodowego Indywidualnych Planéw
Dzialania, zgodnie z predyspozycjami Uczestnika Projektu oraz potrzebami lokalnego
rynku pracy, zostana dopasowane kursy zawodowe dla Uczestnika. Kazdy UP weZmie
udziat w 1 kursie przez okres 3 m-cy.

» posrednictwo pracy - pomoc w wyborze adekwatnych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych Uczestnikow Projektu ofert pracy i stazy, uwzgledniajace zdobyte
umiejetnosci oraz kwalifikacje

» staze zawodowe u pracodawcow - 3- miesieczne staze u pracodawcow, gdzie nad
prawidlowa ich realizacja beda czuwac¢ opiekunowie z ramienia pracodawcow, stuzacy
pomoca i wsparciem dla Uczestnikow Projektu.

Miejsce realizacji

Powiat radomski, wojewddztwo mazowieckie.

Grupa docelowa

Uczestnikami Projektu moga zosta¢ osoby, ktore spekniaja tgcznie nastepujace kryteria:

a) posiadaja orzeczenie o lekkim, umiarkowanym Iub znacznym stopniu
niepetlnosprawnosci, badz tez dokument rownowazny potwierdzajacy niepetnosprawnos¢
Kandydata;
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b) pozostaja bez zatrudnienia (tj. osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Urzedzie Pracy
oraz osoby niepracujace niezarejestrowane w Urzedzie Pracy)

c) zamieszkuja na terenie wiejskim powiatu radomskiego, wojewodztwo mazowieckie;
d) osoby w wieku 15-64 lat.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w okresie od 01 lipca do 31 sierpnia 2014
r.

W ramach projektu zapewniamy bezptatne:

- materiaty szkoleniowe,

- serwis kawowy,

- bezptatny dowdz z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen
- pomoc Asystentow osoby niepeilnosprawnej

- stypendium szkoleniowe i stazowe

Szczegotowych informacji udzielaja:

Lider Projektu: Stowarzyszenie PROREW

Ilona Galbarczyk - kierownik projektu

e-mail: ilonagalbarczyk@o?2.pl; tel. 533 323 329

Agnieszka Pach - asystent ds. rekrutacji i obstugi projektu

e - mail: agnieszkapach@onet.pl; tel. 507 874 834

Partner Projektu: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali
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Agata Gryz

e- mail: agatagryz@gmail.com

UWAGA

Dokumenty zgtoszeniowe do projektu mozna sktada¢ do:
Biura Projektu: ul. Szeroka 4/81, 26 - 600 Radom

Partnera Projektu : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali, Kowala 1054, 26-624
Kowala

Informacje na temat wymagan jakie musi spetni¢ kandydat, aby mogt zostac
zakwalifikowany do udziatu w projekcie, zawarte zostalty w ponizszych dokumentach do
pobrania.

Pliki do pobrania:
Regulamin Projektu - Regulamin projektu

Formularz zgtoszeniowy - Formularz zgloszeniowy



http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2014/07/Regulamin-projektu.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2014/07/Formularz-zgłoszeniowy.pdf

