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»W DOBRA STRONE 2”
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w
ramach 9 Osi Priorytetowej Region Spojny Spotecznie, Dziatanie: 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie: 9.1.2 Aktywna integracja.

Celem projektu jest zwiekszenie do 30.06.2019 r. zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 120 os6b (70 Kobiet, 50 Mezczyzn) zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez zatrudniénia (biernych
zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych badz zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
posiadajgcych

[l profil pomocy),ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej, w tym
szczegolnosci osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (65 0sob - 40
Kobiet oraz 25 Mezczyzn), osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
(10 oséb -6 Kobiet i 4 Mezczyzn), osoby niepetnosprawne (34 osoby - 18 Kobiet oraz 16
Mezczyzn) zamieszkujgce wytacznie na terenie powiatow: nowotarski, brzeski, myslenicki, m.
Nowy Sacz, suski, tarnowski, m. Tarndw, dabrowski, limanowski, nowosgdecki, gorlicki i
proszowicki w wojewddztwie matopolskim.

Projekt ,W DOBRA STRONE 2”skierowany jest do:

0s0b w wieku powyzej 18 roku zycia

0s0b lub rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej (spetniajgce min.1 przestanke z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 r.

0s0b z niepetnosprawnoscig

0s6b biernych zawodowo lub 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych i 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy z nadanym Il profilem pomocy

W szczegdlnosci zapraszamy osoby:

doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej,

niepetnosprawne: o znacznym lub umiarkowanym, lekkim stopniu niepetnosprawnosci, osoby
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng lub osoby
z zaburzeniami psychicznymi, osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

posiadajgce niskie kwalifikacje (ISCED 3 wytacznie),

bezradne opiekunczo - wychowawczo,

zamieszkujgce w woj. matopolskim, wytacznie na terenie powiatéw: nowotarski, brzeski,
myslenicki, m. Nowy Sacz, suski, tarnowski,m. Tarnéw, dabrowski, limanowski, nowosadecki,
gorlicki i proszowicki .

W ramach projektu uczestnicy mogg skorzystac z nastepujacych form wsparcia:


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/11/Bez-tytułu.png
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ldentyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji
Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne,

Treningu Kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz poradnictwa w formie jobcoachingu,
Szkolenia umozliwiajace nabycie kwalifikacji zawodowych,

Staze zawodowe - 4 miesieczne (ptatne),

Posrednictwo pracy,

Osobom uczestniczgcym w projekcie zapewniamy:

zwrot kosztow dojazdu,

zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (dla 10% Uczestnikdw Projektu),

profesjonalng kadre trenerska oraz doswiadczonych specjalistow (doradca zawodowy,
psycholog, posrednik pracy),

materiaty szkoleniowe,

mozliwos¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych,
ciepty positek podczas spotkan grupowych oraz szkolen zawodowych.

Okres realizacji Projektu: 01.10.2017 - 30.06.2019

Wartosc¢ Projektu: 1997 091, 84 zt
Dofinansowanie Projektu z UE: 1 897237.24 zt

ZAPRASZAMY ZAROWNO KOBIETY JAK | MEZCZYZN ORAZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE!

Szczegotowe informacje:

Kierownik projektu - Barbara Bednarczyk, tel. 536283889,
e-mail: b.bednarczyk@stowarzyszenieprorew.pl

Biuro projektu otwarte pn-pt w godz. 8.00-16.00:

Biuro projektu - Dgbrowa Tarnowska, ul. Szpitalna 1 A/30

Zataczniki do pobrania:

Regulamin Projektu

Zat. 1 formularz zgtoszeniowy do projektu

Zatacznik nr la

Zal. 3 Osw. UP o przetw. d. osob.

Zat. 4 Deklaracja UP

Zat. 5 0sw.UP o przekazywaniu sr. fin na r-k bankowy

Regulamin zwrotu kosztow dojazdu Zatgczniki do Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu
Zatgczniki do Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu

Harmonogram:
Harmonogram Trening umiejetnosci spotecznych gr. Dgbrowa Tarnowska
Harmonogram spotkanie z cochem 23.04.2018 r.


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/11/Regulamin-Projektu.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/11/Zał.-1-formularz-zgłoszeniowy-do-projektu.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/11/Załącznik-nr-1a.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/11/Zal.-3-Ośw.-UP-o-przetw.-d.-osob..pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/11/Zał.-4-Deklaracja-UP.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/11/Zał.-5-Ośw.UP-o-przekazywaniu-śr.-fin-na-r-k-bankowy.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/12/Regulamin-zwrotu-kosztów-dojazdu.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/12/Załączniki-do-Regulaminu-zwrotu-kosztów-dojazdu-1.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/12/Załączniki-do-Regulaminu-zwrotu-kosztów-dojazdu-1.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/03/Harmonogram-kompetecje.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/05/Harmonogram-spotkanie-z-cochem-23.04.2018-r..pdf
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej
Region Spajny Spotecznie, Dziatanie: 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie: 9.1.2 Aktywna integracja

Projekt pn. "W DOBRA STRONE 2"

Celem projektu jest rwigkszenie do 30.06.2019 r. zdolnodci do zatrudnienia | aktywnego udzialu w iyciu spoleczno-zawodowym 120 osdb (70 Kobiet, 50 Meiczyzn)
zagrotomych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, pozostajjeych bez zatrudnienia (biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych badd
rarejestrowanych w Urzedzie Pracy posiadajgcych Il profil pomocy) ktdre w pierwsze] kolejnodci wymagajg aktywizacji spofecznej, w tym szczegdlnodci osoby
dedwiadczajgee wielokrotnego wykluczenia spolecznego (65 osdb — 40 Kobiet orar 25 Meicryan), osoby korrystajace @ Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnoiciowa [10 ostb -6 Kobiet | 4 Meiczyzn), osoby niepeinosprawne (34 osoby = 18 Kobiet oraz 16 Meiczyzn) zamieszkujace wylacznie na terenie powiatdw:
nowotarski, brzeski, mydlenicki, m, Nowy Sgcz, suski, tarnowski, m. Tarndw, dabrowski, limanowski, nowosgdecki, gorlicki i proszowicki w wojewddztwie
miatopolskim.

Kto moie wzigc udziat w projekcje:

* osob w wieku powyte] 18 roku fycia

+ osob |ub rodzin zagrotonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, korzystajacych ze dwiadczed pomocy spolecznej
lub kwalifikujqcych sig do objgcia wsparciem pomaocy spoleczne] (spefniajace min.1 przestankeg z art. 7 ustawy o pomocy
spofeczne) z dnia 12 marca 2004 r.

= osdb 2 niepetnosprawnodciy

+ osob biermych zawodowo lub osdb bezrobotnych nierarejestrowanych i osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy z nadanym Il profilem pomocy

» dofwiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spolecznego,

* korzystajgce 2 Programu Operacyjnego Pomocy Zywnodciowej,

* niepelnosprawne: o rnacznym lub umiarkowanym, lekkim stopniu niepelnosprawnodci, osoby I niepelnesprawnodciami
sprigtonymi, osoby ¢ niepeinosprawnotciy intelektualng lub osoby 2 raburzeniami psychicznymi, osoby 1 cafodciowymi
zaburzeniami rozwojowymi,

+ posiadajgce niskie kwalifikacje (ISCED 3 wytgcznie),

= berradne opiekuncao — wychowawczo,

+ zamieszkujgce w woj. malopaolskim, wylacznie na terenie powiatdw: nowotarski, brzeski, myslenicki, m. Mowy Sgcz, suski,
tarnowski ,m. Tarndw, dabrowski, limanowski, nowosadecki, gorlicki | proszowicki

Co oferujemy:

» identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej
Scietki Reintegracji

+ Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne,

= Treningu Kompetencji | umiejgtnodci spotecinych
oraz poradnictwa w formie jobcoachingu,

+ Szkolenla umotliviajgce nabycle kwalifikac)i zawodowych,

* Staie rawodowe — 4 miesieczne [platne),

* Posrednictwo pracy,

Osobom uczestniczacym w projekcie zapewniamy:
= rwrot kosztow dojazdu,
= pwrot kosztdw opieki nad dzieckiem [dla 10% Uczestnikdw Prajektu),
= profesjonalng kadre trenerska oraz dodwiadczonych specjalistow
(doradca rawodowy, psycholog, posrednik pracy),
= materiaty szkoleniowe,
« motliwodd uryskania certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych,
+ ciaply positek podczas spotkan grupowych oraz szkoled zawodowych.

Okres realizacji Projektu: 01.10.2017 - 30.06.2019
Wartosc Projektu: 1.997.091,84 zt
Dofinansowanie Projektu z UE: 1.897.237,24 zt

R Py e —— Wkiad wiasny: 99.854,60 zf

pR ‘J 'REW Kierownik projektu — Barbara Bednarceyk, tel. 608 535 503,
e-mail: b.bednarczyk@stowarzyszenieprorew.pl


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/11/plakat-wDS2-A3_1122x1587_96dpi.png

PROREW

Projekt "W DOBRA STROME 2" realizowany jest w ramach Regionalnego Programu STOWARZYSIENE

Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014- 2020, Dziatanie 9.1 pR REW
Aktywna Integracja, Peddzistanie 9.1,2 Aktywna Integracja - projekty konkursawe


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2017/11/dół.png

