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STATUT
Stowarzyszenia PROREW

I. Postanowienia ogdlne

II. Cele i sposoby dziatania

I11. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
IV. Wiadze Stowarzyszenia

- Walne zebranie

- Zarzad

- Komisja rewizyjna

V. Majatek Stowarzyszenia

VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie PROREW.
§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba miasto
Kielce.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi réwniez dziatalno$¢ poza
granicami RP, zgodnie z prawem miejscowym.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnié¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji o tym
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samym lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z
umow miedzynarodowych, ktérych Polska jest strona.

§6

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. z
1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdézn. zmianami) niniejszego statutu oraz regulamindéw
wewnetrznych i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

II. CELE I SPOSOBY DZIAXANIA

§6

Celami dziatalnosci Stowarzyszenia sa:

1.

2.

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

Pomoc osobom pozostawionym na marginesie zycia spotecznego (osoby chore i
niepetnosprawne, bezdomni, osoby zyjace z HIV, dzieci z rodzin rozbitych,
dysfunkcyjnych, alkoholicy, seksoholicy, kleptomani, narkomani, pracoholicy,
mtodociani przestepcy, osoby z zaburzeniami odzywiania, osoby uwiktane w sekty,
osoby uzaleznione od Internetu i inne) w szczegolnosci w zakresie rehabilitacji,
readaptacji, resocjalizacji, profilaktyki i rewalidacji oraz pomocy materialne;j.

Dziatania wspierajace rozwdj i aktywnosé roznych grup spotecznych.

. Wspéipraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, pozarzadowymi oraz

przedsiebiorstwami w dziedzinach przyczyniajacych sie do realizacji celow
statutowych.

Organizowanie szkolen, konferencji, seminariéw, warsztatéw, kursow.
Organizacja i prowadzenie imprez kulturalnych, spotecznych i charytatywnych.
Podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia.

Poradnictwo zawodowe dla mtodziezy i wyrownywanie szans mtodziezy ze srodowisk
miejskich i wiejskich.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Promocja miasta Kielce, wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz regionu
Swietokrzyskiego w ramach celéw statutowych.

Dziatania na rzecz oséb niepelosprawnych.

Dzialania w zakresie uzaleznien i mediacji.

Dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy.

Dziatania na rzecz oséb w pdznej dorostosci, seniorow.

Dzialania na rzecz osob przebywajacych w zaktadach karnych, opuszczajacych je oraz
ich rodzin.

Dziatania w zakresie poradnictwa i konsultacji.
Dziatania w zakresie profilaktyki, terapii, rehabilitacji, resocjalizacji.
Dziatania na rzecz osob poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych.

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i propagowania ekologii.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Opracowywanie, wdrazanie i realizowanie, programoéw terapeutycznych,
edukacyjnych, profilaktycznych i wychowawczych.

Inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw spotecznych.

Organizacje czasu wolnego w szczegélnosci podczas wakacji i ferii zimowych (kolonie,
obozy, wycieczki, zimowiska, rajdy, ogniska, biwaki, wyjazdy, itp.).

Organizowanie i prowadzenie akcji, imprez o charakterze kulturalnym, spotecznym i
charytatywnym w szczegdlnosci konkursow, pokazoéw, koncertéw, wystaw, aukcji,
loterii, zbiérek publicznych.

Dziatania w Srodowisku w szczegodlnosci poprzez streetworking, partyworking,
pedagogow ulicznych.



PROREW

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Tworzenie i prowadzenie placéwek profilaktycznych, terapeutycznych, opiekunczo-

wychowawczych, edukacyjnych, oswiatowych i niepublicznych placéwek stuzby
zdrowia w szczegdlnosci swietlic, klubow, poradni, punktow konsultacyjnych.

Stwarzanie mltodym ludziom nie patologicznego oraz zdrowego srodowiska
rowiesniczego w szczegolnosci poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia i ochrone
zdrowia.

. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych i innych jednostek

organizacyjnych oraz nawiazywanie wspotpracy z instytucjami, szkotami i
organizacjami spotecznymi.

. Wspolprace miedzynarodowa.

Wspotprace z kuratorami sgdowymi.

Organizowanie konferencji, seminaridéw, szkolen, warsztatow, kursow, sesji naukowych
i odczytow.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i kolportazowe;j.
Pomoc merytoryczna i stypendialng dla uczniéw i studentéw.

Finansowanie podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia w szczegolnosci
poprzez kursy, szkolenia, warsztaty, studia, konferencje.

Organizowanie praktyk studenckich i wolontariatu.
Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci naukowo-badawczej.

Doradztwo, udzielanie porad, konsultacji i rozméw wspierajacych w szczegdlnosci
poprzez spotkania indywidualne, grupowe, dyzury telefoniczne, komunikatory
internetowe.

Integracje osob niepetnosprawnych (tworzenie $wietlic integracyjnych, dziatania na
rzecz ich zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wyjazdy, obozy, kolonie, koncerty,
rajdy, ogniska, biwaki, itp.).

Dziatania na rzecz oséb poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych.

Prace indywidualng, prace w grupie w szczegolnosci poprzez edukacje, prowadzenie
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

grup wsparcia, grup terapeutycznych, grup samopomocowych, grup rozwojowych.

Udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy moralnej,
materialnej i prawne;j.

Uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej, prowadzonej w
zaktadach, w ktorych przebywaja osoby pozbawione wolnosci, a zwlaszcza w dziedzinie
kultury i oswiaty.

Sprawowanie dozoru nad skazanymi i sprawowanie opieki nad osobami zwolnionymi z
zaktadow.

Indywidualne przygotowywanie poszczegolnych skazanych do readaptacji w
spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu.

Delegowanie swoich przedstawicieli do wykonywania zadan kontrolnych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w zakresie spotecznej kontroli.

Powotywanie zespotéw zadaniowych dla realizacji zadan statutowych.

Inne dzialania stuzace realizacji celow statutowych.

§8

Stowarzyszenie w celu realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng i
nieodptatna pozytku publicznego.

§9

Stowarzyszenie moze wspoOlpracowa¢ ze wszelkimi instytucjami rzadowymi,
samorzadowymi, przedsiebiorstwami oraz organizacjami pozarzadowymi w dziataniach
przyczyniajacych sie do realizacji celow statutowych.

III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
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§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. Cztonkow zwyczajnych,
2. Cztonkow wspierajacych,
3. Czlonk6éw honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym lub honorowym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peina
zdolnosé do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez
oswiadczenie jednego z cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz ztozenie zgodnie z
obowiazujacym wzorem ,Oswiadczenia o przystapieniu do Stowarzyszenia”.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub
cudzoziemiec) zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na
jego rzecz pomoc niematerialna lub materialnag. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym mozne zosta¢ osoba na mocy decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§13
Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
2. Uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.
3. Zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia.

§14

Cztonek zwyczajny i wspierajacy zobowiazany jest do:
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1. Aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania Statutu, regulaminu i uchwatl wltadz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

§15
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Rezygnacji z przynalezenia do Stowarzyszenia zgtoszonej pisemnie Zarzadowi zgodnie
z obowiazujacym wzorem ,Rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu”.

2. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3. Skreslenia z listy z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek decyzji Zarzadu w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i
regulaminow.

5. Pozbawienie czlonkostwa honorowego przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéra to
cztonkostwo nadata.

§16

W przypadkach okreslonych w § 15 pkt. 1-5 orzeka Zarzad, i jest zobowiazany powiadomi¢
cztonka o skresleniu, wykluczeniu lub pozbawieniu cztonkostwa honorowego podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo odwotania od decyzji Zarzadu do
Komisji Rewizyjne;.

§17

Do os6b, ktorym odmdéwiono prawa czlonkostwa stosuje sie odpowiednie zasady okreslone w
§16.

IV. WEADZE STOWARZYSZENIA
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§18

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie
2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

2. Organem doradczym Stowarzyszenia moze byé Rada Programowa.

§19
1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia sa podejmowane w gtosowaniu zwykla wiekszoscia
gtosow.

§ 20

1. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub Smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia
podczas trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji.

2. Wladze Stowarzyszenia, ktorych kadencja zakonczyla sie, dziataja do chwili
ukonstytuowania sie nowo wybranych organéw.

WALNE ZEBRANIE
§21
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne, zwolywane przez Zarzad lub
Komisje Rewizyjna.

3. W Walnym Zebraniu udziat biora cztonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym, zas
cztonkowie wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.
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4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

5. Walne Zebranie zbiera sie nie rzadziej niz raz do roku celem przyjecia sprawozdania z
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz co cztery lata celem udzielenia absolutorium i wyboru
nowych wtadz Stowarzyszenia.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
2. Powolywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
3. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
4. Uchwalanie zmian w statucie.

5. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

ZARZAD
§ 23

Zarzad sklada sie z minimum 4 czlonkow, sposrod ktorych na swym pierwszym posiedzeniu
wytania sie prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§24
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. Kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
3. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
4. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

5. Opracowywanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.
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6. Zwolywanie Walnego Zebrania.

7. Podejmowanie uchwaty w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji
krajowych i zagranicznych.

8. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.
10. Ustalanie sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia.
11. Powolywanie komisji, zespotéw i innych cial oraz okreslanie ich zadan.

12. Powolywanie placéwek (np. Swietlice, poradnie, punkty konsultacyjne, osrodki
szkoleniowe, itp.) okreslanie ich zadan, kompetencji oraz wtadz.

13. Zatwierdza sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci Stowarzyszenia.

14. Inne sprawy nie zastrzezone dla wtadz Stowarzyszenia.

§ 25

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

2. W posiedzeniach Zarzadu moga brac¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej, zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 26

1.Do reprezentacji Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowiazan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes jednoosobowo.

2. O zacigganiu zobowigzan finansowych i wydatkowaniu srodkéw oraz zatrudnieniu
pracownikéw decyduje Zarzad na drodze gtosowania, zwykla wiekszoscia gtosow.

3.W sytuacjach spornych polegajacych na rownej liczbie gloséw za oraz gltosow przeciw
Czlonkéw Zarzadu decydujacy gtos nalezy do Prezesa Zarzadu, ktorego waga jest wtedy
podwdjna.
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1.

2.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 27
Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrznej kontroli w Stowarzyszeniu.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb wybieranych przez Walne Zebranie sposrod
przedstawicieli cztonkow zatozycieli i cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna Wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem organu
zarzadzajacego ani pozostawac z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia oraz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;j.

§ 28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Przedkladanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie
wyjasnien.

. Zwolywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Przedstawianie Walnemu zebraniu wnioskow w sprawie absolutorium ustepujacemu
zarzadowi.

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 29

. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Fundusze Stowarzyszenia pochodza ze: sktadek cztonkowskich, zbiorek publicznych,
dotacji z budzetu panstwa, dotacji od wladz samorzadowych, grantéw, spadkéw,
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darowizn, nawigzek, Srodkow otrzymanych od sponsorow, innych zrédet (w tym srodki
pochodzace z funduszy Unii Europejskiej).

3. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktdérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéow organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organoéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich.

VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§30

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia 2/3 gtoséw
obecnych 0sob.

§ 31

Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia
2/3 gtoséw obecnych oséb.

§ 32

1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zarzad zadecyduje
o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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2. Zastrzega sie przekazanie majatku na rzecz organizacji pozarzadowej, ktorej cele zblizone
sa do celéw Stowarzyszenia.



