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! SZANOWNI PANSTWO !

Zgodnie z Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia PROREW nr 01/10/2020 z dnia 16.10.2020 r.
informujemy, iz Stowarzyszenie kierujac sie bezpieczenstwem Uczestnikéw Projektow,
Podmiotéw wspdtdziatajacych ( m.in. Firm zwigzanych z realizacja stazy, zatrudnieniem

subsydiowanym, $wiadczgcym inne ustugi) oraz pracownikéw Stowarzyszenia PROREW w

zwiazku ze zmieniajaca sie dynamicznie sytuacja epidemiologiczna w zachorowalnosci na

COVID-19 w Polsce oraz stosujac sie do rekomendacji Gtownego Inspektora Sanitarnego

zwraca sie z prosbga, aby wszelkie sprawy zwigzane z realizacja projektu zgtasza¢ w formie
elektronicznej lub telefonicznie. Wizyta osobista w biurach projektow i siedzibie gtéwnej

Stowarzyszenia mozliwa jest jedynie po wczes$niejszym umowieniu sie na konkretny dzien i

godzine.

Projekt ,Przet.OMowa zmiana!” wspoifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.édzkiego na
lata 2014-2020 realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 09 - IX Wiaczenie spoteczne,
Dziatania 01 - IX.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatania 02 - IX.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych
ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym - ZIT.

Okres realizacji projektu: 01.10.2018 r. - 31.07.2020 r.

Cel gléwny projektu to zwiekszenie do 31.07.2020 zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego
udzialu w zyciu spoteczno-zawodowym 60 (36K/24M) os6b w wieku 18 lat i wiecej
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagaja aktywizacji spotecznej, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie 1ddzkim na terenie L.odzkiego Obszaru Metropolitalnego (tj. Miasto £.6dz i
powiaty: brzezinski, 16dzki wschodni, pabianicki oraz zgierski) [LOM], pozostajacych bez
zatrudnienia [wylacznie biernych zawodowo - min. 60%UP tj. 36 0sob (21K/15M) lub
bezrobotnych, wobec ktorych zastosowanie wylacznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajace i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym], w tym min. 6 osob z niepelnosprawnosciami (4K/2M).
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Projekt ,PrzekOMowa zmiana!” skierowany jest do osob:

» w wieku 18 lat i wiecej,

» zamieszkujacych wojewodztwo 1ddzkie (teren L.oédzkiego Obszaru Metropolitalnego tj.
Miasto 1.6dz i powiaty: brzezinski, t6dzki wschodni, pabianicki oraz zgierski),

 biernych zawodowo,

» bezrobotnych wymagajacych w pierwszej kolejnosci aktywizacji spotecznej,

 zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

W ramach projektu uczestnicy moga skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

« Identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji,
 Treningi kompetencji spotecznych,

» Jobcoaching,

» Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie,

» Indywidualne poradnictwo psychologiczne,

» Szkolenia zawodowe,

e Staze - 4 miesieczne,

» Posrednictwo pracy.

Osobom uczestniczacym w projekcie zapewniamy:

» zwrot kosztoéw dojazdu (dla 50% Uczestnikéw Projektu),

» zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (dla 10% Uczestnikéw
Projektu),

» profesjonalng kadre trenerska oraz doswiadczonych specjalistéw (doradca zawodowy,
psycholog, prawnik, posrednik pracy),

e materialy szkoleniowe,

» mozliwos¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych,

» cieply positek podczas spotkan grupowych oraz szkolen zawodowych.

Warto$¢ catkowita projektu: 965 947,50 zi
Wktad witasny: 48 297,38 zt

Kwota dofinansowania: 917 650,12 zt

REKRUTACJA ZAKONCZONA
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Planowane rezultaty Projektu:

» 34% UP bedacych osobami z niepelnosprawnosciami po zakonczeniu udziatu w
projekcie dokona postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszy
dystans do zatrudnienia

» 34% UP (z wylaczeniem o0séb z niepelnosprawnosciami) po zakonczeniu udziatu w
projekcie dokona postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszy
dystans do zatrudnienia

» 12% UP bedacych osobami z niepelnosprawnosciami podejmie zatrudnienie/rozpocznie
dziatalnos$¢ gospodarcza/zacznie poszukiwaé pracy/podejmie dalsza aktywizacje
zawodowa.

» 25% UP (z wylaczeniem o0séb z niepelnosprawnosciami) podejmie
zatrudnienie/rozpocznie dzialalno$¢ gospodarcza/zacznie poszukiwaé pracy/podejmie
dalsza aktywizacje zawodowa

» 12 UP (7K, 5 M) po ukonczeniu udziatu w projekcie bedzie poszukiwato pracy

» 12 UP (7K, 5 M) po ukonczeniu udziatu w projekcie podejmie prace

» 42 UP (25K, 17M) uzyska kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu

» 60 UP (36K, 24M) rozpocznie udzial w projekcie, tj. w momencie przystapienia UP do
pierwszej formy wsparcia.

» 6 UP (4K, 2 M) bedacych osobami z niepelnosprawnosciami rozpocznie udziat w
projekcie, tj. w momencie przystapienia UP do pierwszej formy wsparcia.

Wiecej informacji:
Biuro Projektu: ul. Gogola 12, 92-513 L6dz

Kierownik Projektu - I1zabela Mastalerz
mail: i.mastalerz@stowarzyszenieprorew.pl

Asystent Kierownika Projektu - Urszula Kupis
mail: u.kupis@stowarzyszenieprorew.pl



https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Plakat-A3-12.12-przełomowa-zmiana-1.png
mailto:i.mastalerz@stowarzyszenieprorew.pl
mailto:u.kupis@stowarzyszenieprorew.pl
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nr tel. 577 353 252

PLIKI DO POBRANIA:

Formularz PZ

Formularz PZ - dostosowany do potrzeb osob z niepelnospawnoscia

Oswiadczenie o wielokrotnym wykluczeniu

Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej PZ

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej wedtug BAEL

Oswiadczenie POPZ

Oswiadczenie o kwalifikowaniu sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej PZ
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie PZ

Regulamin PZ
Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu PZ

Regulamin zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem PZ

HARMONOGRAMY WSPARCIA REALIZOWANEGO W RAMACH PROJEKTU

Harmonogramy zamieszczane beda na biezaco w ciggu dalszej realizacji projektu:

I. Diagnoza potrzeb Uczestnikéw Projektu wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki
Reintegracji:

Harmonogram - Diagnoza potrzeb UP wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki
Reintegracji - MARZEC 2019, aktualizacja z dnia 29.03.2019

Harmonogram - Diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracii
- KWIECIEN 2019



http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/01/Formularz-PZ.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/12/Formularz-PZ-dostosowany-do-potrzeb-osób-z-niepełnospawnością.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/11/Oświadczenie-o-wielokrotnym-wykluczeniu-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/11/Oświadczenie-o-przynależności-do-grupy-docelowej-PZ.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/11/Oświadczenie-o-posiadaniu-statusu-osoby-bezrobotnej-według-BAEL.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/11/Oświadczenie-POPŻ-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/11/Oświadczenie-o-kwalifikowaniu-się-do-objęcia-wsparciem-pomocy-społecznej-PZ.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/11/Oświadczenie-o-rezygnacji-z-udziału-w-projekcie-PZ.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/06/Regulamin-PZ.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Regulamin-zwrotu-kosztów-dojazdu-PZ-.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Regulamin-zwrotu-kosztów-opieki-nad-dzieckiem-PZ.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/04/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-UP-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-MARZEC-2019-aktualizacja-z-dnia-29.03.2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/04/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-UP-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-MARZEC-2019-aktualizacja-z-dnia-29.03.2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-KWIECIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-KWIECIEŃ-2019.pdf
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Harmonogram - Diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracii

- MAJ 2019

Harmonogram - Diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji
- CZERWIEC 2019

Harmonogram - Diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracii
- LIPTEC 2019

Harmonogram - Diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracii
- SIERPIEN 2019

I1. Grupowe Treningi Kompetencji Spotecznych:

Harmonogram - Grupowe Treningi Kompetenciji Spotecznych - KWIECIEN 2019

Harmonogram - Grupowe Treningi Kompetencji Spotecznych - MAJ 2019

Harmonogram - Grupowe Treningi Kompetencji Spotecznych - CZERWIEC 2019

Harmonogram - Grupowe Treningi Kompetenciji Spotecznych - LIPIEC 2019

Harmonogram - Grupowe Treningi Kompetencji Spotecznych - SIERPIEN 2019

I1I. Jobcoaching:
Harmonogram - Jobcoaching - KWIECIEN 2019

Harmonogram - Jobcoaching - MAJ 2019

Harmonogram - Jobcoaching - CZERWIEC 2019

Harmonogram - Jobcoaching - LIPIEC 2019

Harmonogram - Jobcoaching - SIERPIEN 2019

Harmonogram - Jobcoaching - WRZESIEN 2019

Harmonogram - Jobcoaching - PAZDZIERNIK 2019
Harmonogram - Jobcoaching - LISTOPAD 2019


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-MAJ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-MAJ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-CZERWIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-CZERWIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-SIERPIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Diagnoza-potrzeb-wraz-z-opracowaniem-Indywidualnej-Ścieżki-Reintegracji-SIERPIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/04/Harmonogram-Grupowe-Treningi-Kompetencji-Społecznych-KWIECIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Grupowe-Treningi-Kompetencji-Społecznych-MAJ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-Grupowe-Treningi-Kompetencji-Społecznych-CZERWIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-Grupowe-Treningi-Kompetencji-Społecznych-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Grupowe-Treningi-Kompetencji-Społecznych-SIERPIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/02/Harmonogram-Jobcoaching-KWIECIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Jobcoaching-MAJ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Jobcoaching-CZERWIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-Jobcoaching-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Jobcoaching-SIERPIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Jobcoaching-WRZESIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/11/Harmonogram-Jobcoaching-PAŹDZIERNIK-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/11/Harmonogram-Jobcoaching-LISTOPAD-2019.pdf
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Harmonogram - Jobcoaching - LUTY 2020

IV. Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie:
Harmonogram - Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie - KWIECIEN 2019

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie - MAJ 2019

Harmonogram - Indvwidualne poradnictwo prawne i obywatelskie - CZERWIEC 2019

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie - LIPIEC 2019

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie - WRZESIEN 2019

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie - PAZDZIERNIK 2019

V. Indywidualne poradnictwo psychologiczne:
Harmonogram - Indywidualne poradnictwo psychologiczne - KWIECIEN 2019

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo psychologiczne MAJ 2019

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo psychologiczne - LIPIEC 2019

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo psychologiczne - SIERPIEN 2019

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo psychologiczne - WRZESIEN 2019

VI. Szkolenia zawodowe:

Harmonogram realizacji szkolenia - Szkolenie Pracownik administracyjno - biurowy z
elementami specjalisty ds. rekrutacji MAJ 2019

Harmonogram realizacji szkolenia - Pracownik administracyjno - biurowy z elementami
specijalisty ds. rekrutaciji - CZERWIEC i LIPIEC 2019

Harmonogram realizacji szkolenia - Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej - CZERWIEC i
LIPIEC 2019

Harmonogram realizacji szkolenia - Specjalista ds. kadr i ptac - LIPIEC 2019

Harmonogram realizacji szkolenia - Pracownik administracyjno - biurowy z elementami
specijalisty ds. rekrutaciji - LIPIEC i SIERPIEN 2019



http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/02/Harmonogram-Jobcoaching-LUTY-2020.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-prawne-i-obywatelskie-KWIECIEŃ-2019-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-prawne-i-obywatelskie-MAJ-2019-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-prawne-i-obywatelskie-CZERWIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-prawne-i-obywatelskie-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-prawne-i-obywatelskie-WRZESIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/11/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-prawne-i-obywatelskie-PAŹDZIERNIK-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-psychologiczne-KWIECIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/06/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-psychologiczne-MAJ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/08/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-psychologiczne-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-psychologiczne-SIERPIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/Harmonogram-Indywidualne-poradnictwo-psychologiczne-WRZESIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/05/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Szkolenie-Pracownik-administracyjno-biurowy-z-elementami-specjalisty-ds.-rekrutacji-MAJ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/05/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Szkolenie-Pracownik-administracyjno-biurowy-z-elementami-specjalisty-ds.-rekrutacji-MAJ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Pracownik-administracyjno-biurowy-z-elementami-specjalisty-ds.-rekrutacji-CZERWIEC-i-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Pracownik-administracyjno-biurowy-z-elementami-specjalisty-ds.-rekrutacji-CZERWIEC-i-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Sprzedawca-z-obsługą-kasy-fiskalnej-CZERWIEC-i-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Sprzedawca-z-obsługą-kasy-fiskalnej-CZERWIEC-i-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Specjalista-ds.-kadr-i-płac-LIPIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/02/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Pracownik-administracyjno-biurowy-z-elementami-specjalisty-ds.-rekrutacji-LIPIEC-i-SIERPIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/02/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Pracownik-administracyjno-biurowy-z-elementami-specjalisty-ds.-rekrutacji-LIPIEC-i-SIERPIEŃ-2019.pdf
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Harmonogram realizacji szkolenia - Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B LIPTEC
- WRZESIEN 2019

Harmonogram realizacji szkolenia - Pracownik administracyjno - biurowy z elementami
kadr i ptac - WRZESIEN 2019

Harmonogram realizacii szkolenia - Stolarz - PAZDZIERNIK 2019

VII. Indywidualne posrednictwo pracy:
Harmonogram - Indywidualne posrednictwo pracy - CZERWIEC 2019

Harmonogram - Indywidualne posrednictwo pracy - SIERPIEN 2019

Harmonogram - Indywidualne posrednictwo pracy - WRZESIEN 2019

Harmonogram - Indywidualne posrednictwo pracy - PAZDZIERNIK 2019

Harmonogram - Indywidualne posrednictwo pracy - LISTOPAD 2019

Harmonogram - Indywidualne posrednictwo pracy - GRUDZIEN 2019

Harmonogram - Indvwidualne posrednictwo pracy - LUTY 2020

Harmonogram - Indywidualne posrednictwo pracy - MARZEC 2020

Harmonogram - Indvwidualne posrednictwo pracy - MAJ 2020

Harmonogram - Indvwidualne posrednictwo pracy - LIPIEC 2020

VIII. Staze:
Lista miejsc stazowych PZ



http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Przedstawiciel-handlowy-z-prawem-jazdy-kat.-B-LIPIEC-WRZESIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Przedstawiciel-handlowy-z-prawem-jazdy-kat.-B-LIPIEC-WRZESIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/02/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Pracownik-administracyjno-biurowy-z-elementami-kadr-i-płac-WRZESIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/02/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Pracownik-administracyjno-biurowy-z-elementami-kadr-i-płac-WRZESIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/02/Harmonogram-realizacji-szkolenia-Stolarz-PAŹDZIERNIK-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-CZERWIEC-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-SIERPIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-WRZESIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/12/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-PAŹDZIERNIK-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/12/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-LISTOPAD-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/11/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-GRUDZIEŃ-2019.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/02/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-LUTY-2020.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/03/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-MARZEC-2020.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-MAJ-2020.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/07/Harmonogram-Indywidualne-pośrednictwo-pracy-LIPIEC-2020.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Lista-miejsc-stażowych-PZ.pdf

