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PROJEKT "MILOWY KROK”

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8 Rynek
pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa. Typ projektu A Kompleksowe programy na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie do 31.10.2021r. zdolnosci do uzyskania i utrzymania
zatrudnienia 30 oséb (17K i 13M) w wieku 30 lat i wiecej, uczacych sie/zamieszkujacych w
rozumieniu Kc w woj. matopolskim na terenie powiatéw: brzeskiego, chrzanowskiego,
dabrowskiego, gorlickiego, limanowskiego, nowosadeckiego, nowotarskiego, olkuskiego,
oswiecimskiego, proszowickiego, suskiego, tarnowskiego, m. Tarndw, tatrzanskiego,
wadowickiego, wielickiego, w ktorych wysokos¢ stopy bezrobocia przekracza srednia dla
wojewddztwa, z ktérych min.6 oséb (4K / 2M) beda stanowili mieszkancy miast Srednich z
terenu ww. POWIATOW, wylacznie pozostajacych bez zatrudnienia - 15 oséb (9K/6M)
biernych zawodowo i 15 0s6b (8K/7M) bezrobotnych, nalezacych do co najmniej jednej z
grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:
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oraz max.3 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat nienalezacych do ww. grup (lecz nie
wiecej niz 20% ogdtu BB)- wsparcie dla tej grupy bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia/
nabycia lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji/ kompetencji lub
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Glowne zadania realizowane w ramach projektu:

» identyfikacja potrzeb UP wraz z utworzeniem i pdzniejsza weryfikacja IPD dla 30 UP
 posrednictwo pracy dostepne na kazdym etapie projektu dla 30 UP

 indywidualne wsparcie motywacyjne dla 15 UP

 indywidualne poradnictwo zawodowe dla 22 UP
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e szkolenia dla 24 UP
e staze dla 18 UP

Efektem realizacji projektu bedzie:

 uzyskanie kwalifikacji przez min. 50% UP
* podjecie pracy (w tym na wtasny rachunek) przez min. 30% UP

a takze osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla:

» 0s0b w wieku 50 lat, ON, dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach i
kobiet - min.45%
» bezrobotnych mezczyzn nienalezacych do w/w grup - min. 60%.

Osobom uczestniczacym w projekcie zapewniamy:

» zwrot kosztow dojazdu

» zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/ osoba zalezna

» profesjonalng kadre trenerska oraz doswiadczonych specjalistéw (doradca zawodowy,
psycholog,
posrednik pracy),

» materialy szkoleniowe,

» mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych,

» bezptatne badania Medycyny pracy przed rozpoczeciem stazu,

» ubezpieczenie NNW na czas odbywania stazu.

Okres realizacji Projektu: 01.09.2020 r. - 31.10.2021 r.
Wartos¢ Projektu: 442 434,35 zt.

Dofinansowanie z Unii Europejskiej: 420 312,63 zt.

Wktad wtasny: 22 121,72 zi

Termin naboru: IX 2020 r. - XII 2020r.

Kontakt:

Biuro projektu: 33-300 Nowy Sacz, ul. Zeglarska 5, tel. 533 317 688, mail:
prorew.biurons@gmail.com
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UWAGA od dnia 26.10.2020r. nastagpita zmiana siedziby biura projektu:

Biuro projektu: 38-300 Gorlice, ul. 11 Listopada 27, pokdj 1/11, tel. 733114478,
mail:biurogorlice.prorew@gmail.com

Biuro projektu usytuowane jest w odlegtosci okoto 150 m od dworca autobusowego,
najblizszy przystanek dla srodkéw transportu publicznego to ,Dworzec autobusowy”,
dojazd mozliwy wszystkimi liniami obstugujacymi trasy na terenie powiatu gorlickiego
przejezdzajacymi przez Gorlice.

ZAPRASZAMY DO PROJEKTU KOBIETY, MEZCZYZN ORAZ OSOBY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI!

Dla 0s6b z niepelnosprawnosciami zapewniamy:

- dostepnos¢ do biura projektu, sal wyktadowych, w budynkach bez barier
architektonicznych

- dostepnosé parkingu, w tym 2 miejsca postojowe dla 0sob z niepelnosprawnosciami;
- pomoc w wypelnianiu dokumentow rekrutacyjnych przez pracownikow biura projektu;
- mozliwos$¢ sktadania dokumentacji rekrutacyjnej osobiscie, poczta, mailem;

- czytniki dla oséb niedowidzacych/ thumacza jezyka migowego (o ile zajdzie taka potrzeba)”

UDZIAL W PROJEKCIE JEST CALKOWICIE BEZPEATNY!
Dokumenty rekrutacyjne do pobrania ponizej jak rowniez w Biurze projektu.
Regulamin projektu Milowy krok

Zatacznik 1. Formularz zgtoszeniowy do projektu Milowy krok.docx


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Regulamin-projektu-Milowy-krok.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-1.-Formularz-zgloszeniowy-do-proj-Milowy-krok.docx.pdf
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Zatacznik 1. Formularz zgtoszeniowy do projektu Milowy krok- wersja do edycji
Zatacznik 2 Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej

Zalacznik 3 Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej wg BEAL

Zalacznik 4 Oswiadczenie o zamieszkaniu - pobieraniu nauki

Zatacznik 5 Oswiadczenie o statusie bylego uczestnika osi 9

Zalacznik 6 Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie w tym samym czasie
Zatacznik 7 Deklaracja uczestnictwa w projekcie Milowy krok

Zatacznik 8 Oswiadczenie Uczestnika - RODO

Zatacznik 9 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody do przekazywania Srodkow finansowych za
posrednictwem przelewow bankowych


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-1.-Formularz-zgloszeniowy-do-projektu-Milowy-krok.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-2-Oswiadczenie-o-przynaleznosci-do-grupy-docelowej.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-3-Oswiadczenie-o-statusie-osoby-bezrobotnej-wg-BEAL.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-4-Oswiadczenie-o-zamieszkaniu-pobieraniu-nauki.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-5-Oswiadczenie-o-statusie-bylego-uczestnika-osi-9.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-6-Oswiadczenie-o-nieuczestniczeniu-w-innym-projekcie-w-tym-samym-czasie.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-7-Deklaracja-uczestnictwa-w-projekcie-Milowy-krok-.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-8-Oswiadczenie-Uczestnika-RODO.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-9-Oswiadczenie-o-wyrazeniu-zgody-do-przekazywania-srodkow-finansowych-za-posrednictwem-przelewow-bankowych.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/09/Zalacznik-9-Oswiadczenie-o-wyrazeniu-zgody-do-przekazywania-srodkow-finansowych-za-posrednictwem-przelewow-bankowych.pdf
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