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Zgodnie z Uchwatq Zarzqdu Stowarzyszenia PROREW nr 01/10/2020 z dnia 16.10.2020 r.
informuje, iz Stowarzyszenie kierujqc sie bezpieczenstwem Uczestnikow Projektow,
Podmiotéw wspdétdziatajqcych ( m.in. Firm zwiqzanych z realizacja stazy, zatrudnieniem
subsydiowanym, swiadczqcym inne ustugi) oraz pracownikéw Stowarzyszenia PROREW w
zwiqzku ze zmieniajqcq sie dynamicznie sytuacjq epidemiologiczng w zachorowalnosci na
COVID-19 w Polsce oraz stosujqc sie do rekomendacji Gtownego Inspektora Sanitarnego
prosimy aby wszelkie sprawy zwigzane z realizacjq projektu zglaszac w formie
elektronicznej lub telefonicznie. Wizyta osobista w biurach projektow i siedzibie
gtownej Stowarzyszenia mozliwa jest jedynie po wczesniejszym umowieniu sie na
konkretny dzien i godzine.

Kontakt:

mail: i.mastalerz@stowarzyszenieprorew.pl

mail: e.labedzka@stowarzyszenieprorew.pl
tel. 577 353 252

Projekt ,Aktywizator kariery 2!”

Projekt “Aktywizator kariery 2!” wspoétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na
lata 2014-2020 realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 08 - VIII Zatrudnienie,
Dziatania 02 - VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0oséb po 29 roku zycia, Poddziatania
01-VIIL.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29 roku zycia.

Cel gtowny projektu to zwiekszenie do 30.09.2021 r. zdolnosci do podjecia zatrudnienia 60
(34K/26M) os6b w wieku 30 lat i wiecej, pozostajacych bez pracy: 30 (17K/13M)
bezrobotnych i 30 (17K/13M) biernych zawodowo, zam. w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie 1ddzkim [z czego min. 60% tj. 6 (20K/16M) 0s6b na terenie powiatow o stopie
bezrobocia wyzszej niz stopa bezrobocia dla wojewddztwa tédzkiego na koniec 12’18 oraz
min. 30% tj. 18 (10K/8M) 0s6b na terenie miast Srednich], znajdujacych sie w szczegdlnie
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trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

* min. 36 (20K/16M) os6b w wieku 50+,

*min. 10 (6K/4M) dlugotrwale bezrobotnych,

* 34 kobiet,

* min. 6 (3K/3M) 0séb z niepelnosprawnosciami,

* min. 30 (17K/13M) 0s6b o niskich kwalifikacjach

oraz max. 6 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat nienalezacych do ww. grup.

Projekt “Aktywizator kariery 2!” skierowany jest do:

 0s6b zamieszkujacych zgodnie z Kodeksem Cywilnym woj. tédzkie (o§wiadczenie
Uczestnika Projektu),

» w wieku powyzej 30 roku zycia (oSwiadczenie Uczestnika Projektu),

* 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia - biernych zawodowo (o$wiadczenie) lub
bezrobotnych [BB] (zaswiadczenie PUP/oswiadczenie o BB wg BAEL),

 przynaleznos¢ do min. jednej z podgrup GD, tj. kobiety, osoby w wieku 50+,
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach, BB
mezczyzni w wieku 30-49 lat nienalezacy do ww. grup.

W ramach projektu uczestnicy moga skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

» Identyfikacja potrzeb z opracowaniem/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania
 Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu

» Szkolenia zawodowe

e Zatrudnienie subsydiowane

 Staze i posrednictwo pracy

Osobom uczestniczacym w projekcie zapewniamy:

» zwrot kosztéw dojazdu

» zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem/ osoba zalezna

» profesjonalng kadre trenerska oraz doswiadczonych specjalistéw (doradca zawodowy,
posrednik pracy)

» mozliwos¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych

Wskazniki rezultatu:
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- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji, w tym os6b w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0sdb z niepelnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 - na poziomie
co najmniej 45%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b nienalezacych do ww. grup - na poziomie
co najmniej 60%

- liczba o0séb pracujacych po opuszczeniu programu (}facznie z pracujacymi na wiasny
rachunek) - 26 UP (15K/11M)

- liczba o0séb bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) - 14 UP (8K/6M)

- liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie z
pracujacymi na wtasny rachunek) - 5 UP (3K/2M)

- liczba 0sdb z niepelnosprawnosciami pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) - 3 UP (2K/1M)

- liczba o0séb biernych zawodowo pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z
pracujacymi na wtasny rachunek) - 12 UP (7K/5M)

- liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 24 UP (14K/10M)

- liczba o0séb bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu - 12 UP (7K/5M)

- liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu - 4UP (2K/2M)

- liczba o0s6b z niepelnosprawnosciami, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu - 3 UP (2K/1M)

- liczba oséb biernych zawodowo, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu - 12
UP (7K/5M).

Okres realizacji Projektu: 01.05.2020 - 30.09.2021
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Wartos¢ Projektu: 1 034 345, 55 zt
Dofinansowanie Projektu z UE: 930 910, 99 zt

Wkiad wlasny: 103 434, 56 zi

Biuro Projektu: ul. Szeroka 7/11a lok.17, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Kierownik Projektu - Izabela Mastalerz
mail: i.mastalerz@stowarzyszenieprorew.pl

Asystent Kierownika Projektu - Ewelina Labedzka
mail: e.labedzka@stowarzyszenieprorew.pl

nr tel. 577 353 252

Dokumenty do pobrania:

Regulamin AK2

Formularz AK2

Formularz AK2 - dostosowany do potrzeb 0sdéb z niepelnosprawnoscia

Oswiadczenie dotyczace bezrobocia wg BAEL

Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej

Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu AK2

Regulamin zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng AK2

Harmonogramy wsparcia:
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http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Formularz-AK2-dostosowany-do-potrzeb-osób-z-niepełnosprawnością.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Oświadczenie-dotyczące-bezrobocia-wg-BAEL.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Oświadczenie-o-przynależności-do-grupy-docelowej.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Regulamin-zwrotu-kosztów-dojazdu-AK2.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Regulamin-zwrotu-kosztów-opieki-nad-dzieckiem-lub-osobą-zależną-AK2.pdf
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LIPIEC 2020:

Harmonogram - Identyfikacja potrzeb i opracowanie IPD - LIPIEC 2020

SIERPIEN 2020:
Harmonogram - Identyfikacja potrzeb i opracowanie IPD - SIERPIEN 2020

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu - SIERPIEN
2020

WRZESIEN 2020:
Harmonogram - Identyfikacja potrzeb i opracowanie IPD - WRZESIEN 2020

Harmonogram - Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu - WRZESIEN
2020

Harmonogram - szkolenie pn. Magazynier - wrzesien 2020

Harmonogram - szkolenie Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera ECCC - wrzesien
2020

Harmonogram - szkolenie Sprzedawca z obsluga komputera ECCC - wrzesien 2020

PAZDZIERNIK 2020:

Harmonogram - Indvwidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachinqu -
PAZDZIERNIK 2020

Lista miejsc-zatrudnienie-subsydiowane X.2020-IV.2021 r.

LISTOPAD 2020:

Harmonogram - szkolenie Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera ECCC -
LISTOPAD-GRUDZIEN 2020

Lista miejsc-zatrudnienie-subsydiowane XI1.2020-V.2021 r.

GRUDZIEN 2020:

Lista miejsc-zatrudnienie-subsydiowane XII.2020-I11.2021 r.
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STYCZEN 2021:

Harmonogram - szkolenie Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera ECCC GRUPAT -
STYCZEN-LUTY 2021

Harmonogram - szkolenie Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera ECCC GRUPA II -
STYCZEN-LUTY 2021

Harmonogram - szkolenie Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera ECCC GRUPA III -
STYCZEN-LUTY 2021

LUTY 2021:

Harmonogram - Indywidualne Posrednictwo Pracy - LUTY 2021 r.

KWIECIEN 2021:

Harmonogram - szkolenie Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera ECCC (modut DC
M1 poziom A) GRUPA VIII - KWIECIEN-MAJ 2021

MAJ 2021:

Harmonogram - szkolenie Sprzedawca z obstuga komputera ECCC (Modut DC M1 poziom A)
GRUPA IX MAJ 2021 r.

SIERPIEN 2021:
Harmonogram - Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera ECCC (modut DC M1 poziom

A) GRX

Harmonogram - Przedstawiciel handlowy z obstuga komputera ECCC (modut DC M1 poziom
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AKTYWIZATOR
KARIERY

Gwarantujemy:

v inchywidualne spotkania z doradcg zawodowym w celu identyfikacii Dﬂ Udzlalu w PfﬂjEkClE
patrzeb oraz preygotowania Indywidualnych Plandw Dzialania Iﬂchqcamy DSQIJ?:
dia katdego Uczestnika Projektu

v Indywidualne poradnictwe zawodowe w formie jobeoachingu

v stkobenia podnoszace kompetencdie lub kwalifikacje zawodowe

v zatrudnienie subsydiowane dla 15 Uezestnikdw Projektu

+ troymiesieczne platne staze zawodowe dia 36 Uczestnildw Projekiu

+ indywidualne spotkania z posrednikiem pracy

+ stypendia szkoleniowe | stadowe

v rwrot kosztdw dojazdu dia Ucrestmikdw Projektu

 rwrot kosrdw opiekd nad doeckiern,/osoby zaletng

+ badania lekarskie praed preytapieniemn do zatrudnienia subsydiowanego ub stadu STOWASZYSZENIE

» ubezpieczenie NNW na okres 3 miesiecy stadu PR REW

o wowieku 30 |at | wiecej

« bezrobotne

« bierne zawodowo

v 7 niepetnosprawnoscig

v o niskich kwalifikacjach
« ramieszkujgce na terenia

wojewddrtwa tddzkiego

01.05.2020r, —30.09.2021 .
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