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Projekt realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
w zakresie Osi Priorytetowych 9 - 12 RPO WL 2014-2020
w ramach
Osi priorytetowej: 9. Rynek pracy,
Dzialania: 9.1 Aktywizacja zawodowa,
Okres realizacji projektu: 01.09.2017-31.03.2019
Projekt skierowany do grupy docelowej - 100 oséb (60K/40M) w wieku 30 lat i wiecej,
zamieszkujacych na obszarze woj. lubelskie w rozumieniu KC: 80(48K/32M)
bezrobotnych*[w tym 12 (7K/5M) rolnikéw i cztonkow ich rodzin zarejestrowanych w
PUP/MUP jako bezrobotni prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2ha
przeliczeniowych, zamierzajacych odejs$é z rolnictwa i 20 (12K/8M) biernych zawodowo,
nalezacych do co najmniej jednej z grup:
@ 25 os. w wieku 50 lat i wiecej(15K/10M)
@ 49 dtugotrwale bezrobotnych(29K/20M)
@60K
@ 8 0s. z niepelnosprawnosciami(5K/3M)
@ 60 os. o niskich kwalifikacjach(36K/24M)
*UWAGA:W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, wsparcie
skierowane bedzie wytacznie do 0s6b bezrobotnych, ktére naleza do I lub II profilu pomocy.

Wartos$¢ projektu: 1492 642,85 zt
Wktad wlasny: 74 632,15 zt
Kwota dofinansowania: 1 418 010,70 zt

Celem projektu jest:

aktywizacja zawodowa (do 31.03.2019) 100 oséb (60K/40M) w wieku 30 lat i wiecej,
zamieszkujace na obszarze woj. Lubelskiego w rozumieniu KC: 80(48K/32M)
bezrobotnych(=BB) [w tym 12(7K/5M) rolnikow i cztonkéw ich rodzin
zarejestrowanych jako BB w PUP/MUP zamierzajacych odejs¢ z rolnictwa] i
20(12K/8M) biernych zawodowo, nalezacych co najmniej do jednej z grup:
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@ 25 0s0b (15K/10M) w wieku 50 lat i wiecej

@ 49 dlugotrwale bezrobotnych(29K/20M) [=DBB]

@ 60K

@® 8 0s. z niepelosprawnosciami(5K/3M)[=0N]

@ 60 os. o niskich kwalifikacjach(36K/24M)

Dzieki realizacji projektu min.65 oséb (39K/26M) zdobedzie kwalifikacje, a min.45
(27K/18M) podejmie zatrudnienie do 4 tygodni po koncu udzialu w projekcie.

Osiagniecie celu zapewnia kompleksowe dziatania zaplanowane do wdrozenia w ramach
projektu:

- Indywidualny Plan Dziatania i realizacje grupowego poradnictwa zawodowego ( dla 100
UP)

- Indywidualne posrednictwo pracy ( dla 100 UP)

- Materialy szkoleniowe w ramach :
a) grupowego poradnictwa zawodowego (dla 100 UP)
b) szkolenia ASYSTENT ADMINISTRATORA (dla 18 UP)

- Catering w ramach :
a) Grupowego poradnictwa zawodowego (przerwa kawowa)
b) Szkolenia ASYSTENT ADMINISTRATOR - obiad dwudaniowy, napdj

- stypendia szkoleniowe dla uczestnikdw:

a) szkolenia ASYSTENT ADMINISTRATORA - dla 18 UP x 150 godzin (20 dni) x 6,64 z}
b) szkolenia OPERATOR CNC - dla 18 UP x 80 godzin (10 dni) x 6,64 zt

c) szkolenia ASYSTENT KSIEGOWEGO Z CERTYFIKATEM I ST. SKwP - dla 18 UP x 82
godziny (11 dni) x 6,64zt

d) szkolenia MAGAZYNIER Z UPRAWNIENIAMI DO OBSLUGI WOZKOW WIDELOWYCH
IWJO -

dla 18 UP x 160 godzin (20 dni) x 6,64 zt

e) Szkolen nieoznaczonych z nazwy - dla 8 UP x 120 godzin (15 dni) x 6,64 zt

-stypendium stazowe dla uczestnikow w ramach:
a) 3-miesiecznych stazy - dla 80 UP x 3 miesigce x 1500 zt
b) 6-miesiecznych stazy - dla 20 UP x 6 miesiecy x 1500 zt

- zwrot kosztéw dojazdu w ramach:
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a) indywidualnych spotkan z doradcami zawodowymi i grupowego poradnictwa zawodowego
dla 100 UP (4 dnix 12 z})

b) stazy 3-miesiecznych dla 80 UP x 3 miesiace x bilet miesieczny 120 zi

c) stazy 6-miesiecznych dla 20 UP x 6 miesiecy x bilet miesieczny 120 zt

d) posrednictwa pracy dla 100 UP x 2 dni x 12 zt

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng w ramach w ramach:

a) posrednictwa pracy dla 10 UP x 6 godzin x 13 zi

b) stazy 6-miesiecznych dla 2 UP x 6 miesiecy x 400 zt

c) stazy 3-miesiecznych dla 8 UP x 3 miesiace x 400 zt

d) szkolen dla 8 UP x 120 godzin x 13 zt (jednak nie wiecej niz 400 zt miesiecznie na
dziecko/os. zalezng)

e) indywidualnych spotkan z doradcami zawodowymi i grupowego poradnictwa zawodowego
dla 10 UP x 11 godzin x 13 zt

Cel projektu:

B wynika wprost ze zdiagnozowanych w RPO problemoéw zw. z wys. poz. bezrobocia i
biernosci zawodowej, zwtaszcza wsrdd oséb w szczegdlnych sytuacji na rynku pracy;
przyczyni sie do zwiekszenia zatrudnienia oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w tym
0so6b po 50 r.z., K, ON, dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach), a tym samym do
realizacji celu szczegolowego PI 8 i dzieki kompleksowemu i zindywidualizowanemu
wsparciu;

M jest zgodny ze Strategia Rozwoju WL 2014-20: Cel Strat. 4:Funkcjonalna, przestrzenna,
spot. i kulturowa integracja regionu, Cel Oper. 4.2: Wspieranie wiaczenia spot.

UDZIAL W PROJEKCIE JEST CALKOWICIE BEZPXATNY !!!

Kto moze wzia¢ udzial w projekcie?
Zapraszamy wszystkich spetiajacych kryteria rekrutacyjne:
- w wieku 30 lat i wiecej
- dtugotrwale bezrobotne
-odczuwajace silne trudnosci z pozyskaniem i utrzymaniem pracy
- kobiety majace problemy w godzeniu rél rodzinnych i zawodowych
- o niskich kwalifikacjach zawodowych
- rolnicy i cztonkowie ich rodzin
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REKRUTACJA TRWA:

NABOR I KWALIFIKACJA kandydatéw odbedzie sie w oparciu o formularze rekrutacyjne
(dostepne w biurze proj./na stronie www; sktadane osobiscie/poczta/mailem).

Biuro projektu czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.30-15.30,
tel. 536330799, e-mail: beatadrag@op.pl
ul. Laszczowiecka 9/2.01, 22-600 Tomaszéw Lubelski

Dokumenty do pobrania:

» Requlamin rekrutacji i udziatu w projekcie Praca w zasiegu reki
e Formularz rekrutacyjny - Praca w zasiegu reki

» Oswiadczenie uczestnika projektu - Praca w zasiegu reki
 Umowa uczestnictwa w projekcie - Praca w zasieqgu reki

Staze zawodowe:

o Wz6r umowy stazowej - Praca w zasiequ reki

e Zalacznik nr 2 - Program stazu

» Zatacznik nr 3 - Proces adaptacji stazysty

o Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie o BHP i PPOZ

» Zalacznik nr 5 - Lista obecnosci stazysty

» Zatacznik nr 6 - Sprawozdanie z przebiegu stazu
e Zalacznik nr 7 - Ocena stazu przez stazyste

Media spotecznosciowe: https://web.facebook.com/prorew.praca.w.zasiegu.reki/


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/PwZR-REGULAMIN-AKTUALNY.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/Formularz-rekrutacyjny-Praca-w-zasiegu-reki.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/Oswiadczenie-uczestnika-projektu-Praca-w-zasiegu-reki.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/Umowa-uczestnictwa-w-projekcie-Praca-w-zasiegu-reki.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/UMOWA-STAZOWA-PwZR.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/Zal-nr-2-_Program-stazu.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/Zal-nr-3_Proces-adaptacji-stazysty.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/Zal-nr-4-_Oswiadczenie-o-BHP-i-PPOZ.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/Zal-nr-5-_Lista-obecnosci-stazysty.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/Zal-nr-6_Sprawozdanie-z-przebiegu-stazu.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/06/Zal-nr-7_Ocena-stazu-przez-stazyste.doc
https://web.facebook.com/prorew.praca.w.zasiegu.reki/
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Warbodd projektu:
1497 4285 3t
Wklad welsamy:
T4&IZI5aH
Kwata dofinandowanic
= 141800070

Terrnin realizac
0108501 7-31.03.2019

Zapraszal ne;
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= cTuwajace Sing Irednedol & poTyskaniem | WIrymaniem pracy,
=2 kobiety majgce problemy w godieniu il rodznnyec | zawodowyc,

=*0
a3 rodnicy | czlonkoowie kch rodzin,
W ramach projektu realizowans sadaniaz
> stworzenie rawodowego
> ne podrednictwo :rhnlnl-dnh ADMINISTRATORA, b) OPERATOR ONC,
4] KSIEGOWEGD I 5T. SEwF, d) ER Z UPRAWNIENLAMI DO
WP WIDLDWYCH, sakolaria Fawodows NigcInacions @ nakwy => atrakoyjne stypendia stadowe dla ucrestnikée
e EW projekiu == pwroty kosmiw dajasdu na tajetia = > swroty kosztdw opieki nad doeckiem |ub osoba zaleing
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