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Projekt , Praca szansa dla mlodych!”

Projekt realizowany przez Fundacje Mozesz Wiecej, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, Os priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.3 Wsparcie osob mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji,
Poddziatanie 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Typ projektu
A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie do 31.12.2019 r. mozliwosci zatrudnienia 44 oséb w wieku
18-29 lat, biernych zawodowo, zamieszkujacych w rozumieniu KC w jednym z wojewddztw:
t6dzkim, matopolskim, mazowieckim, podkarpackim, swietokrzyskim, nieuczestniczace w
ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez NEET, z nastepujacych podgrup: mtode matki
przebywajace w domach samotnej matki, osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej
(do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktdore opuscily piecze zastepcza:
MOW/MOS/SOSW/SOW/zaktad karny/areszt sledczy/ZPCH (do 2 lat po opuszczeniu), w tym
min. 11 osob niepelosprawnych.

Projekt , Praca szansa dla mlodych!” skierowany jest do:

» 0s6b zamieszkujacych zgodnie z Kodeksem Cywilnym w jednym z wojewddztw:
t6dzkim, matopolskim, mazowieckim, podkarpackim, swietokrzyskim (oswiadczenie
uczestnika projektu),

o w wieku 18-29 roku zycia (o$Swiadczenie uczestnika projektu),

» nieuczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez NEET, z nastepujacych
podgrup:

- mtode matki przebywajace w domach samotnej matki,

- osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po opuszczeniu),
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- osoby, ktore opuscily piecze zastepcza: MOW/MOS/SOSW/SOW/zaktad karny/areszt
Sledczy/ZPCH (do 2 lat po opuszczeniu),

» 0sOb z niepelnosprawnoscia (weryfikacja na podstawie orzeczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia),

* osoby bierne zawodowo (weryfikacja na podstawie oswiadczenia).

W ramach projektu uczestnicy moga skorzystac z nastepujacych form wsparcia:
» Identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem IPD,
» Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu,
» Szkolenia zawodowe,
 Indywidualne posrednictwo pracy,

» 4 miesieczne staze (ptatne).

Osobom uczestniczacym w projekcie zapewniamy:
» stypendia szkoleniowe i stazowe,
» zwrot kosztow dojazdu,
» zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/ osoba zalezna,

« profesjonalna kadre trenerska oraz doswiadczonych specjalistéw (doradca zawodowy,
coach, posrednik pracy),

» materialy szkoleniowe,

» mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych,

» cieply positek podczas szkolen zawodowych.
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Wskazniki rezultatu w projekcie:

» 29% Uczestnikow Projektu zdobedzie zatrudnienie,
40 Uczestnikow Projektu (24 kobiety,16 mezczyzn) uzyska kwalifikacje lub
kompetencje.

Okres realizacji Projektu: 01.09.2018 - 31.12.2019
Wartosc¢ Projektu: 748 199,30 zi

Dofinansowanie Projektu z UE: 710 789,33 zt

Wklad wlasny: 37 409,97 zt

ZAPRASZAMY ZAROWNO KOBIETY JAK I MEZCZYZN ORAZ OSOBY
NIEPEENOSPRAWNE!

Dokumenty do projektu:

1. REGULAMIN PSDM

2. FORMULARZ REKRUTACY]JNY

3. UMOWA uczestnictwa w projekcie

4. DEKLARACIJA uczestnictwa w projekcie

5. Oswiadczenie - rachunek bankowy 1

6. Oswiadczenie o pow. danych

7. REGULAMIN zwrot kosztow dojazdu

8. REGULAMIN zwrot kosztow opieki



http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/01/REGULAMIN-PSDM.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/10/2.-FORMULARZ-REKRUTACYJNY-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/10/3.-UMOWA-uczestnictwa-w-projekcie.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/10/4.-DEKLARACJA-uczestnictwa-w-projekcie.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/10/5.-Oswiadczenie-rachunek-bankowy-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/10/6.-Oświadczenie-o-pow.-danych.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/10/7.-REGULAMIN-zwrot-kosztów-dojazdu.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/10/8.-REGULAMIN-zwrot-kosztów-opieki.pdf
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9. Oswiadczenie o nr konta

10. Oswiadczenie RODO

Wiecej informacji:
Kierownik projektu - Dominika Darowska-Nowak d.darowska-
nowak@stowarzyszenieprorew.pl

Asystentka kierownika projektu - Agata Guzy
a.guzy@stowarzyszenieprorew.pl

tel. 536 330 799
www.mozeszwiecej.org.pl

HARMONOGRAMY WSPARC:

harm. diagnoza potrzeb z IPD lipiec

harm. jobcoaching lipiec

harm. szkolenia lipiec

harm. szkolenia lipiec - sierpien

harm. staze


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2018/10/9.-Oświadczenie-o-nr-konta.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/01/Oświadczenie-RODO.odt
http://www.mozeszwiecej.org.pl/wp-content/uploads/harm.-diagnoza-potrzeb-z-IPD-lipiec.pdf
http://www.mozeszwiecej.org.pl/wp-content/uploads/harm.-jobcoaching-lipiec.pdf
http://www.mozeszwiecej.org.pl/wp-content/uploads/harm.-szkolenia-lipiec.pdf
http://www.mozeszwiecej.org.pl/wp-content/uploads/harm.-szkolenia-lipiec-sierpien.pdf
http://www.mozeszwiecej.org.pl/wp-content/uploads/harmonogram-staz-PSDM.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Plakat-szansa-dla-młodych.tif
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/Plakat-szansa-dla-młodych.tif

