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Postaw na aktywnos¢
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Szukasz pomystu na siebie? Jestes z woj. matopolskiego i potrzebujesz rozwoju
zawodowego? Ta propozycja jest dla Ciebie!

Projekt nr RPMP.08.02.00-12-0169/20 pn. POSTAW NA AKTYWNOSC!

wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa. Typ projektu A
Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy.

OKRES TRWANIA PROJEKTU od 01.09.2020 r. do 31.03.2022 r.
OKRES TRWANIA PROJEKTU od 01.09.2020 r. do 31.03.2022 .

Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie do 31.03.2022 zdolnosci do uzyskania i
utrzymania zatrudnienia dla 135(75K/60M) os6b w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkujacych w
rozumieniu KC w woj. matopolskim na terenie powiatéw: brzeskiego, chrzanowskiego,
dabrowskiego, gorlickiego, limanowskiego, nowosadeckiego, nowotarskiego, olkuskiego,
oswiecimskiego, proszowickiego, suskiego, tarnowskiego, m. Tarnow, tatrzanskiego,
wadowickiego, wielickiego, z ktorych wysokos¢ stopy bezrobocia przekracza srednia dla
wojewodztwa, z ktorych:

» 27(15 kobiet i 12 mezczyzn) 0séb beda stanowili mieszkancy miast srednich z terenu
wyzej wymienionych powiatéw tj. Andrychow, Brzesko, Chrzanéw, Gorlice, Limanowa,
Nowy Targ, Olkusz, Oswiecim, Tarnoéw, Trzebinia, Wadowice, Wieliczka, Zakopane
wylacznie pozostajacych bez zatrudnienia:

» 80(45 kobiet i 35 mezczyzn) biernych zawodowo

» 55(30 kobiet i 25 mezczyzn) bezrobotnych,

nalezacych do co najmniej jednej z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

75 kobiet,

» 14 (8 kobiet i 6 mezczyzn) oséb z niepetlnosprawnosciami,

» 27 (15 kobiet i 12 mezczyzn) os6b powyzej 50 roku zycia,

e 25 (14 kobiet i 11 mezczyzn)oséb dlugotrwale bezrobotnych,
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» 60 (34 kobiet i 26 mezczyzn) 0s6b o niskich kwalifikacjach,
5 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat (nienalezacych do ww. grup).

W ramach projektu uczestnicy moga skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

» Identyfikacja potrzeb UP wraz z utworzeniem i pézniejsza weryfikacja IPD dla 135 UP
x 4h/UP

» Posrednictwo pracy dostepne w kazdym etapie projektu dla 135 UP x sSrednio 6h/UP

 Indywidualne wsparcie motywacyjne dla 70 UP x 6h/UP

 Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 102 UP x srednio 6h/UP

e Szkolenia dla 108 UP (108 UP x Srednio 110h/UP)

 Staze dla 92 UP (50K/42M)

Dla 0s6b z niepelnosprawnosciami zapewniamy:

« dostepnos¢ do biura projektu, sal wyktadowych, w budynkach bez barier
architektonicznych

 dostepnos$¢ parkingu, w tym 2 miejsca postojowe dla oséb z niepelnosprawnosciami;

» pomoc w wypelnianiu dokumentéw rekrutacyjnych przez pracownikéw biura projektu;

» mozliwos¢ sktadania dokumentacji rekrutacyjnej osobiscie, poczta, mailem;

« czytniki dla 0s6b niedowidzacych/ ttumacza jezyka migowego (po wczesniejszym
zgltoszeniu takiej potrzeby).

UCZESTNICY PROJEKTU OTRZYMAJA:

« stypendia szkoleniowe dla 108 UP (9,60 za kazda godzine szkolenia srednio
110h + skladki ZUS)

 stypendia stazowe dla 92 UP (92 UP x 4 miesiace x 1536,50 netto + skladki
ZUS)

» ubezpieczenie zdrowotne z pierwszym dniem uczestnictwa w projekcie

o zwrot kosztow dojazdu dla Uczestnikow na kazdy rodzaj wsparcia dla ok. 50%
UP,

» zwrot kosztow opieki nad osoba zalezna,

« materialy szkoleniowe,

» ubezpieczenie NNW przed przystapieniem do stazy zawodowych,

 catering na zajeciach grupowych i szkoleniach

Efektem realizacji projektu bedzie osiagniecie wskaznika rezultatu bezposredniego:
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 uzyskanie kwalifikacji przez min. 54 osoby (30 kobiet i 24 mezczyzn)
* podjecie pracy (w tym na wtasny rachunek) przez min. 41 os6b (23 kobiet i 18
mezczyzn)

A takze osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej dla:

» 0s0b w wieku 50 lat, ON, dtugotrwale bezrobotnych, 0s6b o niskich kwalifikacjach i
Kobiet min. 45%
» bezrobotnych mezczyzn nienalezacych do wyzej wymienionych grup - min. 60%

Catkowita wartos¢ projektu: 2 004 673,58 zt
Wartos¢ dofinansowania: 1 904 439,90 zi
Wktad wtasny: 100 233,68 zt

Biuro projektu czynne:

poniedzialek i sSroda w godz. 10:00-13:00;
wtorek i czwartek w godz. 14:00-17:00;

w piatki biuro NIECZYNNE!

Zawsze istnieje mozliwo$s¢ umowienia spotkania w biurze projektu poza godz. otwarcia biura
pod nr tel. 533 535 008 lub 535 839 955.

Adres biura: ul. Wojska Polskiego 17, 34-100 Wadowice, biuro A (budynek w podwérku).

Biuro projektu usytuowane jest w odleglosci 15 minut spacerem od dworca PKP i
PKS. Najblizszy przystanek dla srodkow transportu publicznego - 2 minuty pieszo,
dojazd mozliwy wszystkimi liniami obslugujacymi trasy od dworca PKP i PKS.

Wiecej informacji pod numerem telefonu: 533 535 008 lub 535 839 955.

Funpage projektu: facebook.com/postawnaaktywnosc

Jak do nas dotrzec?


https://www.facebook.com/postawnaaktywnosc

PROREW

Fundusze
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Projekt wspdtfina wany przez Unie Eurg ka w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopo
na lata 2014 = 2020 realizowany w ramach Os| priorytetowe] 8. Rynek pracy, Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa.

Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy

Zapraszamy do udziatu w projekcie osoby: W ramach projektu oferujemy:

« w wieku 30+,
= zamieszkujgce na terenie woj. malopolskiego

na terenie powiatow: » Identyfikacie potrzeb UP wraz z utworzeniem
brzeskiego, chrzanowskiego, dabrowskiego, gorlickiego, | phiniejsza weryfikagg IPD dla 135 UP
limanowskiego, nowosadeckiego, nowotarskiego, olkuskiego, * Indywiduaine posrednictwo pracy dostgpne
oswiecimskiego, proszowickiege, suskiego, tamowskiego, na kazdym etapie projekiu dla 135 UP
m. Tarnéw, tatrzanskiego, wadowickiego, wielickiego. * Indywidualne wsparcie motywacyjne dia 70 UP
« bierne zawodowo, + Indywidualne poradnictwo zawodowe dia 102 UP
» bezroboine, kttre wymagajg wsparcia aktywizacyjnego * Szkolenia zawodowe dia 108 UP
(bez pracy, dugotrwale bezrobatne), * 4-miesieczne staze zawodowe dia 92 UP
* powyzZej 50 roku 2ycia, + siypendia szkoleniowe | stazowe
« o niskich kwalifikacjach, + 2wrot kosztow dojazdu na wsparcia dla 50% UP
* badania lekarskie przed stazami

* z orzeczenlem o niepetnosprawnosc

ji Projektu: 01.09.2020 . — 31.03.2022 1. Biuro Projektu: ul. ska Polskiego
Realizator projektu: Wiece] informacii: tef. 535 B39 955 na stron

* Fundacja Efekt Motyla (Lider projektu) * Fundacji Ef otyla - http://fundacjaefektme

» Stowarzyszenie PROREW (Partner projektu) » Stowarzyszenia PROREW - hitp://stowarzyszenieprorew.pl
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Program Aegionalry

Pliki rekrutacyjne do pobrania:

Regulamin Postaw na aktywnos¢

Formularz zgloszeniowy

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Umowa uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie RODO

Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej

Karta kwalifikacyjna

Oswiadczenie

Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Oswiadczenie o numerze konta bankowego


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/Regulamin-Postaw-na-aktywnosc.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/1.-Formularz-zgloszeniowy.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/5.-Deklaracja-uczestnictwa-w-projekcie.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/6.-Umowa-uczestnictwa-w-projekcie.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/7.-Oswiadczenie-RODO.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/2.-Oswiadczenie-o-przynaleznosci-do-grupy-docelowej.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/4.-Karta-kwalifikacyjna.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/3.-Oswiadczenie.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/8.-Oswiadczenie-Uczestnika-Projektu.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/09/Oswiadczenie-o-numerze-konta-bankowego.pdf

