PROREW

PROJEKT WSPOEFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

PROJEKT REALIZOWANY JEST ZE SRODKOW PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO,
PRIORYTET I ZATRUDNIENIE INTEGRACJA SPOLECZNA, DZIAXANIE 1.1
WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUC]JI RYNKU PRACY

Problem gléwny:

Niewystarczajace instrumenty, ktére mogtyby zosta¢ wykorzystane przy wspieraniu
wychowankow MOW w ulatwieniu wchodzenia na rynek pracy oraz w powrocie do
spoteczenstwa i zycia zgodnego z normami

Problemy szczegolowe:

» bezradnosc i niedostateczne przygotowanie do realnego i odpowiedzialnego zycia
wych. MOW (zakladowe ramy instytucji totalnej)

» ogromne zalegtosci edukacyjne zwigzane z niezrealizowaniem obowiazku szkolnego
przez wych.

 nieefektywna edukacja w MOW

» “stygmat” wychowanka osrodka - osoby izolowanej od spoteczenstwa ze wzgledu na
demoralizacje

 niedostepnos¢ praktyk zawodowych poza placéwka (w przypadku miodziezy
uczeszczajacej do szkot ogolnodostepnych czes¢ uczniéw aktywizuje sie na rynku pracy
po raz pierwszy podczas trwania praktyk zawodowych(raport "Mtodziez na
Swietokrzyskim rynku pracy s.20)-czego brak jest w Gimnazjach Specjalnych w MOW),
dzieki ktérym w sSrodowisku wychowawczym moga poznac rzeczywisty wymiar
uczciwej i profesjonalnej pracy.

Cel gtowny:

Opracowanie, przetestowanie oraz upowszechnienie i wiaczenie do polityki innowacyjnej
modelu w okresie 34m-cy rozwiazan stuzacych utatwieniu wchodzenia na rynek pracy 102
wychowankéw 4 MOWéw w woj. Swietokrzyskim w wyniku wspétpracy podmiotow
dzialajacych w obszarze zatrudnienia, pomocy i integracji spotecznej oraz przedsiebiorcow

Wiecej informacji znajda Panstwo na stronie internetowej projektu:

WWW.wwijz.pl



http://www.wwjz.pl

