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Szukasz pomystu na siebie? Jestes z woj. lubelskiego i potrzebujesz rozwoju zawodowego?
Ta propozycja jest dla Ciebie!

Projekt nr RPLU.11.01.00-06-0027/20 pn. ,Nowe Horyzonty!”

jest wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa: 11 Wtaczenie spoteczne, Dziatanie: 11.1 Aktywne wiaczenie, Typ projektu:
Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Programy
integracji spotecznej i zawodowej 0séb z niepelnosprawnosciami, projekt realizowany w
pelni lub czesciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe. Projekt jest
realizowany w partnerstwie Stowarzyszenia PROREW (Partner) z Centrum Szkoleniowo
Doradczym Jacek Daniel (Beneficjent).

OKRES TRWANIA PROJEKTU od 01.06.2021 r. do 30.09.2022 r.

Celem projektu jest reintegracja spoteczno-zawodowa min. 34% sposrdod 49os.(min.29K)
niezatrudnionych - wykluczonych (w tym dotknietych ubdstwem) lub oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym min.120s. z niepelnosprawnosciami, 39
0s0b biernych zawodowo, 10 oséb bezrobotnych wymagajacych aktywizacji spotecznej, 25
0s0b o niskich kwalifikacjach), zamieszkujacych na obszarze woj. lubelskiego (w tym 27 oséb
na obszarach stabo zaludnionych) poprzez realizacje w okresie 06.2021-09.2022
indywidualnej Sciezki reintegracji dla kazdego uczestnika.

Dzialania w ramach niniejszego projektu skierowane sa do oséb:

» zamieszkujgcych wylacznie na obszarze wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu KC z
przewaga 0s0b zamieszkujacych na terenach wiejskich, tj. terenach stabo zaludnionych
min. 270s. (min.16K),
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» 0soby w wieku 18-64lat,

* 0soby bierne zawodowo - 80% uczestnikow[UP] (390sdb),

» 0soby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko
bezrobocie, wobec ktérych zastosowanie wytacznie instrumentéw i ustug rynku pracy
jest niewystarczajace i istnieje koniecznos¢ zastosowania w 1-szej kolejnosci ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym- 20% (100s06b),

 0soby o niskich kwalifikacjach- min. 50% UP (min.250s., min.15K),

* 0soby z niepelnosprawnoscia (w tym z zaburzeniami psychicznymi)- min.24% UP
(120s., min.7K),

* (min.29K) wykluczonych (w tym dotknietych ub6stwem) lub os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (0séb korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej lub kwalifikujacych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej i/lub 0sob z
niepelnosprawnosciami).

Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie w postaci:

» indywidualnych spotkan z psychologiem (3h na 1 UP) dla 49 os. (min 29K),

« indywidualnych spotkan z doradca zawodowym (po 3h na 1 UP) dla 49 os. (min 29 K),

 indywidualnych spotkan z trenerem pracy (6h na 1 UP),

« indywidualnych wsparcia psychologicznego/psychospotecznego dla 49 os. (Srednio 18h
na 1UP),

» poradnictwa prawnego/specjalistycznego dla 24 UP (Srednio 3h na 1UP),

» grupowych treningéw kompetencji spotecznych dla 49 os. (90h/gr),

» wyjazdow na wydarzenia kulturalne, w ktérych beda mogli wzig¢ udziat wszystkie
osoby u ktérych stwierdzono, ze nie uczestniczyli w takich aktywnosciach,

e grupowych szkolen ICT dla 20 os. (12K/8M; 102h/gr),

» szkolen zawodowych (zgodnych z profilem szkolen zawodowych, sr. 120h/gr.),

e trzymiesiecznych stazy zawodowych dla 30 os,

» posrednictwa pracy dla 49 os. (4h na 1UP),

» ubezpieczenia NNW przed stazami,

» badan medycyny pracy przed rozpoczeciem stazy.

Osobom uczestniczacym w projekcie zapewniamy:

» zwrot kosztow dojazdu,

» profesjonalng kadre trenerska oraz doswiadczonych specjalistéw (doradca zawodowy,
psycholog, prawnik, posrednik pracy),

e wsparcia w salach bez barier architektonicznych,

» materialy szkoleniowe,
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stypendium szkoleniowe - 12,40z/h

stypendium stazowe - 1440 zl netto (na reke),

mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych,
ciepty positek podczas spotkan grupowych oraz szkolen zawodowych.

Calkowita wartosc¢ projektu: 1 029 929,50 zi
Wartosc¢ dofinansowania: 875 440,07 zi
Wklad wlasny: 154 489,43 zi

REZULTATY:

min. 85% nabedzie kwalifikacje lub kompetencje w ramach proj.,

min. 30% uczestnikdw nabedzie kwalifikacje,

efektywnos¢ spoteczna: min. 34%,

efektywnos¢ zawodowa: min. 12% w odniesieniu do oséb niepelnosprawnych, min. 25%
w odniesieniu do pozostalych os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Planowe wskazniki rezultatu:

1. Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaja
kwalifikacje lub nabeda kompetencje po opuszczeniu programu - 420s. (25K, 17M)

2. Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu - 220s. (13K, 9M)

3. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) - 100s. (6K, 4M)

Biuro projektu: ul. Lwowska 13 R, 22-100 Chetm
Kontakt: 533 535 008
Fanpage: https://www.facebook.com/projektnowehoryzonty/

Jak dojechac?

Fundusze Rzeczpospolita B i UniaE sk
S = ubelskie nia Europejska
ﬁ E:;gﬂiiﬂilnilny - Polska " ‘S‘;.mfjg“z;:fcelzf Europejski Fundusz Spoteczny



https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/06/LOGO-RPO-2018-1-1.jpg

