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Swietokrzyski Zwiazek Pracodawcow Prywatnych Lewiatan w dniu 01.01.2019 roku
rozpoczal realizacje projektu pt. Kompleksowy program na rzecz zdrowia
pracownikow z terendéw wiejskich OSI woj. swietokrzyskiego. Projekt jest

finansowanego ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. Partnerami projektu sa: Centrum Medyczne

OMEGA oraz Stowarzyszenie PROREW,.

Okres realizacji projektu 01.01.2019 - 30.06.2020.

Celem projektu jest przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez osoby
w wieku aktywnosci zawodowej. Projekt zaktada kompleksowe dziatania na rzecz
wydluzenia aktywnosci zawodowej 0s6b pracujacych 1100 0s.(432K/668M) w tym oséb 50+
pracujacych lub zamieszkalych na obszarach wiejskich OSI wojewddztwa Swietokrzyskiego,
poprzez objecie ich programami zdrowotnymi, przygotowanymi indywidualnie na poziomie
zaktadu pracy

i ukierunkowanymi na eliminowanie specyficznych, zdiagnozowanych zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscach pracy.

Projekt powstal we wspdtpracy z kilkoma swietokrzyskimi firmami i jest dedykowany ich
pracownikom. Udziat w projekcie wezmie 1 100 pracownikéw z MMSP - cztonkéw SZPP
Lewiatan m.in. Ekoplon-branza rolnicza, Vive Group: Vive Textile Recycling, Vive
Transport, VIVE Profit Center, Vive Logistic Services-branza recyklingu tekstyliow,
Pilkington Polska i Automotive Poland - branza motoryzacyjna, Europejskie Centrum Bajki
im. Koziotka Matotka z Pacanowa - branza turystyczna.

Grupa docelowa to wybrana grupa pracownikow z tych firm najbardziej narazonych na
opuszczenie rynku pracy z powodow zdrowotnych - narazonych na specyficzne,
zdiagnozowane czynniki ryzyka w miejscu pracy. Dobdr profilu zawodowego/branzy GD pod
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katem stazu pracy, wystepowania schorzen, czynnikdw stanowiacy zagrozenie wykluczenia z
rynku pracy, w tym wieku iptci.

Zaplanowane dzialania w projekcie do zrealizowania przez SZPP Lewiatan i Parteréw:

1. Dzialania na rzecz dostepnosci swiadczen medycznych pracownikow - kompleksowe
badania pracownikéw w Centrum Medycznym OMEGA

2. Dzialania na rzecz profilaktyki nowotworowej pracownikdéw - warsztaty z edukatorami

3. Dziatania w ramach programu walki ze stresem: 1-warsztaty Antystress,2-pakiety
pobytowe profilaktyczno-rehabilitacyjne - wyjazdowe.

4. Pakiety pobytowe profilaktyczno-rehabilitacyjne- ,Zdrowe plecy”

5. Dziatania edukacyjno - zdrowotne: pikniki dla pracownikdéw i ich rodzin na terenach
zaktadow pracy

6. Dzialania na rzecz zmiany postaw: zindywidualizowane materiaty edukacyjne nt.
(ulotki, broszury, plakaty itp)

Warto$¢ projektu to 5 089 159,40 zi
Wktad wlasny: 517 158,00 zt

Kwota dofinansowania: 4 572 001,40 zt

Dokumenty do pobrania:

zal.1 formularz rekrutaciji

zal.3 requlamin rekrutacji do projektu


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/zał.1-formularz-rekrutacji.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/07/zał.3-regulamin-rekrutacji-do-projektu.docx

