PROREW

Zgodnie z Uchwatq Zarzqdu Stowarzyszenia PROREW nr 01/10/2020 z dnia 16.10.2020 r.
informuje, iz Stowarzyszenie kierujqc sie bezpieczenstwem Uczestnikow Projektow,
Podmiotéw wspétdziatajqcych ( m.in. Firm zwiqzanych z realizacja stazy, zatrudnieniem
subsydiowanym, swiadczqcym inne ustugi) oraz pracownikéw Stowarzyszenia PROREW w
zwiqzku ze zmieniajqcq sie dynamicznie sytuacjq epidemiologiczng w zachorowalnosci na
COVID-19 w Polsce oraz stosujqc sie do rekomendacji Gtownego Inspektora Sanitarnego
prosimy, aby wszelkie sprawy zwigzane z realizacjq projektu zgtasza¢ w formie
elektronicznej lub telefonicznie. Wizyta osobista w biurach projektow i siedzibie
gtownej Stowarzyszenia mozliwa jest jedynie po wczesniejszym umowieniu sie na
konkretny dzien i godzine.

adres mail:

Agata Guzy
a.guzy@stowarzyszenieprorew.pl
Aleksandra Milynarska

a.mlynarska@stowarzyszenieprorew.pl
tel. 536 330 799

Fundusze . ® . .
belet Rzeczpospolita promuie Unia Europejska
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PROJEKT , AKTYWIZATOR KARIERY”

RPLD.08.02.01-10-0036/19

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie PROREW, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 08 - VIII
Zatrudnienie, Dziatanie 02 - VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29 roku zycia,
Poddziatanie 01 - VIII.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29 roku zycia.
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mailto:prorew@stowarzyszenieprorew.pl

PROREW

Celem projektu jest zwiekszenie do 31.03.2021 roku zdolnosci do podjecia zatrudnienia 60
(34K/26M) o0s6b w wieku 30 lat i wiecej, pozostajacych bez pracy: 30 (17K/13M)
bezrobotnych [BB] i 30 (17K/13M) biernych zawodowo [BZ], zamieszkujacych w rozumieniu
KC w woj. todzkim., znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

*min. 12 (7K/5M) oséb w wieku 50lat i wiecej,

*min. 10 (6K/4M) dtugotrwale bezrobotnych,

*min. 34 kobiet,

*min. 6 (3K/3M) 0so6b z niepelnosprawnosciami,

*min. 30 (17K/13M) oséb o niskich kwalifikacjach.
Projekt ,Aktywizator kariery” skierowany jest do:

» 0s0b zamieszkujacych zgodnie z Kodeksem Cywilnym woj. tédzkie (o§wiadczenie
uczestnika projektu),

» wieku powyzej 30 roku zycia (oSwiadczenie uczestnika projektu),

* pozostajacych bez pracy: 30 oséb (17K/13M) bezrobotnych, w tym min. 10 oséb
(6K/4M) dtugotrwale bezrobotnych,

» 34 kobiet,

30 0s6b biernych zawodowo (17K/13M),

» min. 6 0s6b z niepelnosprawnosciami (3K/3M)

» min. 30 0s6b o niskich kwalifikacjach (17K/13M).

W ramach projektu uczestnicy moga skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

» Identyfikacja potrzeb i opracowanie IPD
» Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu

» Szkolenia zawodowe
e Zatrudnienie subsydiowane
» Staze zawodowe oraz posrednictwo pracy

Osobom uczestniczacym w projekcie zapewniamy:

» zwrot kosztéw dojazdu
» zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/ osoba zalezna
» profesjonalna kadre trenerska oraz doswiadczonych specjalistéw (doradca zawodowy,
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jobcoach, posrednik pracy)
» mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych
lub kompetencji

REKRUTACJA ZAKONCZONA
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Fundusze Rzeczpospolita wamale Unia Europejska
i Eg;ge;"::::w - Polska todzkie Euncpajsii Fundusz Spoleceny

Prajekt real imowary jest preer Stawargyszenis PROREW, w ramach Regionalrego Programu Operacyjrego Wolewodmoem Eodzkiegn na lasa 201 4-
2020, 0f pricrymecowa 08 - VIl Zatrudnienia, Dziatanie 02 - VIILE Wsparcs aktywnaso zawedows| asab po 29 roky fyoe, Poddnaanie 01 - VIL2,1
Wsparcie akiywnescol zawndowe| osth pe 39 roku fycla

Aktywizator kariery!

Numer projektu: RPLD.08.02.01-10-0036/19

Zachecamy do udziatu osoby:

« w wieku 30 +

» bierne zawodowo

» bezrobotne

» z niepelnosprawnoscia

« zamieszkujace wojewddztwo todzkie

Okres realizacji Projektu: 01.09.2019 - 28.02.2021
Wartosc Projektu: 1 037 307,00 zi
Dofinansowanie Projektu z UE: 933 576,30 zi
Whiad wiasny: 103 730,70 =i

Co gwarantujemy: Rekrutacja juz trwal!

= Wsparcie doradcy zawodowego gai:mnsw
= Wsparcie jobcoacha =

* Posrednictwo pracy

s Szkolenia podnoszace kompetencje lub kwalifikacje zawodowe

« 3 miesieczne staze zawodowe

« Stypendia szkoleniowe i stazowe

s Zatrudnienie subsydiowane

« Badania lekarskie i ubezpieczenie NNW w ramach stazy

« Zwrot kosztow dojazdu dla uczestnikéw projektu

Wiecej informacji:
' Dominika: d.darowska-nowak@stowarzyszenieprorew.pl © 536 330 799

_ ﬁg_at"a:_.a.'guz',f@sluwarz\rszenleprnrew.pl www.stowarzyszenieprorew.pl



https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/09/do-akceptacji-01.jpg
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Wskazniki dotyczace efektywnosci:
- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb znajdujacej sie w najtrudniejszej sytuacji
w tym oséb w wieku 50lat i wiecej, kobiet, oséb z niepelnosprawnosciami, osob dtugotrwale

bezrobotnych, 0s6b z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 - 45%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb nienalezacych do wyzej wymienionych
grup na poziomie co najmniej - 60%

Wskazniki rezultatu:

- Liczba o0séb pracujacych po opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi na wlasny
rachunek) - 26 0sob (15 kobiet, 11 mezczyzn)

- Liczba oséb bezrobotnych (lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi), pracujacych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujacymi na wtasny rachunek) - 14 oséb (8 kobiet, 6
mezczyzn)

- Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) - 5 oséb (3 kobiety, 2 mezczyzn),

- Liczba oséb z niepetnosprawnosciami pracujacych po opuszczeniu programu (lfacznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) - 3 osoby (2 kobiety, 1 mezczyzna),

- Liczba o0séb biernych zawodowo pracujacych po opuszczeniu programu (lfacznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) - 12 0s6b (7 kobiet, 5 mezczyzn),

- Liczba osdb, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu - 24 osob (14 kobiet, 10
mezczyzn),

- Liczba oséb bezrobotnych (lacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére uzyskaty
kwalifikacje po uzyskaniu programu - 12 osob (7 kobiet, 5 mezczyzn)

- Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore uzyskaty kwalifikacje - 4 osoby (2 kobiety, 2
mezczyzn),

- Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
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programu - 3 osoby (2 kobiety, 1 mezczyzn),

- Liczba o0séb biernych zawodowo, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu -
12 oséb (7 kobiet, 5 mezczyzn)

Okres realizacji Projektu: 01.09.2019 - 31.03.2021
Wartos¢ Projektu: 1 037 307,00 zt
Dofinansowanie Projektu z UE: 933 576, 30 zt

Wklad wlasny: 103 470,70 zt

ZAPRASZAMY ZAROWNO KOBIETY JAK I MEZCZYZN ORAZ OSOBY Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA!

Dokumenty rekrutacyjne do projektu:

Regulamin projektu AK

1. Formularz AK

2. Karta kwalifikujca AK

3. Deklaracja Uczestnictwa AK

4. Oswiadczenie uczestnika projektu AK
5. Porozumienie aktywizacyjne AK

6. Oswiadczenie 0 numerze konta
Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu AK

Regulamin zwrotu opieki nad osoba zalezna AK


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/Regulamin-projektu-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/1.-Formularz-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/2.-Karta-kwalifikujca-AK.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/3.-Deklaracja-Uczestnictwa-AK-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/4.-Oświadczenie-uczestnika-projektu-AK-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/5.-Porozumienie-aktywizacyjne-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/6.-Oświadczenie-o-numerze-konta.docx
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/Regulamin-zwrotu-kosztów-dojazdu-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/10/Regulamin-zwrotu-opieki-nad-osobą-zalezna-AK.pdf
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Harmonogramy wsparc

Zad. 1 Harmonogram doradca zawodowy AK

Zad. 1 Harmonogram doradca zawodowy styczen AK

Zad 1. Harmonogram doradca zawodowy luty AK

Zad. 1 Harmonogram doradca zawodowy MARZEC

Zad. 1 Harmonogram doradca zawodowy MA]

Zad. 1 Harmonogram doradca zawodowy MA] cz. 2

Zad. 1 Harmonogram doradca zawodowy czerwiec AK

Zad.2 Harmonogram jobcoaching listopad AK

Zad. 2 Harmonogram jobcoaching grudzien AK

Zad. 2 Harmonogram jobcoaching grudzien cz. 2 AK

Zad. 2 Harmonogram jobcoaching luty AK

Zad. 2 Harmonogram jobcoaching marzec AK

Zad. 2 Harmonogram jobcoaching maj 2020

Zad. 2 Harmonogram jobcoaching lipiec 2020

Zad.3 Harmonogram Szkolenia — Handlowiec A

Zad.3 Harmonogram Szkolenia — Handlowiec B

Zad.3 Harmonogram Szkolenia - Sprzedawca A

Zad.3 Harmonogram Szkolenia - Sprzedawca B

Zad.3 Harmonogram Szkolenia — Pracownik Gospodarczy z obstuga komputera

Zad.3 Harmonogram Szkolenia — Pracownik Gospodarczy z SEP


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/11/Harmonogram-doradca-zawodowy-listopad-AK-Aktualny.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/01/Harmonogram-doradca-zawodowy-styczeń-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/01/Harmonogram-doradca-zawodowy-luty-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Harmonogram-doradca-zawodowy-MARZEC-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Harmonogram-doradca-zawodowy-MAJ.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Harmonogram-doradca-zawodowy-MAJ-cz.-2.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/06/Harmonogram-doradca-zawodowy-czerwiec-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/11/Harmonogram-jobcoaching-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/12/Harmonogram-jobcoaching-grudzień-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/12/Harmonogram-jobcoaching-grudzień-cz.-2-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/01/Harmonogram-jobcoaching-luty-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/02/Harmonogram-jobcoaching-marzec-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Harmonogram-jobcoaching-maj-2020.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/06/Harmonogram-jobcoaching-lipiec-2020.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/12/Harmonogram-Szkolenia-—-Handlowiec-A.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/12/Harmonogram-Szkolenia-—-Handlowiec-B.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/12/Harmonogram-Szkolenia-Sprzedawca-A.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2019/12/Harmonogram-Szkolenia-Sprzedawca-B.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/04/Harmonogram-Szkolenia-—-Pracownik-Gospodarczy-z-obsługą-komputera-kwiecień.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/04/Harmonogram-Szkolenia-—-Pracownik-Gospodarczy-z-SEP-maj.pdf
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Zad. 3 Harmonogram Szkolenia — Profesjonalna Kosmetyczka
Zad. 3 Harmonogram Szkolenia — Asystent osobisty

Zad. 3 Harmonogram Szkolenia - Pracownik do spraw rachunkowosci i
ksieqowosci AK

Zad. 3 Harmonogram szkolenia - Spawanie gazowe AK
Zad. 3 Harmonogram Szkolenia — Asystent osobisty

Zad. 3 Harmonogram Szkolenia — Magazynier logistyk

Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy luty
Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy maj
Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy maj

Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy 01 czerwiec

Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy czerwiec

Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy lipiec AK
Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy spawacz sierpien
Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy Asystent 8 UP

Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy Magazynier sierpien
Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy wrzesien

Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy pazdziernik

Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy listopad

Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy grudzien


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Harmonogram-Szkolenia-—-Profesjonalna-Kosmetyczka-maj-czerwiec.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Harmonogram-Szkolenia-—-Asystent-osobisty-maj-czerwiec-aktualizacja.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/06/Szkolenie-zawodowe-Pracownik-do-spraw-rachunkowości-i-księgowości-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/06/Szkolenie-zawodowe-Pracownik-do-spraw-rachunkowości-i-księgowości-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/06/Szkolenie-zawodowe-Spawanie-gazowe-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/07/Harmonogram-Szkolenia-—-Asystent.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/07/Harmonogram-Szkolenia-—-Magazynier-logistyk.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/01/Harmonogram-pośrednik-pracy-luty.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/Harmonogram-pośrednik-pracy-maj-PGKOMP.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/AK-Harmonogram-pośrednik-pracy-maj-2020.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/05/AK-Harmonogram-pośrednik-pracy-01.06.2020.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/06/Harmonogram-pośrednik-pracy-czerwiec.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/07/Harmonogram-pośrednik-pracy-lipiec-AK.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/07/Harmonogram-pośrednik-pracy-spawacz-sierpień.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/07/Harmonogram-pośrednik-pracy-Asystent-8-UP.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/08/Harmonogram-pośrednik-pracy-Magazynier-sierpień.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/08/Harmonogram-posrednik-pracy-wrzesien.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/01/AK-Harmonogram-posrednik-pracy-pazdziernik.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/10/AK-Harmonogram-posrednik-pracy-listopad.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/12/AK-Harmonogram-posrednik-pracy-grudzien.pdf

PROREW

Zad. 5 Harmonogram posrednik pracy styczen

Lista stazy zawodowych

Wiecej informaciji:
Kierownik projektu - Agata Guzy, tel. 536 330 799,
a.guzy@stowarzyszenieprorew.pl

Asystent Kierownika Projektu - Aleksandra Mtynarska, tel. 536 330 799,
a.mlynarska@stowarzyszenieprorew.pl

Biuro projektu:
ul. Wolborska 48
97-300 Piotrkéw Trybunalski

Czynne od poniedziatku do piatku w godzinach: 8:00-14:00


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2021/01/AK-Harmonogram-posrednik-pracy-styczen-1.pdf
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2020/12/Lista-stazy-zawodowych.pdf
mailto:a.guzy@stowarzyszenieprorew.pl
mailto:a.guzy@stowarzyszenieprorew.pl

