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PROJEKT WSPOEFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO 2014-2020 EUROPE]JSKI FUNDUSZ SPOEECZNY

realizowany przez Stowarzyszenie PROREW (lider) i Gmine Kielce/Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Kielcach/Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej/Zespot Placowek

im. Aleksandra Kaminskiego ,Kamyk”/Zespot Placowek , Dobra Chata” (partner), w
ramach:

Os Priorytetowa: IX. Wlaczenie spoleczne i walka z ubostwem; Dzialanie: 9.2:
Ulatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych;
Poddzialanie 9.2.1: Rozwoj wysokiej jakosci ustug spolecznych (projekty

konkursowe)

Okres realizacji projektu: 01.06.2016 r. - 30.06.2018 r.

Projekt ,Akademia Samodzielnosci” skierowany jest do 112 osdéb z wojewddztwa
swietokrzyskiego:

- mtodziezy w wieku 15-25 lat przebywajacej w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej, przygotowujacej sie do usamodzielnienia - 50 oséb (30 kobiet i 20 mezczyzn)
oraz 5 mezczyzn niepeinosprawnych intelektualnie w wieku 18-25 lat, zamieszkujacych w
lokalach aktywizujacych

- pracownikéw jednostek odpowiedzialnych w Kielcach za realizacje procesu
usamodzielnienia (17 wychowawcédw z placowek opiekunczo-wychowawczych (13 kobiet i 4
mezczyzn); 12 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (12 kobiet), 6 pracownikow
socjalnych (5 kobiet, 1 mezczyzna), oséb petiacych funkcje rodzin zastepczych/rodzinnych
domow dziecka (20 kobiet) oraz osob z doswiadczeniem w pracy w obszarze pomocy
spotecznej (2 kobiety) - lacznie 57 o0sob.

Celem projektu jest:
wsparcie procesu usamodzielniania sie i integracji ze srodowiskiem 55
wychowankow pieczy zastepczej (PZ) w gminie Kielce (30K; 25M) w wieku 15-25 lat
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poprzez rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poruszania sie po rynku
pracy oraz poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji 57 osob (52K; 5M)
zwiazanych ze swiadczeniem ustug spotecznych.

W ramach projektu realizowane bede m.in. nastepujace zadania:

- szkolenia pracownikow

- szkolenia z zakresu kluczowych kompetencji spotecznych i osobistych

- trening z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego

- konsultacje specjalistyczne tj. porady psychologa, doradcy zawodowego, seksuologa,
logopedy, specjalisty ds. wizerunku

- trening interpersonalny

- warsztaty z zakresu budowania Sciezki kariery oraz umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy

- spotkania indywidualne z doradca zawodowym

- spotkania indywidualne z pracodawca/przedsiebiorca

- wizyty studyjne w zaktadach pracy

- warsztaty savoir-vivre

- konsultacje/doradztwo psychologa i doradcy zawodowego

- superwizja pracownikow

- Mieszkaniowy Trening Samodzielnosci

UCZESTNICTWO W PROJEKCIE JEST CALKOWICIE BEZPXATNE!
Kto moze wzia¢ udzial w projekcie?

Zapraszamy wszystkich spetiajacych kryteria rekrutacyjne:

- wiek 15-25 1.; mtodziez przebywajaca w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,
przygotowujaca sie do usamodzielnienia - dokument tozsamosci, oswiadczenie;

- wiek 18-25 1.; mezczyZzni niepetnosprawni intelektualnie, zamieszkujacy w lokalach
aktywizujacych - dokument tozsamosci, oswiadczenie

- zamieszkanie na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego - dokument
tozsamosci/oswiadczenie

oraz

- pracownicy jednostek odpowiedzialnych w Kielcach za realizacje procesu usamodzielnienia
- umowa potwierdzajaca status pracownika ww. jednostek

- koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej - umowa potwierdzajaca status koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej

- pracownicy socjalni - dokument potwierdzajacy status pracownika socjalnego

- osoby petnigce funkcje rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka - dokument
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potwierdzajacy pelienie ww. funkcji
- 0s0b z doswiadczeniem w pracy w obszarze pomocy spotecznej - dokument potwierdzajacy
status koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

REKRUTACJA TRWA!

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny dla mtodziezy

Zatacznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny dla pracownikdéw, osob peliacych funkcje rodziny
zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka

Zatacznik nr 3 - Opinia wychowawcy placowki opiekunczo-wychowawczej/koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej o wychowanku

Zatacznik nr 4 - Rekomendacja

Zatacznik nr 5 - Karta kwalifikujaca do udziatu w projekcie

Wiecej informacji:

Kierownik projektu - Jan Duda, tel. 533 535 008,

e-mail: akademiasamodzielnoscikielce@gmail.com

Kierownik merytoryczny - Piotr Pyk, tel. 535 517 240,

e-mail: p.pyk@mopr.kielce.pl

Media spotecznosciowe: https://www.facebook.com/akademiasamodzielnoscikielce

Biuro projektu otwarte pn-pt w godz. 8.00-12.00:
ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Kielcach.

MOP®

Materiaty informacyjno-promocyjne:


http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2016/06/Regulamin-rekrutacji-i-uczestnictwa-w-projekcie.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2016/06/Załącznik-nr-1-Formularz-rekrutacyjny-dla-młodzieży-1.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2016/06/Załącznik-nr-2-Formularz-rekrutacyjny-dla-pracowników-osób-pełniących-funkcję-rodziny-zastępczej-lub-p.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2016/06/Załącznik-nr-2-Formularz-rekrutacyjny-dla-pracowników-osób-pełniących-funkcję-rodziny-zastępczej-lub-p.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2016/06/Załącznik-nr-3-Opinia-wychowawcy-placówki-opiekuńczo-wychowawczej-koordynatora-rodzinnej-pieczy-zastępcz.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2016/06/Załącznik-nr-3-Opinia-wychowawcy-placówki-opiekuńczo-wychowawczej-koordynatora-rodzinnej-pieczy-zastępcz.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2016/06/Załącznik-nr-4-Rekomendacja.doc
http://stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2016/06/Załącznik-nr-5-Karta-kwalifikująca.doc
https://www.facebook.com/akademiasamodzielnoscikielce/
https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2016/06/mopr-logo-png.png
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dzieki ktoremu pewnie WkroCZysZ w doroste zyCle.

Projekt realizuje Stowarzyszenie PROREW
W partnerstuwie
Z Miejskim Qérodkiem Pomocy Reodzinle w Kielcach

Rekrutacia do projektu: liplec - sierplen 2016 r.

FormularZe rekrutacyjne
beda dostepne u Twojego *
wychowawcy lub koordynatora "
Z zajeCiaml ruszamy juz we wrzesniuf

Chcesz wiecej informacji? Zadzwon - 509404447 lub 41 3310013
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h-‘__...—

Kto mode wziaé udzial w projekcie?
Zapraszamy wszystkich speiniajacych kryteria rummcy:u

> vdak 15-25 |.; mlodzle: przebywajaca w rodzinne] | instytucionalnej pleczy zastepcze], prayg. sle do usamodzleinienia
> wiek 18-25 |.; megczvini niepelnosprawni intelektualnie, zamieszkujacy w lokalach aktywizujacych

> zamieszkanie na terenie wojewddztwa Swigtokrzyskiegn

oraz

> pracownicy jednostek odpowiedzialnych w Kielcach za realizacje procesu usamodzielnienia

> koordynatorzy redzinne] pleczy zastepczej

= pracownicy socjaini

»> osoby petnlace funkcie rodzin zastepczych/rodzinnych domdw dziecka

== osoby 2 dodwiadczeniem w pracy w cbszarze pomocy spoleczne]

W ramach projektu realizowane bgdg m.in. nastgpujace zadania:

> szkolenia pracownikow >> szkolenia z zakresu kluczowych kompetencl spodecznych i osobistych > > trening

7 Zakresu nmwldnnhqmndarm domoewege >> konsultacie speciallstyczne tj. porady psycholega, doradcy

A v 3 zawodowego, seksucloga, logopedy, specjalisty ds. wizerunku == trening interpersonalny >» warsztaty z zakresu
budowanla sciezkl kariery oraz umiejetnosd pm'Lmnla sie po rwku pracy >> spotkania indywldualne z doradcy
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>> warsztaty savolr-vivre > > lomulhdqfdoradzhm ppd'iduuu dumck‘pmmdcmsnn »> superwizja pracownikow

== Mieszkaniowy Trening Samodzislnosd
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