PROREW

PROJEKT WSPOEFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

PROJEKT REALIZOWANY PRZEZ STOWARZYSZENIE PROREW
W RAMACH DZIARANIA 9.2

»PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI I JAKOSCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO” .

OKRES REALIZAC]JI PROJEKTU: 01.08.2012 - 30.09.2014

PROJEKT SKIEROWANY JEST DO 80 UCZNIOW ( W TYM MINIMUM 16
KOBIET) UCZACYCH SIE W ZESPOLE SZKOL NR 3 W CHMIELNIKU.

Celem projektu jest: Dostosowanie umiejetnosci zawodowych 80 uczniéw(w tym
min.16K)z Technikum nr 3 i ZSZ w Chmielniku do wymogow rynku pracy do kofica wrzesnia
2014r. Cele szczegolowe:

» Podniesienie kompetencji kluczowych 80 uczniéw poprzez dodatkowe zajecia z j.
obcego, przedsiebiorczosci, ICT i kompetencji spotecznych

» Podniesienie umiejetnosci zawodowych i zdobycie kwalifikacji specjalistycznych przez
80 uczniow

 Podniesienie umiejetnosci zawodowych 40 uczniéw poprzez udziat w wakacyjnych
praktykach zawodowych

» Zwiekszenie Swiadomosci rozwoju kariery zawodowej u80 uczniow poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe i indywidualne konsultacje majace na celu opracowanie
indywidualnych planéw kariery zawodowej

» W roku szkolnym 2012/2013 planowane jest wziecie udziatu w projekcie przez 35
uczniéw.

» W roku szkolnym 2013/2014 planowane jest wziecie udziatu w projekcie przez 45
uczniow.

Planowane zadania:

» Dodatkowe zajecia specjalistyczne: kurs prawo jazdy oraz kurs barmana/baristy ( w
okresie styczen - marzec 2013 i styczen - marzec 2014 roku)

» Rozw(j kompetencji kluczowych: dodatkowe zajecia grupowe i indywidualne z jezyka
angielskiego lub dodatkowe zajecia grupowe i indywidualne z jezyka niemieckiego;
dodatkowe zajecia grupowe i indywidualne z przedsiebiorczosci praktycznej; dla
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chlopcéw dodatkowe zajecia z kompetencji spotecznych ( realizowane na
pieciodniowym wyjezdzie podczas ferii zimowych) a dla kobiet dodatkowe zajecia z ICT
(realizowane na pieciodniowym wyjezdzie podczas ferii zimowych)

e Doradztwo edukacyjno - zawodowe: dodatkowe zajecia grupowe i indywidualne z
planowania indywidualnej sciezki edukacyjno - zawodowej

» Staze zawodowe - w okresie wakacyjnym zostang zorganizowane
siedemdziesieciogodzinne ptatne staze.

» Kazdy uczestnik otrzyma od realizatora projektu plecak, ksiazki do nauki jezykow
obcych oraz Osobiste portfolio kariery.

» Rekrutacja do projektu prowadzona jest we wrzesniu 2012 oraz we wrzesniu 2013
roku.

AKTUALNOSCI:
Zakonczenie Projektu

Szanowni Panstwo ! Pragniemy powiadomic, iz zakonczyla sie wtasnie realizacja Projektu
»Absolwent na rynku pracy” realizowanego przez Stowarzyszenie PROREW,
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany byt w okresie od 01.08.2012 r. - 30.09.2014 r. ,w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego. W projekcie wzieto udziat 80 uczniéw z Zespotu Szkdét Nr 3 w
Chmielniku. Celem gtéwnym Projektu bylo dostosowanie umiejetnosci zawodowych tych
uczniow do wymogdéw rynku pracy. Cel ten zostal osiagniety poprzez dodatkowe zajecia
specjalistyczne, podniesienie kompetencji kluczowych kluczowych uczniéw poprzez
dodatkowe zajecia z informatyki, jezyka obcego (do wyboru jezyk angielski oraz jezyk
niemiecki), przedsiebiorczosci praktycznej oraz zaje¢ z kompetencji spotecznych, ktére
nauczyly uczestnikdw m.in. nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, a co za tym idzie
lepszego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym. Uczniowie bioracy udziat w
projekcie, mieli mozliwosci réwniez uczestniczenia w zajeciach indywidualnych i grupowych
z doradztwa edukacyjno-zawodowego. Mogli na nich m.in. zaplanowa¢ swoja wtasng sciezke
kariery. Ponadto odbyly sie rowniez staze zawodowe dzieki, ktdrym uczestnicy podniesli
swoje umiejetnosci zawodowe.

Udalo nam sie osiagna¢ 100% wskazniki realizacji wszystkich zadan.

Podsumowanie Stazy zawodowych
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W ramach Projektu zostalo zorganizowanych 22 stazy zawodowych dla uczniéw ZS nr 3 w
Chmielniku, a zarazem uczestnikow projektu. Odbyly sie one w 6 pozyskanych przez
Specjaliste ds. stazy firmach:

» Gospodarstwo Agroturystyczne Air Gawlik Rafat Gawlik

» Zaktad Ustug Budowlanych Kralka Janusz

» Biuro Rachunkowe ,Btachnio”

 Cegielnia Zbigniew Dtugosz

» ,Kowalik-Bud” Mariusz Kowalik

» Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe , Amir”.

Uczniowie sumiennie wykonywali swoje obowiazki, prowadzili dzienniczki stazy, a na
zakonczenie otrzymali zaswiadczenia od pracodawcéw o odbyciu stazu.

Rekrutacja na staze zawodowe dla uczniow

Szanowni Panstwo w dniach 02 - 10 czerwca 2014r. w ramach projektu pn.: ,Absolwent na
rynku pracy”, przeprowadzona zostata rekrutacja przedsiebiorcéw, chcacych wzia¢ udziat
realizacji stazy zawodowych w przedmiotowym przedsiewzieciu. W wyniku
przeprowadzonych dziatan wyloniono 6 firm w ktérych uczniowie Zespotu Szkdét Nr 3 w
Chmielniku bioracy udziat w projekcie odbeda staze zawodowe.

Zakonczenie kursu barman / barista

Szanowni Panstwo w dniu 15.02.2014r. w ramach projektu pn.: ,,Absolwent na rynku pracy”,
zakonczono szkolenie barman / barista. W kursie uczestniczyto 12 uczniéw, ktérzy otrzymali
certyfikaty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje po pozytywnym zaliczeniu testu
sprawdzajacego zdobyte przez mtodziez umiejetnosci oraz wiadomosci.

IT Wyjazd edukacyjny

Szanowni Panstwo w dniach 01 - 06.02.2014r. w ramach projektu pn.: ,Absolwent na rynku
pracy”, zorganizowany zostatl wyjazd edukacyjny dla uczestnikow projektu do Zakopanego,
w trakcie ktorego przeprowadzono zajecia grupowe z ICT (technologie informacyjno -
komunikacyjne) oraz z kompetencji spotecznych. Zajecia z ICT zostaly przeprowadzone tylko
dla kobiet natomiast z kompetencji spotecznych tylko dla mezczyzn. Podziat ten zostat
dokonany ze wzgledu na wyniki analizy sytuacji kobiet i mezczyzn w obszarze realizacji
projektu tzn. dziewczynki miaty problem z obstuga urzadzen informatycznych natomiast
chtopcy z kontaketm bezposrednim z klientem.
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Uczestnicy wyjazdu edukacyjnego

Bi U Ly ?“t

Zajecia z ICT

Drugi cykl zaje¢ z rozwoju kompetencji


https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2013/10/wyjazd_grupa.jpg
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Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Absolwent na rynku pracy” rozpoczat sie drugi
cykl zaje¢ indywidualnych oraz grupowych podnoszacych kluczowe kompetencje uczniéw z
zakresu jezyka niemieckiego, angielskiego oraz przedsiebiorczosci.

Zajecia z j. niemieckiego

Zajecia z przedsiebiorczosci praktyczne;j
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Staze zawodowe

Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Absolwent na rynku pracy” zostato
zorganizowanych 18 stazy zawodowych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i
Ustawicznego przy ZS nr 3 w Chmielniku oraz w Gospodarstwie Agroturystycznym AiR.
Zgodnie z trdjstronng umowa o organizacji stazu, uczniowie prowadzili dzienniczki stazowe
w trakcie jej trwania, a na zakonczenie otrzymali od pracodawcow Zaswiadczenia o odbyciu
stazu.

Zakonczenie kursu Prawo Jazdy kat. ,B”

Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Absolwent na rynku pracy” zakonczono
pierwszy kurs prawa jazdy kat. B. Podsumowujac kurs ukonczyto 25 uczniow z czego 15
0s0b uzyskato dokumenty prawa jazdy.

Pierwsi kierowcy

Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Absolwent na rynku pracy” prowadzone sa
zajecia teoretyczne oraz praktyczne dla czterech grup w ramach szkolenia na kierowce
prawa jazdy kat. ,B” Aktualnie 11 uczniéw ukonczyto kurs prawa jazdy kat. B - Trojka z
posrdd nich zdato egzamin panstwowy i otrzymato prawo jazdy.
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Zajecia teoretyczne

Wyjazd edukacyjny

Szanowni Panstwo w dniach 14 - 18.01.2013r. w ramach projektu pn.: ,Absolwent na rynku
pracy”, zorganizowano wyjazd edukacyjny do Zakopanego, w trakcie ktorego
przeprowadzono zajecia grupowe z ICT (technologie informacyjno - komunikacyjne) oraz z
kompetencji spotecznych. Zajecia z ICT zostaty przeprowadzone tylko dla kobiet natomiast z
kompetencji spotecznych tylko dla mezczyzn. Podziat ten zostat dokonany ze wzgledu na
wyniki analizy sytuacji kobiet i mezczyzn w obszarze realizacji projektu tzn. dziewczynki
miaty problem z obstuga urzadzen informatycznych natomiast chtopcy z kontaketm
bezposrednim z klientem.


https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2013/10/prawo1.jpg
https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2013/10/prawo_pomoc.jpg
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Barman - Barista

Szanowni Panstwo w dniu 21.01.2013r. w ramach projektu pn.: ,Absolwent na rynku pracy”
rozpoczat sie kurs barman / barista. Uczestnicy kursu zdobeda podstawowe umijetnosci
niezbedne do pracy barmana i baristy.

Zajecia teoretyczne w ramach kursu barman/barista

Doradztwo Edukacyjno - Zawodowe

Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Absolwent na rynku pracy”, relalizowane sa
indywidualne oraz grupowe konsultacje z doradztwa edukacyjno - zawodowego. Uczestnicy
projektu otrzymali materialy dydaktyczne w postaci ,Portfolio kariery”, ktére ma na celu
dokumentowac¢ prace kazdego ucznia podczas procesu samopoznania, poznawania
mechanizméw rynku pracy, S$wiata zawoddéw i wreszcie podejmowania decyzji edukacyjno -
zawodowych.

Doradztwo edukacyjno - zawodowe zajecia grupowe
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Zajecia czas zaczac

Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Absolwent na rynku pracy” trwaja wtasnie
zajecia indywidualne oraz grupowe podnoszace kluczowe kompetencje ucznidow z zakresu
jezyka niemieckiego, angielskiego oraz przedsiebiorczosci. Na poczatkowych zajeciach z
wszystkich przedmiotow zostaly przeprowadzone testy majace na celu dostosowanie
tematyki zaje¢ do poziomu uczniéw. Ponadto indywidualne zajecia maja na celu przede
wszystkim wyréwnac zalegtosci uczniéw tak aby na zajeciach grupowych prezentowali
zblizony poziom.

Zajecia z j. angielskiego


https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2013/10/doradztwo.jpg
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Zajecia z j. niemieckiego

Rekrutacja
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W ramach projektu pn. ,Absolwent na rynku pracy” zostata przeprowadzona rekrutacja
majaca na celu wytoni¢ uczniéw najbardziej potrzebujacych wsparcia. Rekrutacja zostata
przeprowadzona w oparciu o kryteria:

» motywacyjne (deklaracja udziatu w projekcie)

 sredniej ocen w ostatnim semestrze (do 3,0 - 5 pkt, do 3,5 - 4 pkt, do 4,0 - 3 pkt, do
4,5 - 2 pkt, do 5,0 - 1 pkt)

» wyniki testow z kompetencji kluczowych (do 40% - 5 pkt, do 55% - 4 pkt, do 70% - 3
pkt, do 85% - 2 pkt, powyzej - 85% - 1 pkt.)

» wyniki testéw z wiedzy i umiejetnosci zawodowych ( do 40% - 5 pkt, do 55% - 4 pkt, do
70% - 3 pkt, do 85% - 2 pkt, powyzej - 85% - 1 pkt.)

Do udzialu w projekcie zakwalifikowanych zostato 80 uczniéw (w tym 16 kobiet) z
najwyzszym wynikiem punktowym z rektutacji. Ponadto zostata utworzona lista rezerwowa.
W ramach promocji uczetnicy projektu otrzymali plecaki z logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

O projekcie

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie PROREW w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozw(j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Projekt jest skierowany do: 80 uczniow Technikum nr 2 oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowe;j


https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2013/10/plecak.jpg
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wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 3 w Chmielniku. Celem gtéwnym projektu
dostosowanie umiejetnosci uczniéw bioracych udziat w projekcie do wymogow rynku pracy.
Cel ten zostanie osiagniety poprzez m.in. dodatkowe zajecia specjalistyczne w ktorych
uczniowie zdobeda dodatkowe umiejetnosci nie oferowane przez szkote (kurs prawa jazdy
kat. B, szkolenie barman/barista); podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw poprzez
dodatkowe zajecia z informatyki, jezyka obcego (do wyboru jezyk angielski oraz jezyk
niemiecki), przedsiebiorczosci praktycznej oraz zaje¢ z kompetencji spotecznych, ktére maja
za zadanie nauczy¢ uczniéw m.in. nawigzywania kontaktow interpersonalnych a co za tym
idzie lepszego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zaodowym. Ponadto uczniowie bioracy
udziat w projekcie beda mieli mozliwosé korzystania z doradztwa edukacyjno - zawodowego
dzieki czemu poznaja swoje predyspozycje i zainteresowania zawodowe, reguly dotyczace
autoprezentacji oraz rozmow kwlifikacyjnych, a takze naucza sie przygotowywac¢ dokumenty
aplikacyjne oraz planowac swoja Sciezke kariery.

Uzupelnieniem powyzszych dziatan beda staze zawodowe dzieki ktérym uczniowie otrzymaja
mozliwo$s¢ wzmocnienia praktycznych elementéw nauczania i do podniesienia kwalifikacji
zadowowych.

Zesp6t Szkot nr 3 w Chmielniku

Umowa o dofinansowanie podpisana

Milo nam Panstwa poinformowac, ze zostala podpisana umowa o dofinansowanie nr UDA-
POKL.09.02.00-26-037/12-01 ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w ramach
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ktorej Stowarzyszenie PROREW bedzie realizotorem projektu pn. ,Absolwent na rynku
pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.



