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»~Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Okres realizacji projektu: 01.09.2014-30.06.2015

Projekt skierowany jest do 15 uczniow uczacych sie w Gimnazjum Specjalnym
przy Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Zawichoscie.

Celem projektu jest:

Zwiekszenie szans na wejscie na rynek pracy oraz podniesienie kompetencji spotecznych
przez 15 wychowankow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Zawichost do 30 czerwca 2015r.

Cele szczegolowe :

» Podniesienie kompetencji zawodowych przez 15 podopiecznych MOW, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w szkoleniach.

» Podniesienie poziomu swiadomosci w zakresie ksztaltowania wtasnej sciezki kariery
u 15 podopiecznych MOW, zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w
indywidualnym i grupowym doradztwie zawodowo - psychologicznym

» Rozwiniecie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy u 15
podopiecznych MOW, zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w
warsztatach.

Planowane zadania:

» Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy: W ramach zadania planuje sie do
przeprowadzenia doradztwo zawodowe grupowe oraz indywidualne, a takze zajecia ze


https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2014/10/logo_lewe.png
https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2014/10/sbrr.jpg
https://i0.wp.com/stowarzyszenieprorew.pl/wp-content/uploads/2014/10/logo_prawe.png

PROREW

specjalista z zakresu posrednictwa pracy. W trakcie zaje¢ grupowych poruszone
zostana tematy m.in. oméwiona problematyka uprzedzen, dyskryminacji, skuteczna
rozmowa kwalifikacyjna itp. Zajecia indywidualne postuza natomiast nakresleniu
predyspozycji zawodowych uczestnikdw projektu, przebadanie skutecznosci odbytych
szkolen w projekcie oraz motywowanie uczniow GS przy MOW (poprzez wykazania
przydatnosci uzyskanych umiejetnosci i mozliwosci ich zastosowania) do skutecznego
podjecia pracy zawodowej. W ramach zadania zatrudniony bedzie na okres 4 miesiecy
specjalista z zakresu posrednictwa pracy odpowiedzialny za pomoc w znalezieniu
pracy.

» Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne: W ramach tego zadania zostana
przeprowadzone: 1) Indywidualne zajecia z zakresu psychologii gdzie omawiane beda
problemy psychologiczno/emocjonalnych zwigzanych z nowa sytuacja zyciowa i
podejmowaniem profesjonalnego ksztalcenia zawodowego. Podczas rozmdéw psycholog
bedzie ustalat z uczestnikiem projektu jego aktualna sytuacje, problemy i beda
probowali je wspdlnie rozwigzywaé. Bedzie zachecat do wytrwatosci i dazenia do celu,
jakim bedzie zdobycie/podwyzszenie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. 2)
Grupowe zajecia z radzenia sobie ze stresem dotyczy¢ beda nastepujacych zagadnien:
czym sa emogcje, stres i ich wplyw na samoocene, umiejetno$¢ panowania nad stresem,
techniki radzenia sobie ze stresem, wieksza Swiadomosc siebie.

3) Grupowe zajecia z podnoszenia wtasnej wartosci - ksztattowanie wlasnej
samooceny, poznanie mocnych stron, pozytywne wypowiadanie sie o sobie,
dostrzezenie wagi pozytywnego myslenia, techniki pozytywnego myslenia.

» Szkolenia podwyzszajace wiedze i umiejetnosci na rynku pracy: W ramach tego
zadania istotne jest by wyksztatci¢ w uczestnikach projektu kompetencje, umiejetnosci
i predyspozycje potrzebne z punktu odnalezienia sie na rynku pracy. Odbedzie sie to za
pomoca zaje¢ grupowych pn.”Aktywne formy poszukiwania pracy” - zdobycie
umiejetnosci z zakresu technik aktywnego poruszania sie po rynku pracy, sporzadzania
dokumentdw aplikacyjnych (europejskie CV, listy intencyjne, kwestionariusz osobowy)
oraz zaje¢ grupowych ,, Wychowanek na rynku pracy” - W ramach tego kursu
przeprowadzone zostang treningi i warsztaty w obszarze 6 modutéw tj. Profesjonalna
autoprezentacja; komunikacja interpersonalna; zachowania asertywne; rozwigzywanie
konfliktéw; zarzadzanie czasem; negocjacje. Kolejnym kursem w ramach tego zadania
bedzie ,Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i spotecznej (dzieki tem wychowankowie
MOW naucza sie sposobu otwarcia i zarzadzania m.in. spoétdzielnia socjalna,
stowarzyszeniem, itp. Umozliwi to w przysztosci nie tylko prace najemna, ale takze
samo zatrudnienie i pomoc innym cztonkom spoteczenstwa.

» Kwalifikacyjne szkolenia zawodowe: W ramach tego zadania uczestnicy projektu
zostana podzieleni pod katem predyspozycji zawodowych na dwie grupy i odbeda
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szkolenie specjalistyczne ,Kucharz, kelner z elementami barmana, baristy” lub
»~Murarz - tynkarz - glazurnik - posadzkarz”. Szkolenia zakoncza sie egzaminem
potwierdzajacym nabycie umiejetnosci zawodowych.

AKTUALNOSCI:

Zajecia z radzenia sobie ze stresem

Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Reaktywacja - nowe mozliwosci na rynku pracy”
trwaja wlasnie grupowe zajecia z radzenia sobie ze stresem. Zajecia te maja na celu pomdéc
uczestnikom projektu w umiejetnym panowaniu nad stresem, poznaniu technik radzenia
sobie ze stresem, podniesieniu $wiadomosc¢ siebie oraz pomocy w odpowiedzi na pytania
czym sa emocje, stres i ich wplyw na samoocene.
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Zajecia z podnoszenia wlasnej wartosci

Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Reaktywacja - nowe mozliwosci na rynku pracy”
trwaja wlasnie grupowe zajecia z podnoszenia wtasnej wartosci. Zajecia te maja na celu
poméc wychowankom w ksztaltowaniu wlasnej samooceny, poznanie mocnych stron,
pozytywne wypowiadanie sie o sobie, dostrzezenie wagi pozytywnego myslenia oraz
zapoznanie uczestnikow projektu z technikami pozytywnego myslenia.

Indywidualne zajecia z psychologiem

Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Reaktywacja - nowe mozliwosci na rynku pracy”
trwaja wtasnie indywidualne zajecia z psychologiem. Na zajeciach omawiane sa problemy
psychologiczno - emocjonalne wychowankow zwigzanych z ich nowa sytuacja zyciowa i
podejmowaniem profesjonalnego ksztalcenia zawodowego. Podczas rozméw psycholog
ustalat z uczestnikiem projektu jego aktualng sytuacje, problemy oraz prébowat je wspolnie
z wychowankiem MOW - u rozwigzywac.
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Zajecia z doradztwa zawodowego

Szanowni Panstwo w ramach projektu pn.: ,Reaktywacja - nowe mozliwosci na rynku pracy”
trwaja wilasnie zajecia indywidualne oraz grupowe z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia te maja na celu nakresli¢ zawodowe predyspozycje indywidualne uczniow, a takze
poruszy¢ na zajeciach grupowych tematyke dyskryminacji, problematyke uprzedzen czy
skutecznej rozmowy kwalifikacyjnej itp.

Zajecia indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego
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Rekrutacja

W ramach projektu pn. ,Reaktywacja - nowe mozliwosci na rynku pracy” zostata
przeprowadzona rekrutacja majgca na celu wylonic¢ uczestnikow projektu. Rekrutacja
zostata przeprowadzona w oparciu o kryteria:

e motywacyjne (deklaracja udziatu w projekcie)

» Sredniej ocen w ostatnim semestrze (do 2,9 - 6 pkt, do 3,5 - 5 pkt, do 4,0 - 3 pkt, do
4,5 - 2 pkt, do 5,0 - 1 pkt)

* opinia pedagoga

Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostato 15 uczniéw. Ponadto zostala utworzona
lista rezerwowa liczaca 10 uczniow.

Umowa o dofinansowanie

Mito nam Panstwa poinformowac, ze zostata podpisana umowa o dofinansowanie

ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w ramach ktdrej Stowarzyszenie
PROREW bedzie realizatorem projektu pn. ,Reaktywacja - nowe mozliwosci na rynku pracy”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.
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